
Gesellschafter: Caritasverband Bremen e. V., Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Bremen e. V.
Petri & Eichen Diakonische Kinder- und Jugendhilfe Bremen gGmbH, Verein Bremer Säuglingsheime

Die PiB – Pflegekinder in Bremen gemeinnützige GmbH sucht 

Sachbearbeiter*in Personal

PiB ist Bremens Adresse für Pflegeeltern und Eltern, für Patenschaften, Übergangspflege und Kindertagespflege. 
Als freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe arbeiten wir im Auftrag der Stadt Bremen. Unsere Aufgaben sind 
die Suche, Qualifizierung, Beratung und Begleitung von Paten- und Pflegefamilien sowie die Vermittlung von
Kindern. Die ausgeschriebene Stelle liegt im Bereich Verwaltung und ist direkt der Kaufmännischen Leitung 
unterstellt.

25 Wochenstunden, Vergütung nach TV-L 9 b, zum 01.06.2024

 
Ihre Aufgaben:

 z Bearbeitung der gesamten Personal- 
administration von der Einstellung bis zum  
Austritt in Anlehnung an den TV-L

 z Vorbereitung der monatlichen 
Gehaltsabrechnungen nach steuer- und 
sozialversicherungsrechtlichen Kriterien

 z Ansprechpartner*in für Mitarbeiter*innen und 
Vorgesetzte in allen Personalangelegenheiten

 z Erstellung von Auswertungen und Statistiken
 z Abwicklung des Bewerbermanagements und 

der Bewerberkommunikation.

Ihr Profil:
 z  abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung idealerweise mit Weiterbildung 
Personalsachbearbeiter*in oder 
Personalkaufmann/-kauffrau

 z  sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
sowie idealerweise Kenntnisse in der 
Abrechnungssoftware DATEV und LEXWARE

 z  Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und 
Sozialversicherungsrecht

 z  Kenntnisse im Personal- und Tarifrecht des 
öffentlichen Dienstes sind wünschenswert

 z  die Fähigkeit, Vielfalt als Ressource zu sehen
 z  strukturierte Arbeitsweise sowie hohe 

Dienstleistungsorientierung.

Ihre Bewerbung 
senden Sie bitte bis zum 0 1.05.2024
unter Kennziffer 03/2024 VW PER
z. H. von Judith Pöckler-von Lingen 

 stellenangebot@pib-bremen.de 
(PDF-Datei, max. 4 MB) oder per Post an 
PiB – Pflegekinder in Bremen 
gemeinnützige GmbH, - Bewerbung -, 

 Bahnhofstr. 28-31, 28195 Bremen.

Ihre Vorteile:
ein interessantes Aufgabengebiet in einer lernen-
den Organisation, Kompetenz und Unterstützung 
in unseren Teams, Fortbildung, ein angenehmes 
Arbeitsklima bei flexiblen Arbeitszeiten sowie eine 
attraktive betriebliche Altersversorgung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher 
alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. 
Bewerber haben bei im Wesentlichen gleicher 
fachlicher und persönlicher Eignung Vorrang. 


