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Vorwori

Liebe Leserin, lieber Leser,

vor [hnen liegt ein besonderer PiB-Jahresbericht. Es ist der 20ste, eine Jubildumsaus-
gabe. Wir laden Sie ein zum Lesen — und vielleicht zum Staunen. Denn seit PiB im
April 2002 in der Bremer BahnhofstraBe erdffnet hat, ist viel passiert. Zur Kinderta-
gespilege und zur Vollzeitpflege von damals sind viele neue Aufgaben hinzugekom-

men. Unsere ,Meilensteine" cuf Seite 17 geben dazu einen Uberblick.

Doch bei aller Schaffenskraft und Neuerung gilt unverdndert, seit dem ersten Tag:
Ohne den Zuspruch so vieler Bremerinnen und Bremer héitten wir das alles nie errei-
chen kénnen; manche Verbindungen bestehen seit dem ersten Tag. Sogar von den

Kindern der Anfangszeit leben einige (wenige) noch in ihrer Pllegefamilie.

Allen, die dabei waren oder es noch sind, mdchten wir DANKE sagen. Den jungen
Menschen dafur, dass sie uns jeden Tag erinnern: Wir mussen Zukunft aktiv gestal-
ten. Und ebenso all denen, die uns und unseren Auftrag tber die Jahre unterstutzt
haben, indem sie Kinder oder Heronwachsende, manchmal aus anderen Teilen
dieser Welt, gemeinsam mit uns cuf ihrem Lebensweg begleitet und geférdert ha-

ben - oder das noch tun.

Nattrlich erwachsen aus dem Miteinander taglich neue Fragen. Welche Antworten
wir darauf im zuruckliegenden Jahr gefunden halben, das steht auf den folgenden
Seiten. Durch sie zieht sich, wie ein roter Faden, zugleich die sponnende Botschartft
von der Kraft des Wollens, wie sie oft aus der Fursorge fur Kinder erwdichst. Sie hat
uns cuch durch das zuruckliegende, zweite Jahr der Pandemie getragen. Allenthal-
ben ging sie mit viel Flexibilitat und Kreativitét einher — und mit einer groBen Zu-
neigung fur Kinder, wie sie all die Menschen cufbringen, die sich mit uns fir Kinder

engagieren. Daraus wdchst Mut fur die Zukunft!

(\Juoﬁlu« }éc%r V. (.inl,w

Judith Péckler-von Lingen

Geschdftsfiihrerin
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Kinder und ihre Familien begleiten -
engagiert seit 20 Jahren

Die PiB-Gesellschafter

Die Gesellschaftervertreter der vier an PiB beteiligten Tréiger haben die Arbeit von
PiB Uber das Jahr konstruktiv begleitet und die Erweiterung der Geschdftsfihrung
um eine kaufmdmnnische Leitung unterstitzt, die im Sommer vollzogen wurde. Hin-
tergrund waren das stetige Wachstum der Organisction in den Tdtigkeitsbereichen
und die damit verbundene Zunahme on kaufmdnnischen Tdtigkeiten. Die Neuord-
nung der Aufgabenfelder fuhrte zu einer deutlichen Entlastung der Geschdftsfihrerin.
Die Gesellschafterhcuptversammlung erdrterte neben dem Jahresalbschluss und
dem Haushalt auch den Jahresbericht. Hier fand insbesondere das Engagement
von PiB beim Ausbau der Gruppenangebote fiir Pllegekinder Anerkennung. Um
dem im neuen Kinder- und Jugendstérkungsgesetz (KJSG) seit Jahresmitte veran-
kerten Auftrag zur Partizipation gerecht zu werden, wird PiB als Fachdienst der Pfle-
gekinderhilfe jedoch Neuland betreten mussen. Dies begruBen die Gesellschafter
sehr. Denn die bislang zumeist spendenfinanzierten Kinderangebote wirken zwar
stérkend und vertrauensbildend in die Gruppe der Pllegekinder hinein, so dass sie
im Blick auf die Beteiligung und Mitwirkung von Kindern eine gute Grundlage sind.
Die Ausgestaltung von Strukturen zur systematischen Partizipation von Kindern in
eigenen Belangen, wie vom Gesetzgeber erwartet, erfordert jedoch deutlich mehr.
AuBerdem begruften sie die Erweiterung der Aufgaben in der Kindertagespflege.
Die Abteilung ist an einem Modellprojekt beteiligt, das Festanstellungen in der Kin-
dertagespflege erprobt. In diesem Kontext hat PiB sechs Kindertagespflegepersonen
sozialversicherungspflichtig cngestellt, die Kinder im ehemaligen Postamt 5 betreuen.
Der PiB-Fachbeirat, in dem Fachpersonen aus den Leitungsebenen der Gesell-
schafter, d. h. des Caritasverbands Bremen e. V., des Deutschen Roten Kreuzes
Kreisverband Bremen e. V., der Diakonischen Jugendhilfe Bremen und des Vereins
der Bremer Sduglingsheime vertreten sind, trat in 2021 mehrfach zusammen. Er
behandelte Uuberwiegend praxisorientierte pddagogische Themen, Erfahrungen im
Umgang mit der Pondemie und die Fortsetzung bestehender Kooperationen. Das
Fachgremium wird den Aufbcau von Strukturen, die Kindern und Jugendlichen

eine stdrkere Partizipation ermoglichen werden, fachlich unterstitzen.

Personalentwicklung und -gewinnung

Zum Jahresende arbeiteten insgesamt 110 Personen bei PiB, davon zwei cmtsuber-
lassene Fachkrdfte in den Bereichen Kindertages- und Vollzeitpflege.

Im Bereich Kindertagespflege waren von 38 Angestellten 15 als padagogische
Fachberatung beschdiftigt. AuBRerdem waren elf Kindertagespflegepersonen bei
PiB angestellt, funf in Vertretungsstutzpunkten und sechs in einem Modellprojekt in

externer Kindertagespflege im ehemaligen Postamt 5.

PiB Jahresbericht 2021
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In den Aufgabenfeldern Vollzeit-, Ubergangs- und Kurzzeitpflege sowie Patenschat-
ten waren 42 pddagogische Fachberaterinnen und Fachberater tcitig.

Im Laufe des Jahres wurden 13 Beschdiftigte neu eingestellt, acht schieden aus. Ins-
gesamt waren 82 Personen, also fast 75 Prozent aller Beschdftigten, in Teilzeit tdtig,
d. h. mit Arbeitsvertrdgen im Umfang von 20 bis 35 Wochenstunden. 28 Personen,
d. h. rund 25 Prozent der Beschdftigten, arbeiteten in Vollzeit. Wie in den Vorjahren
wurden zwel Mitarbeiterinnen im Anerkennungsjchr eingestellt.

Trotz des Fachkrdftemangels im Bereich der sozialen Arbeit konnte qualifiziertes Per-
sonal gewonnen werden. Neben externen Neueinstellungen kamen im Zuge der
Personalentwicklung auch interne Stellenwechsel zum Tragen, denn als familienori-
entierter Betrieb mochte PiB beschdiftigte Personen halten und, wo noétig oder ge-
wunscht, auch eine Anpassung des Stundenumfangs ermaoglichen. Entsprechend
eng kooperierten die Geschdftsfihrung und der Betriebsrat.

Im Berichtsjahr halben sich mit 32 Personen rund 29 Prozent aller Beschdiftigten ex-
tern weitergebildet. Neun weitere Personen nahmen an einer lémgerfristigen Fort-
bildung teil und 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzten durchschnittlich funf
Tage Bildungszeit. Pandemiebedingt waren alle Bildungsbereiche davon betroffen,

dass weitere geplante Veranstaltungen abgesagt werden mussten.

Arbeit unter Pandemiebedingungen

In diesem Jahr hat PiB den Ausbau seiner digitalen Infrastruktur weiter verstdrkt,
um zuverldssige technische Voraussetzungen fir die zahlreichen Online-Bespre-
chungen zu schaffen. Zudem wurden mit EinfUhrung eines neuen Projektes zum
mobilen Arbeiten neue Homeoffice-Arbeitsplditze fur 16 Mitarbeitende technisch ver-
lasslich ausgestattet. So wurden Buroplditze bei PiB eingespart, denn wdhrend ihrer
Prdsenzzeiten nutzen die am Projekt Beteiligten zu zweit jeweils nur einen Buro-Ar-
beitsplatz in PiB-Rédumen. Mit Blick auf die seit Jahren enge Belegung aller Réume
bei PiB bietet diese pcndemiebedingte Entwicklung moglicherweise auch Hinweise
auf kunftige Loésungen.

Vor allem in der tdglichen Zusammenarbeit stellte die Pandemie viele Anforderun-
gen an flexibles und kreatives Hondeln. Intern am schwierigsten blieb das Zusam-
menspiel zwischen Abteilungen und Bereichen, die zeitweise auf Besprechungen in
Prdsenz verzichten mussten. Am weitreichendsten war die groRe Aufgabe, trotz der
Pandemie und der damit verbundenen Kontaktbeschrédnkungen neue Pflegeperso-
nen zu akquirieren, d. h. erste Kontakte mit AuBenstehenden so zu gestalten, dass
Information und persdnliche Begegnung moglich waren. Trotz der Risiken wurden
die wichtigen Info-Veranstaltungen, Seminare, Gruppenangebote und Supervi-
sionen cngeboten und entsprechend umsichtig gestaltet und oft cauch mehrfach
umgestaltet.

Die Beratung der Pllegepersonen und den Kontakt zu den Kindern aufrecht zu

erhalten, war nur dank vieler kreativer Ideen aller Beteiligten méglich. Sie reich-



ten von Besuchskontakten im Burgerpark und gemeinsamen Spcaziergdmgen tber
Online-Treffen bis hin zu Telefonaten und Briefen von Eltern an ihre Kinder.
Pflegeeltern, Kindertagespflegepersonen sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
von PiB haben gemeinsam grofartige Arbeit geleistet, um den Aufgaben im Sinne
der Kinder und Jugendlichen trotz widriger Umsténde gerecht zu werden. Doch
zeigte es sich einmal mehr, dass in diesem Bereich auch die gute Moglichkeit, on-

line zu kommunizieren, personliche Kontakte nicht ersetzen konnte.

Quualitdtsmanagement und -entwicklung
In enger Kooperation mit der Geschdftsftihrung gelong es den Qualitdtsmaonage-
mentbeauftragten in 2021, wichtige Vorhaben zu beenden. Im Grunde abgeschlos-
sen wurde beispielsweise die Umsetzung der im Vorjahr entwickelten neuen Struk-
tur fir den internen Server. AuBlerdem organisierten die QM-Beauftragten weiterhin
Schulungen fur die in 2020 cngeschafften Videokonferenz-Tools.
Im Zuge des neuen Projektes ,Mobiles Arbeiten®, das Teilnehmenden verstérkte
Homeoffice-Optionen bietet, wurde das Team Qudlitdtsmonagement zustdndig fur
eine Evaluierung, um die Wirkung dieser Arbeitsweisen zu bewerten.
Ein Schwerpunkt der turnusgemdBen MaRnahmen zur Sicherung von Arbeits- und
Wissensinhalten lag im Berichtsjahr auf den Abldufen des PiB-Bildungszentrums,
das uber die Jahre einen betrdchtlichen Aufgabenzuwachs erlebt hat. Zudem
wurden erste konzeptionelle Vorarbeiten hinsichtlich eines schon lange gewtnsch-
ten Feedback- bzw. Beschwerdemanagementsystems vorgenommen. Aktualisiert
wurde dieser Bedarf zusdatzlich durch die Reform des SGB VIII, das nun die Starkung
von Mitsprache durch entsprechende Strukturen vorgibt.
Weitere Arbeitsschwerpunkte waren
die Begleitung des betrieblichen Gesundheitsmonagements,
die Begleitung des gesamtbetrieblichen Diversitlits-Prozesses,
die Pllege und Weiterentwicklung der eQMH-Struktur (elektronisches Handbuch)
mit dem Ziel verbesserter Nutzungsfreundlichkeit,
die Einrichtung weiterer Prozesspatenschaften zur Stérkung interner QM-Prozesse,
die Uberprifung abteilungstibergreifender Prozesse auf Aktualitéit und Vollstém-
digkeit und

die Erstellung von Dokumenten und Prozessen.

Zentrale Arbeitsvorhaben in verschiedenen Bereichen

Die Umsetzung von Vorgaben aus dem neuen Kinder- und Jugendstérkungsgesetz
(KJSG) hat begonnen. Zu den Zielen des im Juni 2021 reformierten Gesetzes gehdrt
u. a. der verbesserte Schutz von Kindern und Jugendlichen, die in Plegefamilien
oder Einrichtungen der Erziehungshilfe aufwachsen. Der Gesetzgeber hat konkrete
Anforderungen on Jugenddmter und Fachdienste formuliert. So sollen z. B. die zu

entwickelnden Schutzkonzepte in Bezug auf das konkrete Pflegeverhdiltnis gemein-
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sam mit jeder Pllegefamilie cusgestaltet werden. Dartiber hincus soll die Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen als Bestandteil eines wirksamen Kinderschutzes in
gultige Konzepte integriert werden. Dazu gehdren u. a. dltersentsprechende Be-
schwerdemoglichkeiten.

PiB begrufit es ausdrucklich, dass die Anforderungen fir einen wirksamen Kinder-
schutz in Plegefamilien vom Gesetzgeber jetzt eindeutig formuliert wurden. Ins-
besondere die Verbindung von Partizipation und Kinderschutz wird bei PiB bereits
aktiv gelebt, regelmdBige Gruppenangebote fur Kinder und Jugendliche sowie
Freizeiten und Aktionen zu verschiedenen Anldssen sind dafir Beispiele. Leider
konnten sie bisher nur tber Spendengelder redlisiert werden.

Seit Oktober Uberpruft nun eine interne Arbeitsgruppe alle relevanten Prozesse, die
im Zuge der Gesetzgebung angepasst gehéren und erarbeitet entsprechend Vor-
schldige flir Anderungen, die zu einem verbesserten Kinderschutz beitragen sollen.
Partizipative Gespréiche zwischen PiB-Fachberatungen und Pflegepersonen zur Um-
setzung des Kinderschutzes in den jeweiligen Pflegeverhdlinissen sollen von Anfang
an einen festen Platz in der Kooperationsbeziehung erhalten.

Das neue digitale Kita-Portal Bremen hat der Kindertagespflege viele Verdnde-
rungen und Verbesserungen gebracht. Seit Herbst bildet die Plattform alle Formen
der Kindertagesbetreuung stadtweit ab, darunter auch Kindertagespflegestellen
mit ihren individuellen Profilen. Die damit verbundenen vielschichtigen Plonungs-
und Abstimmungsprozesse waren wdhrend des gesamten Jahres eine extreme
Belastung in personeller und logistischer Hinsicht. PiB-intern mussten zahlreiche
Vorarbeiten und Anpassungen, bis hin zur Umstellung auf die neue Datenlbank
JKita-Plaoner®, vorgenommen werden. In ihr wird u. a. der gesamte Vermittlungs-
prozess bearbeitet, von der Elternanfrage bis zur Vergabe eines Betreuungsplatzes
in Kindertagespflege. Eine Arbeitsgruppe mit Multiplikatorinnen und Multiplikato-
ren aus allen Bereichen der Kindertagespflege war ganzjcthrig damit befasst, alle
Arbeitsabldufe anzupassen und Antworten rund um den Kita-Planer (intern und
extern) zu kommunizieren, wdhrend zugleich die Pandemie immer neue Anforde-
rungen stellte. Zum Jahresende war klar, dass cuch im Blick auf die Zielgruppe der
Eltern, die Anmeldung fur das folgende Kita-Jahr noch nicht vollstémdig papierfrei
erfolgen kann.

Ein Pilotprojekt zur Festanstellung von Kindertagespflegepersonen ist nach um-
fangreichen Vorarbeiten im September gestartet. Im ehemaligen Postamt 5 setzt PiB
nun sechs sozialversicherungspflichtig beschdftigte Kindertagespflegepersonen ein,
die dort in zwei Kleingruppen, und mit einer gesicherten Vertretungslésung, insge-
samt 16 Kinder betreuen. Nachdem cufgrund des allgemeinen Fachkr&ftemaongels
keine Erzieherin bzw. kein Erzieher flir die Betreuungsteams gefunden wurden, war
die Zahl der ursprunglich geplanten Betreuungspldtze um vier gesenkt worden. Das
Interesse bei Kindertagespflegepersonen war jedoch hoch und erste Auswertungen

ergaben eine hohe Zufriedenheit bei allen Beteiligten. Um die weitere Entwicklung



des Projektes fachlich zu begleiten und konzeptionell zu vertiefen, wurde zuscitzlich
eine Koordinatorin mit zehn Stunden in der Woche eingestellt.

Die Fortfiihrung des Projektes ,Einbezug der Eltern in der Pflegekinderhilfe” im
Bereich der Elternberatung hat trotz Corona gut funktioniert. In diversen Online-
Treffen wurden weitere sogenannte Ideenwerkstdtten mit Eltern, Jugendlichen und
Pflegeeltern durchgefuhrt. Deren Ergebnisse haben zu neuen Erkenntnissen und
Impulsen gefuhrt. So wurde beispielsweise ein Familiencafé speziell fir dltere Kin-
der und Jugendliche etabliert.

Neu entstand cuch ein sogenannter Erkldarfilm, der in kurzer comicartiger Form das
Konzept der Familiencafés erlémutert, in denen sich Kinder und ihre Eltern regelmd-
Rig treffen kdnnen.

Alle Ergebnisse des Projektes wurden in einen umfangreichen Abschlussbericht
veroffentlicht und auch bei zwei sehr gut besuchten Online-Fachtagen vor tber
250 Fachkrdften aus ganz Deutschlond présentiert. Erklérfilm und Abschlussbericht
sind auf www.pib-bremen.de/vollzeitpflege/elternberatung verdffentlicht. Erfreu-
lich war, dass die geldgebende ,Aktion Mensch" eine Projektverldngerung bis Mai
2022 bewilligt hat, so dass Projektteile, die von coronabedingten Einschrémkungen
betroffen waren, wie geplant vollstémdig albgeschlossen werden kénnen.

Das Careleaving-Projekt im Bereich Vollzeitpflege legte nach drei Jahren Arbeit
eine positive Bilanz vor. Das Ziel, die Fachlichkeit der Abteilung so zu stérken, dass
Pllegefamilien und deren heranwachsende Pllegekinder in Hinsicht cuf ein kinftig
eigenstémndiges Leben der jungen Menschen gut vorbereitet und bercten werden,
wurde erreicht und auch fur die Zukunft sichergestellt (cusfuhrlicher Bericht Seite 98).
Die Auseinandersetzung mit Diversitdt, die Forderung einer kultursensiblen Bera-
tung und Begleitung sowie die Vermeidung von Diskriminierung gehdren zu den
selbstversténdlichen Aufgaben von PiB als Fachdienst fur Pllegefamilien und Kin-
dertagespflege. Dem Ziel, dieses Selbstversténdnis in allen Kernprozessen unserer
Arbeit widerzuspiegeln, kam PiB in 2021 ein Stuck ndher. In einem abteilungstber-
greifenden Prozess wurden mit externer Begleitung Ziele und erste Schritte zur Um-
setzung entwickelt. Ein ldnger geplanter Fachtag konnte aufgrund der cnhalten-
den Corona-Epidemie zwar erneut nicht stattfinden, jedoch wurde im erweiterten
Leitungskreis ein Workshop zur Umsetzung einer diversitditsorientierten Personalge-

winnung durchgefuhrt.

Bremische Dialoge
Die Kooperation zwischen der senatorischen Behérde, dem Amt fr Soziale Dienste
(AfSD) und PiB findet in verschiedenen Gremien regelmdBig ca. alle zwei Monate
startt:

Im Jour fixe, bei dem Amt und PiB aktuelle Themen cufrufen, um Verfahren und

Kooperationswege zu reflektieren und zu verbessern, und

PiB Jahresbericht 2021
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im Arbeitskreis Weiterentwicklung der Familienpflege in Bremen von PiB,
Behdrde und AfSD.
Auch an Gremien, unter Beteiligung von Trdgern, Behdrde und Amt fir Soziale
Dienste, ist PiB als Jugendhilfetrdger regelmdnig beteiligt, so an
der AG gem. § 78 SGB VIII Hilfen zur Erziehung,
der Heimkonferenz, die sechsmal pro Jahr zuscmmentritt,
der UAG PUK (Partnerschaftliche Umsetzung der Kernprozesse), die cus der
frdheren Juwe (Jugendamt weiterentwickeln) hervorging,
der UAG Care Leaver,
und dem Arbeitskreis Sonnenblumenflyer.
Zu den Themen der Kindertagespflege gab es
den zweiwochentlichen Jour fixe mit den Zustdndigen aus der Bildungsbehoérde,
die AG gem. § 78 SGB VIII Kindertagesbetreuung sowie deren Unter-AG
Rahmen-Bildungsplan 0 bis 10 Jahre sowie

die LAG Qualitétsversprechen.

Uberregionale Kooperationen

Als Jugendhilfetrager ist PiB fortlaufend und systematisch am bundesweiten Fach-

austausch beteiligt.

Fur die Vollzeitpflege und die weiteren Arbeitsbereiche kooperierte PiB mit
dem Berliner Kompetenzzentrum Pflegekinder e. V., das bei regelmdBigen Ar-
beitstreffen bundesweite Themen der Pllegekinderhilfe qufgreift und in Projekten
weiterentwickelt (Elternberatung, Care Leaver, Partizipation, ehrenamtliche
Vormundschaften). Auch war PiB, wie bereits in den Vorjahren, Uber das Modul
JKinder mit zwei Familien" an der Fachkraftausbildung ,Neu in der Pflegekinder-
hilfe" aktiv beteiligt. Die PiB-Geschdftsfihrerin wurde im Berichtsjahr auch Mit-
glied des Vorstands.
der Internationalen Gesellschatft fur erzieherische Hilfen e. V. (IGfH), die sich
bundesweit fir die Weiterentwicklung der Pflegekinderhilfe engagiert. Ebenso ist
PiB in der Fachgruppe Erziehungsstellen /Pllegefamilien sowie in der Fachgruppe
Inobhutnahme vertreten, die jeweils halbjdhrlich tagen.
verschiedenen Jugenddmtern bundesweit, z. B. in Leipzig, wo PiB ein Seminar
zum Thema ,Gesprdche und Biografiearbeit mit Kindern in besonderen Lebens-
lagen” anbot.

Dies betraf im Bereich Kindertagespflege die Zusammenarbeit mit
dem Bundesverband fur Kindertagespflege in der Mitgliederversammlung und

der halbjdhrlichen Lénderkonferenz sowie der Bildungstragerkonferenz.
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Ausblick

Die in Bremen seit Jahren bewcdhrten Kinderaktionen, die Pllegekindern
Kontakte untereincmder und Férderung zu Pflegekind sperzifischen Hercrus-
forderungen bieten, sollen im Kontext des gesetzlich gestérkten Rechts-
anspruchs auf Mitsprache (It. Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz vom
10.6.2021) erweitert werden. Denn die bundesweit anerkomnten Kinderakti-
onen von PiB kénnen, entsprechend weiterentwickelt, ein gutes Fundament
an Vertrautheit bieten, von dem aus den Kindern Beteiligung und Mitspra-
che ermdglicht wird. Von diesen bislang spendenfinanzierten Elementen,
bis hin zu einer innerhalb der Organisation PiB verankerten Mitsprache

von Kindern, ist es aber noch ein weiter Weg. Sobald behdrdlicherseits die
Zusage einer verldsslichen finanziellen Grundlage u. a. fir personelle Res-
sourcen erfolgt, kann PiB dieses wichtige Vorhaben umsetzen.

Nach einer ersten erfolgreichen Sommerfreizeit im Berichtsjahr, sind in 2022
zwel einwochige Freizeiten (je finf Tage in den Sommerferien, fur neun-

bis zwolfjdhrige Pllegekinder) geplant. Sie werden stark nachgefragt, weil
sie den Kindern neue Erfahrungen und den Pflegeeltern eine kurze Ver-
schnaufpause ermdglichen.

Der wdhrend der Pandemie besonders hohe Bedarf an Entlastungscngebo-
ten fur Pflegeeltern soll Anlass sein, gemeinsam mit der Sozialbehdrde neue
und bedarfsgerechte Entlastungscmgelbote fur Pllegepersonen zu entwi-
ckeln. Damit verbindet sich die Annahme, dass dann insbesondere solche
Pllegeeltern leichter gefunden wurden, die eine professionelle erzieherische
Vorerfahrung einbringen — und deshalb die Bedeutung von Entlastung im
komplexen Familienalltag kennen.

Ein internes Gremium pruft verschiedene Prozesse und Anliegen, die mit
Blick auf die Anforderungen aus dem neuen KJSG uberarbeitet werden
sollen. Ziel ist es, eine verbindliche Schutzkonzeption zu verfassen. Insbe-
sondere zur Weiterentwicklung von Beschwerdemoglichkeiten sowie fir die
finanzielle Absicherung der Kinder- und Jugendongebote wird eine enge
fachliche Kooperation mit der sencatorischen Behdrde angestrebt.

In 2022 fallt das 20-jdhrige Jubildum von PiB mit dem 100-j¢thrigen Beste-
hen des Reichsjugendwohlfahrtsgesetzes zuscmmen, das im Jahr 1922
Pilegekinder erstmals unter den Schutz des Staates stellte. PiB und die Sena-
torin fir Soziales plonen einen Empfang im Bremer Rathaus, der das Enga-
gement von Pllegeeltern als wertvollen Beitrag flir das Wohlergehen der
Kinder wurdigt.

Im Bereich der Kindertagespflege richtet PiB einen Fachtag zum Thema
Diversitct in der Kindertagespflege™ aus. Jubildumsbedingt wird dazu cuch

die Senatorin fir Kinder und Bildung erwartet.
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Um die regionale Erreichbarkeit von PiB fur Pllegefamilien, Familien und
Interessierte zu stérken, soll dringend ein neuer PiB-Standort im Bremer
Suden erschlossen werden.

Die Akquise neuer Pflegepersonen wird zeitgemdB um Auftritte in den
Sozialen Medien erweitert.

Sobald die Behdrde die finanziellen Rahmenbedingungen gekldrt hat, wird
die Abteilung Vollzeitpflege auch Vermittlungen cuf Grundlage der ange-
passten Konzeption ,Befristete Vollzeitpflege" tbernehmen kdnnen.

Um das Thema Diversitdt als Querschnittsoufgabe™ zu implementieren,
sind Workshops sowie interne Fortbildungen fur alle Mitarbeitenden
geplant. Langfristiges Ziel ist es, dem Bedarf der heterogenen Zielgruppen
in der Pilegekinderhilfe und Kindertagespflege noch besser entsprechen

zu kénnen. Professionell unterstttzt und begleitet wird der Prozess vom 1Q
Netzwerk, das zur RKW Bremen GmbH gehort.

Der Abschluss des von der ,Aktion Mensch" finonzierten Projektes ,Eltern-
beratung weiterentwickeln" wird im zweiten Quartal des Jahres mit einem
regionalen Fachtag markiert. AuBerdem werden fur Fachkrdfte und Inte-
ressierte weitere Medien bereitgestellt, darunter eine Checkliste zur Selbst-
evaluation fur Fachkrdfte, ein Podcast und ein Erkldrfilm fur Eltern zum

Thema ,Vermittlung eines Kindes in die Pllegefamilie”.



Meilensteine: PiB-Entwicklung im Uberblick
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Im ehemaligen Postamt 5 startet das Modellprojekt ,,Festangestellte Kindertagespflege-
personen in externen Rdumen® mit sechs bei PiB beschaftigten Kindertagespflegepersonen.
Mobiles Arbeiten samt Betriebsvereinbarung modernisieren die Teams und ihre Arbeitsweisen.

PiB digitalisiert sich mit Videoformaten und die Kindertagespflege bekommt einen online-
Anmeldeservice fir Infoveranstaltungen, ein Podcast informiert neue Kindertagespflegepersonen.

PiB4u geht als Informationswebseite fur jugendliche Bremer Pflegekinder und Careleaver ans
Netz.

Begleitete Umgange werden ein neues Arbeitsfeld der Elternberatung. Eine Konzeption
beschreibt, wie Kontakte von Eltern und Kind kiinftig gestarkt werden.

Das Programm SchliisselBund bringt volljahrig gewordene Fliichtlinge mit Wohnpaten
zusammen (endet 2019).

TaPs-Vertretungsstiitzpunkte 6ffnen. In verschiedenen Stadtteilen sichern sie verlassliche
Vertretung in der Kindertagespflege. PiB stellt dafiir erstmals Kindertagespflegepersonen fest an.

Das PiB-Bildungszentrum erhalt den Auftrag, zentral die Weiterbildung fur alle Kindertagespflege-
personen in der Stadt Bremen zu organisieren.

Die Abrechnung Kindertagespflege startet: PiB ermittelt Sozialabgaben und Pflegegeld fiir
Kindertagespflegepersonen sowie den Betreuungsumfang pro Kind.

PiB und die Stadt Bremen erganzen den Kooperationsvertrag. PiB wird damit fir bestimmte
wirtschaftliche Fragen in der Kindertagespflege zustandig.
Der PiB Freundeskreis e. V. wird gegriindet, ,.... weil Pflegekinder Freunde brauchen®.

Die Stadt Bremen schlieit einen Kooperationsvertrag mit PiB. PiB-Gesellschafter sind jetzt:
Caritasverband Bremen e. V., Diakonische Jugendhilfe Bremen, DRK Kreisverband Bremen e. V.
und Verein Bremer Sauglingsheime.

Die Netzwerkerkundung sucht im Nahfeld von Kind und Familie nach einer Pflegefamilie.
Die Elternberatung bietet abgebenden Eltern Beratung und Begleitung an.

Die Ubergangspflege begleitet Pflegefamilien, die Kinder in Not befristet aufnehmen.
Kinder im Exil vermittelt junge Flichtlinge in Pflegefamilien und begleitet das Pflegeverhaltnis.

Kindertagespflege in externen Raumen startet: PiB berat bei der Griindung von externen
Kindertagespflegestellen. Dafiir kooperieren je zwei Kindertagespflegepersonen in kind-
gerechten Raumen in verschiedenen Stadtteilen.

Die Kurzzeitpflege vermittelt Kinder in Pflegefamilien, wenn Mutter oder Vater wegen eines
Notfalls vorlibergehend nicht fir das Kind sorgen kdnnen.

Krabbelgruppen fiir Pflegekinder und -familien sind die ersten PiB-Kinderangebote iberhaupt.
Die Vollzeitpflege im sozialen Netz begleitet Kinder, deren Verwandte oder Bekannte ihre
Pflegefamilie werden.

Die PiB-Pflegeelternschule (spater Bildungszentrum) Gibernimmt zentral die Verantwortung fiir
Infoabende und Qualifizierungen fir Pflegefamilien und Patenschaften.
Patenschaften fiir Kinder bieten Kindern und Eltern neue Impulse und Entlastung.

Die Sonderpadagogische Vollzeitpflege bietet Kindern mit schweren Behinderungen die
Forderung durch eine besonders qualifizierte Pflegefamilie, die von PiB intensiv begleitet wird.

Die Heilpadagogische Kindertagespflege férdert die Entwicklung und Erziehung von Kindern
durch qualifizierte Pflegeeltern, die von PiB intensiv begleitet werden.

Die Allgemeine und heilpadagogische Vollzeitpflege ist die klassische Pflegeform fir Pflege-
kinder. Die Allgemeine Kindertagespflege ist die Grundform der Kindertagespflege bis heute.

Griindung: Stiftung Alten Eichen von 1592, St. Petri Waisenhaus und der Verein Bremer Sauglingsheime
griinden die gemeinniitzige Gesellschaft PiB — Pflegekinder in Bremen, die im April 2002 ihre Arbeit aufnimmt.
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Die Offentlichkeitsarbeit

Die PiB-Offentlichkeitsarbeit wirbt zentral und Das Leben
. " ist kein
systematisch, um Pflege- oder Patenfamilien Scho koc is
Ioissant

fur die verschiedenen Geschdftsbereiche der i

gemeinnutzigen Gesellschaft PiB zu gewinnen.

Dafur initilert und begleitet sie Kooperationen mit
Medien und Partnern, verdffentlicht verschiede-

ne PiB-Newsletter und entwickelt die Welbseite

www.pib-bremen.de weiter. Alle von PiB erstell-

ten Nachrichten, Formulare, Flyer und Publikationen sind dort abruflbar. Zudem
koordiniert die Stabsstelle die Teilnahme von PiB an &ffentlichen Veranstaltungen zu
Informations- und Imagezwecken. Sie ist Ansprechpartnerin fir Anfragen der Presse

und von Spendern und verdffentlicht regelmdBig Pressemitteilungen.

Daten und Fakten

5 kurze bis lange Medienberichte (Print) erschienen ulber PiB, davon
3 uber die Kindertagespflege, 1 Uber Patenschaften und 1 Uber eine Spende
des PiB Freundeskreis.

1 Folge im Radio-Podcast ,Shop your Baby" beschdftigte sich mit dem Thema
Pflegekind als Teil einer mehrteiligen Podcast-Serie einer Bremer Autorin.

1 neue Fensterbeklebung spricht seit Mdrz Passontinnen und Passanten in
der BahnhofstraBe an. Sie war im Zuge der Renovierungsarbeiten f&llig
geworden und verstdrkt die Erkennbarkeit des Fachdienstes.

1 Mal wurde der Werbeaufruf ,Sie mussen nicht weit reisen fur das Abenteuer
Leben" an 30 Standorten in Bremen als Plakat gehdngt.

1 Mal wurde eine erfolgreiche gréBere Werbeaktion fiir neue Pflegestellen der
Ubergongspflege gestartet.

92 Veranstaltungen zur Erstinformation wurden insgesamt per Anzeigen und
online beworben, darunter u. a. Veranstaltungen fir Eltern, die fir ihr Kind
Betreuung in der Kindertagespflege suchen und Veranstaltungen, die tiber
die Arbeit als Kindertagespflegeperson informieren. 89 der beworbenen
Veranstaltungen fonden, pandemiebedingt mit einer teils verminderten
Personenzahl, weitgehend in Prdsenz statt.

3 Mal nahm PiB an &ffentlichkeitswirksamen Events teil: mit einem Infostomd
bei der Ehrenamtsmesse Aktivoli, mit Bastelaktion und Informationen beim
Vegesacker Kindertag und mit einer PiB-Laufgruppe im T-Shirt ,Wir suchen
laufend Pilegefamilien®, als sie am dezentralen Sponsorenlauf Venus
teilnahmen.
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300

Personen erhielten drei Mal im Jahr den Newsletter PiB-POST, der an
PiB-Pflege- und Patenfamilien geht — und erstmails auch an die Eltern von
Pflegekindern.

Personen wurden regelmdBig direkt durch den Newsletter PiB-TiPPS fur die
Kindertagespflege erreicht, der viermal versendet wurde.
PiB-Vertretungsstutzpunkte der Kindertagespflege sind in 5 Stadtteilen aktiv
und mit Fensterwerbung ausgestattet.

Kindertagespflegestellen wurden im ehemaligen Postamt 5 erdffnet und
ausgestattet. Ziel war es, die Leistungen der bremischen Kindertagespflege
und deren Zugehorigkeit zu PiB herauszustellen.

Anzeigenkampagne ,Beruflich zuhause: mit Kindertagespflege® wurde vom
Bundesprogramm Kindertagespflege finanziert und erneut geschaltet.
Bildkennungen wurden fur das Kita-Portal entwickelt und hochgeladen,
um die Kindertagespflegestellen in Bremen einheitlich und zu PiB gehdrig zu
prdsentieren.

Dcmnkesbriefe wurden on Plegefamilien der Vollzeit- und der Ubergomgs-
pflege sowie an Patinnen und Paten versendet, um die Wertschdtzung
gegenuber Menschen auszudricken, die auch unter erschwerten Bedin-
gungen fur Kinder da sind.

Danke-Kompagne an alle Bremer Kindertagespflegepersonen wurde
Offentlich geschaltet: Wertschditzende Anzeigen erschienen in Online-Foren
und auf Webseiten, denn die Kindertagespflegepersonen hatten durch die
Pandemiezeiten hindurch verldsslich Kinder betreut. Eine Klappkarte kam
zuscitzlich, personlich und per Post.

Werbeaktion kam in Koopercation mit einer Bremer Bdckerei zustande: Zum
Jahreswechsel erschienen dort die PiB-Brétchentiten mit dem Slogan: Das
Leben ist kein Schokocroissont!

Mal erschien das Programmbheft des PiB-Bildungszentrums fur Pllegeeltern,
Patinnen und Paten sowie Interessierte.

Mal erschien das Programmbhetft des PiB-Bildungszentrums fir Kindertages-

pflegepersonen.

Die PiB-Offentlichkeitsarbeit im Uberblick

Im Jahr 2021 gab es viele PiB-Aktionen, die trotz der anhaltenden pandemischen

Lage, unter Einhaltung der behdrdlichen Auflagen, durchgefuhrt werden konnten.

Das Redaktionsteam der PiB-Post verdinderte entsprechend der fachlichen Neuerun-

gen bei PiB die Ausrichtung des Newsletters, der seither auch an Eltern geht. Entspre-

chend wurde die Elternberatung seit Jahresbeginn an Ploanungstreffen beteiligt.

Neben der jahresublichen Werbung fur Informationsveranstaltungen gab es zwei

neue Kampagnen zur Aufnahme von Kindern in Pllegefamilien und eine Danke-

Kampagne fir Bremer Kindertagespflegepersonen. Seitens potenzieller Pllegefa-
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milien blieb das Interesse trotz der Pandemie stetig, wenn auch die Zeitspanne
zwischen dem Besuch einer Infoveranstaltung und dem Beginn eines Qualifizie-
rungskurses deutlich lémger geworden ist. Vorsicht im Umgang mit weitgehend
unklaren Gesundheitsrisiken taten ein Ubriges. Auch die Ubergongspflege wurde

im Herbst mit einer eigenen Kampagne in Mitte und Nord beworben. Insbesondere

stieBen die Patenschaften auf eine
gréBere Nachfrage — wohl auch, weil
die Lage von Kindern, die unter der
Pandemie besondere Benachteili-

gung erlebten, stérker ins 6ffentliche

Bewusstsein geruckt war.

20

Der elektronische Anmeldeservice
fur die Veranstaltung Eltern-Info im
Bereich Kindertagespflege wurde
ganzjdhrig gut genutzt und hat sich
bewdhrt. Viel gehdrt wurde insbesondere der PiB-eigene Podcast ,Arbeiten in der
Kindertagespflege™ auf www.pib-lbremen.de. Kombiniert mit einer Anzeigenkam-
pagne ,Beruflich zuhause: mit Kindertagespflege™ und finanziert vom Bundespro-
gramm Kindertagespflege, brachte er ganzjdhrig viele Interessierte ins Haus. Dieser

Erfolg war bei seiner Einfihrung im Herbst des Vorjahres nicht abzusehen.

Infoveranstaltungen

Weiterhin systematisch beworlben und zum grésten Teil durchgefthrt, wurden die
regelmdnBigen offentlichen PiB-Infoabende. Wo Veranstaltungen ausfallen mussten,
kooperierten der Bereich Offentlichkeitsarbeit, das Bildungszentrum und die Abtei-
lungen eng mit dem PiB-Empfang in der BahnhofstraBe. Die Mitarbeiterinnen dort
und im Bildungszentrum taten alles, um Nachfrage, Verunsicherung und allgemei-
ne Kommunikation zwischen der Offentlichkeit und den PiB-Fachberatungen zu
unterstitzen und Anfragen entsprechend zu lenken.

Vollzeitpflege: RegelmdiBig beworbene Informationsveranstaltungen zur Frage ,Wie
werden wir Pllegefamilie?” fanden, bis auf die Sommerferien, monatlich statt. Trotz
potentiellen Gesundheitsrisikos kamen insgesamt 81 interessierte Familien, Pacre
oder Einzelpersonen zu 13 in Prasenz durchgefihrten Infoabenden. Das waren 30
Besucherinnen und Besucher weniger als im Vorjahr, was vermutlich der Pandemie
geschuldet war.

Patenschaften: Von insgesamt vier beworbenen Infoabenden zu Patenschaften
fand einer in Bremen-Nord statt. Durch den zusditzlichen Infostand cuf der Freiwil-
ligenbdrse Aktivoli konnten insgesamt 21 Teilnehmende beraten werden. Jedoch
folgten Interessierte auch den Web-Hinweisen und lieRen sich direkt telefonisch

informieren.



Ubergangspflege: Die Werbung erreichte 23 Interessierte, die sich bei sechs Infover-
anstaltungen informierten, davon vier im Bremer Norden. Damit lag die Resononz
deutlich unter dem Vorjahresniveau.

Kindertagespflege: Zu 46 offentlich beworbenen Veranstaltungen fur Eltern, die fir
ihr Kind eine Tagesbetreuung suchen, konnten 125 angemeldete Personen, poande-
miebedingt zum gréBten Teil telefonisch, informiert werden. Zusdtzlich wurden mit
insgesamt 17 Veranstaltungen ,Berufs-Info live" 96 Interessierte Uber die Kinderta-

gespflege als Tatigkeitsfeld informiert.

Ausblick
Im Jahr 2022 begeht PiB sein 20-jcthriges Bestehen, dies wird u. a. mit
Offentlichen Aulftritten begleitet.
Relaunch der PiB-Webseite mit neuem An- und Abmeldemodus

fur Informationsveranstaltungen der Kindertagespflege und einer

buchbaren Eltern-Info im Format einer
Videokonferenz. Die informativen Ein-
spieler werden im Januar fertiggestellt o e

und an die Abteilung ubergelben.

Eine besondere Kompagne zur Aufnahme
von geflichteten Minderjdhrigen wird mit
Plakaten und Anzeigen auch in Sozialen
Medien konzipiert.

Eine Jubildrums-Ausgalbe der PiB-Post

erscheint anldsslich des 20-j¢thrigen Beste- Nah dran an der Familie. PiB

hens von PiB u. a. mit vielen Ruckblicken.

pib-bremen.de Pflegekinder in Bremen
gemeinniitzi
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Hilfe kennt viele Formen

In der Zusammenarbeit mit Pllegefamilien und -kindern entstehen wichtige erziehe-
rische Anliegen und manchmal cuch Notlagen, die aus staatlichen Zuwendungen
nicht finanziert werden. Die gemeinnutzige Gesellschaft PiB — Pllegekinder in Bre-
men sieht es als Auftrag, solche Engpdisse mit Hilfe von Spenden zu Uberbricken
und Familien und Kindern in besonderen Lagen unburokratisch zu helfen. Spenden
von Firmen, Privatpersonen und vom PiB Freundeskreis e. V. werden aber vor al-

lem eingesetzt, um spezielle Gruppenangebote fur Pllegekinder zu finanzieren.

Jede Spende erméglicht einen Schritt nach vorn. DANKE!

Spenden an PiB werden zu 100 Prozent fir Kinder eingesetzt. Sie helfen PiB, einer-
seits bewdhrte Gruppen und Angebote zur Unterstutzung von Pllegekindern weiter
anzubieten und zugleich neue Angebote konzeptionell zu entwickeln.

Im Jahr 2021 erhielt PiB von privat, von Firmen sowie vom PiB Freundeskreis ins-
gesamt 14.310 Euro an Spenden, die fir Kinderaktionen und Gruppencangebote
eingesetzt wurden.

AuBerdem gab es verschiedene Formen der Kooperation, darunter auch Einladun-
gen, die in ihrer Bedeutung nicht in Euro aufgewogen werden kénnen. Denn sie
dricken Wertschdtzung und Anerkennung fur die Leistungen von Pllegefamilien
aus. Besonders danken wir dem Turnverein Bremen 1860 und der Bremer Sparkas-

se fur ihre langjdhrige Unterstitzung.

PiB Freundeskreis: Eine enge Verbindung

Zuverldassig fordert der PiB Freundeskreis Gruppencngebote fur Bremer Pllegekinder.
Er wirbt daflir bei Firmen und Privatpersonen um Spenden. Damit erfillt der Freun-
deskreis zugleich ein wichtiges Anliegen des Fachdienstes PiB, indem er die Bedurf-
nisse von Pflegefamilien und Pflegekindern in die Offentlichkeit bringt.

Der Freundeskreis entscheidet weit im Voraus, welche Angebote fur Kinder er mit
seinen Spenden unterstutzen wird. So konn das PiB-Bildungszentrum planen und
einladen. Fur ein mit Spenden finonziertes Kurs- und Gruppenprogramm fur Pllege-
kinder ist das ein besonderes Geschenk!

Wer sich fir PiB im Ehrenamt oder mit einer Spende engagieren mochte, ist beim
PiB-Freundeskreis an der richtigen Adresse. Uber den Verein informiert PiB unter
dem Stichwort ,Spenden” auf www.pib-bremen.de. AuBerdem unterhdlt der Freun-

deskreis eine eigene Webseite unter www.pib-freundeskreis.de.



Das haben Spender, Freunde und Férderer in 2021 unterstiitzt

Februar Der I-Dotzchen-Kurs fir Pflegekinder startet. An sechs Samstagen bereiten sich acht Kinder

auf die Einschulung vor, finanziert vom PiB Freundeskreis.
April Der Praventionskurs Ganz schon stark fur Grundschuiler*innen findet an zwei Tagen mit
acht Kindern statt, geférdert durch die Sparkasse Bremen.

Mai Acht Kinder erleben drei Tage die Zauberschule fiir Magie auf dem heilpadagogischen

Pferdehof Litt'n Peerhoff e.V. in Lilienthal, finanziert vom PiB Freundeskreis.

Juni Zu einer vertiefenden Zauberklasse flir Magie fahren acht Kinder an drei Samstagen (Juni,

Juli, Sept.) auf den heilpadagogischen Pferdehof Litt'n Peerhoff e.V. in Lilienthal, finanziert
vom PiB Freundeskreis.

Pandemiebedingt verwandelt sich das Projekt Beatboxen in die Aktion Deine Story Dein
Song. Die Themenabende starten Ende Juni, gefolgt vom Abschlussworkshop im Sep-
tember, an dem der Song entwickelt wird. Der Kurs wird durch Mittel der Aktion Mensch
gefordert und ist eine Kooperation mit zwei weiteren Pflegekinderdiensten.

August Stark fiir Altere wird fortgefiihrt fiir Kinder im Alter von zehn bis 13 Jahren, der

Praventionskurs ist vom PiB Freundeskreis gefordert.

Erstmalig fahren zehn Kinder fir finf Tage zur Sommerfreizeit nach Oese und erleben
Gemeinsamkeit und SpaR. GroRer Dank an Privatspender.

Im KungFu Zirkus erproben sich 16 Kinder, Pflegekinder und Kinder aus dem Stadtteil in
zirkushafter Akrobatik und einfachen Kampftechniken. Der Kurs findet zwei Woche lang in
Kooperation mit dem Verein Quartier statt.

Oktober Die Jugendgruppe JiP startet mit Mikroabenteuern, acht Jugendliche aus Pflegefamilien

machen mit, finanziert wird die Gruppe durch Privatspenden.

Ganz schon stark findet fr acht Grundschulkinder an zwei Tagen in den Raumen von PiB
statt. Die Sparkasse Bremen ist hier ein verlasslicher Partner.

Gruppenangebote flir Plegekinder

Die Gruppencngebote fur Plege- und Patenkinder werden unter dem Dach des
PiB-Bildungszentrums nach einer eigenen Konzeption (Gruppencrbeit mit Plegekin-
dern = www.pib-bremen.de) durchgefihrt. Dafur stellt das padagogische Team
aus hauptamtlichen und freiberuflichen Fachkréften die Auswahl on Gruppen-
angeboten thematisch und methodisch so vielfdltig zusammen, dass Kinder oder
Jugendliche verschiedener Altersgruppen sie nach ihren Neigungen und Interessen
auswdhlen kénnen. Das Besondere an diesen Kursen ist, dass das gemeinsame
Gruppenerleben jedes Kind bzw. jeden Jugendlichen in seinem Selbstverstémdnis
und in seiner Selbstverstémdlichkeit stérkt — als eines von vielen Pflegekindern, das
mit zwei Familien aufwdchst. Entsprechend richten sich manche Angebote auch
an die ganze Pllegefamilie oder aber an das Kind, gemeinsam mit seinen beiden
Familien. Immer wieder helfen uns dabei unsere groRzugigen Partner mit Spenden,
die fur Sach- und Materialkosten und auch fir pddagogische Fachkompetenz ein-
gesetzt werden. Pllegefamilien und PiB erleben diese Unterstutzung der Kinder als
wertschditzend, bedeutsam und motivierend. Jede Spende an PiB wird 100-prozen-

tig fr Kinder eingesetzt.
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PiB ist einer der wenigen Fachdienste der Pllegekinderhilfe bundesweit, der neben
der individuellen Beratung und Begleitung von Pllegefamilien und -kindern regel-
mdBig Gruppen und Aktivitdten anbieten konn, die Plegekinder stérken, indem sie
im Kreis gleich betroffener Kinder oder Jugendlicher wichtige Themen ihres beson-
deren Lebens besprechen und aufarbeiten kdnnen. Ein weiteres Anliegen ist es,
den Kindern so einen vertrauten Rahmen anzubieten, in dem sie als Gruppe oder
individuell den Mut und den Zugang zu einer strukturierten Mitsprache innerhalb
des Fachdienstes erhalten kénnen. Dies ist zugleich eine Anforderung des in 2021
reformierten Kinder- und Jugendstdrkungsgesetzes (KJSG), dem PiB sich bislang auf
ausschlieflich spendenfinonzierter Grundlage stellt. Wir danken allen Menschen,

die unsere Arbeit unterstiitzen.

Angebote in pandemischen Zeiten

Alle Kinder- und Jugendcngebote waren von pandemiebedingten Einschrémkun-
gen betroffen, manche Kurse mussten teilweise wegen mehrfach wechselnder Re-
gelungen zeitlich oder rdumlich verlegt oder in Form und Umfang verdndert wer-

den. Die wenigen, die ausfielen, werden im kommenden Jahr erneut angeboten.

Angebote fir Kinder

Der Vorschulkurs Hurra, bald bin ich Schulkind!™ wurde neu gestrickt: Statt an sechs
Samstagen kam die Kindergruppe drei Mal mit verlémgerten Zeiten zusommen. Da
besonders viele Kinder mit sonderpddagogischem Bedarf teilnahmen, wurde der
Betreuungsschlussel erhoht. Die individuelle Begleitung und wertschdtzende persdn-
liche Ruckmeldung den Kindern gegenuber haben die Familien sehr geschditzt und
gerne angenommen.

Trotz der Bemuhungen, alle geplanten Angebote PiB-seitig aufrecht zu erhalten,
fielen die beiden Gruppenangebote ,PiB-Kids" fir Kinder aus der Verwandtenpflege
bis zum Sommer aus. Sie werden jeweils von zwei Fachberatungen und einer Ho-
norarkraft durchgefthrt. Seltene Begegnungen im Park oder Kontakte per Postkarte
glichen den Ausfall kaum aus. Erst ab Herbst starteten die PiB-Kids wieder in voller
Besetzung: Die Gruppen wuchsen zusammen und auch private Spielkontakte sind
daraus entstanden.

Die ,Powerkids”, eine Gruppe fur Kinder aus der allgemeinen, heil- und sonderpdd-
agogischen Vollzeitpflege, startete mit einem Corona-Jahr Verspdtung. Erst gab es
den Pflege-Elternabend im September, dann startete die Kindergruppe mit einem
Wochenende. Insgesamt erforderte die Unterschiedlichkeit der Kinder viel pddago-
gische Aufmerkscambkeit, die aber zugleich ausreichend Roum flir gewinnbringende
Erfahrungen und gemeinsame schéne Momente schatfte.

Wie geplant, fonden zwei Kurse ,Gonz schédn stark™ und eine mehrtdgige ,Zculer-
schule" statt. Bei beiden Angeboten konzentrieren sich Kinder auf ihre Stérken und

Grenzen. Alle Herausforderungen bewdiltigten die Referentinnen mit viel Fachkom-



petenz und Spontanitdt; die Zufriedenheit bei Kindern, Familien und Akteurinnen
war grof3. Auch die darauf aufbauende ,Zauberklasse” war sofort ausgebucht,

litt aber unter lickenhafter Teilnahme. Wer kam, genoss das Angebot auf einem
Lilienthaler Pferdehof. Der ebenfalls darauf aufbauende Kurs ,Ganz schén stark fir

Altere® kam nicht zustande.

Neue Projekte und Kooperationen

Als zweiwdchiges Ganztagsangebot startete erstmalig der , KungFu Zirkus®, koor-
diniert und geplant von Quartier e. V.. Dabei arbeiteten eine Kampfkunsttrainerin
und eine Thecaterpddagogin in Kooperation mit ,Jokes die Cirkusschule e.V." mit ins-
gesamt 16 Kindern, darunter acht Pllegekinder, im Bremer Suden. Diese Mischung
gelang so gut, dass das Konzept weitergefiihrt werden soll, dann allerdings als
einwochiges Angebot.

Andere neue Angebote, darunter das ,Spurnasenprojekt* vom Kinderrechteburo
des Deutschen Kinderschutzbundes oder das Medienkunstprojekt ,Mixed Medida® in
Kooperation mit Quartier e. V., mussten verschoben werden. Auf jeden Fall sollen
die Kooperationen nach der Pandemie weitergefihrt werden, wenn auch die Pfle-
geeltern der Kinder im BiZ wieder besser in einem persdnlichen Kontext angespro-

chen werden kdénnen.

Angebote fiir Jugendliche

Die Jugendgruppe JiP, ebenfalls ein Angebot der Fachberatungen, startete mit
einem neuen Konzept: Mikroabenteuer sollten die Jugendlichen begeistern und
die Gruppe wachsen lassen. Diese Idee ziindetel Pandemiebedingt wurde zwar der
Besuch in einem Bandkeller ins kommende Jahr verschoben, aber die Erkundung
der Bremer Unterwelt und das Dinner im Dunkeln bei PiB kamen gut an. Vor allem
mochte dieses Angebot Jugendlichen eine Gelegenheit bieten, bei freizeitorientier-
ten Unternehmungen miteinander ins Gesprdch zu kommen und sich tber Themen
auszutauschen, die sie besonders bewegen.

Ein Beatboxen-Kurs, der im Rohmen der neuen Careleaving-Angebote und in Ko-
operation mit dem Hamburger Fachdienst Pfiff geplant wurde, musste erst verscho-
ben und dann in einen Songwriting-Kurs umgewandelt werden. Vier Jugendliche
aus Bremen und vier aus Hamburg entwickelten und verdffentlichten erfolgreich
einen Song. Obwohl der Kurs mehrfach an wechselnde Gegebenheiten angepasst
worden war, gelong die Mischung caus virtuellem und realem Arbeiten sehr gut:
Das Kennenlernen online, Workshops und ein Wochenende in Présenz.

Bei den Jugendangeboten zeigt sich, dass zu einem kleinen festen Kern immer wie-
der auch neue Jugendliche stofen: Die Kurse kommen gut an, die Begeisterung ist

ansteckend. Insofern ist die Planung fur das Berichtsjahr cufgegangen.
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Sommerfreizeiten werden ein neuer Schwerpunkt

Nach einjéhrigem Corona-Aufschub fand im August endlich die erste Sommerfrei-
zeit fur Plegekinder statt. Im August verbrachten drei Fachberatungen, zwei Ho-
norarkrdfte und zehn Pflegekinder mit unterschiedlichen Bedarfen funf Tage in der
Freizeit- und Begegnungsstdtte Oese. Das bunte Programm war aktionsgeladen und
forderte alle Beteiligten. Dank der Bereitstellung eines Aktionsbusses von ,Aktion
Hilfe far Kinder" war die Gruppe vor Ort mobil, und cuch das Team des Tagungs-
hauses unterstutzte die Gruppe wunderbar. Am Schluss waren Kinder, Familien
und das padagogische Team begeistert. In einem bunten Miteinonder erlebten die
Pllegekinder die PiB-Fachberaterinnen auf neue Weise und beteiligten sich aktiv mit

ihren Bedurfnissen. Das Angebot soll ausgeweitet werden.

Ausblick
Die JiP-Jugendgruppe wird fortgesetzt und um ein Medienwochenende
ergdmzt. Mit Bewegung und Kamera soll das spcnnende Thema ,Survival®
die Gruppe auch dynamisch stérken.
Der Kurs ,Spurnasen zu Kinderrechten" wird in den Osterferien erneut ange-
boten. Als Ganztagesprojekt mit dem Kinderrechtebtiro vom Kinderschutz-
bund bietet es auch den Pllegeeltern Entlastung. Ziel ist es, gemeinsam mit
Pflegekindern Bremer Orte kennenzulernen, die mit Kinderrechten zu tun
haben. Die Orte werden mit Infos in einer App gebundelt, die spditer wie
eine Schnitzeljagd genutzt werden kann. Finanziert wird das Angebot von
der ,Aktion Mensch".
Die Zauberschule wird wieder im spdéiten Fruhjahr ihre Tore 6ffnen. Parallel
wird an einem neuen Konzept zur Naturerfahrung gearbeitet.
Das gelungene ,KungFu Zirkus"-Projekt, von Quartier e. V. fur PiB geplant,
wird in den Sommerferien fur eine Woche angeboten, damit Pllegekinder
und Kinder aus dem Stadtteil gemeinsam mit Kampfsport- und Zirkusele-
menten an ihrem Selbstbewusstsein und ihrer Ich-Stérke arbeiten kdnnen.
Zwei Sommerfreizeiten in Oese sind geplant. Die Vorbereitungen laufen.
Haus und Aktionsbus sind gebucht.
Das neue Gruppenangebot ,Powerkids" fur Kinder aus der allgemeinen so-
wie der heil- und sonderpddagogischen Vollzeitpflege soll verstetigt werden.
Im gleichen Zug werden Elemente der Biografiearbeit dafur konzeptionell

angepasst.



Das PiB-Bildungszentrum

Das PiB-Bildungszentrum (BiZ) ist die zentrale Fort- und Weiterbildungseinrichtung fur

Familien, die ein fremdes Kind betreuen oder mit ihm lelben oder sich dafir inter-

essieren. Schwerpunkte der Arbeit sind die Planung und Koordination aller Veran-

staltungen. Dies beginnt bei der Erstinformartion von Interessierten und fihrt bis hin

zu den Grundquadlifizierungen und Aufbcukursen fir Familien oder Pllegestellen vor

oder begleitend zur Aufnahme eines Pllegekindes. Das BiZ ist auch zustdndig fir die

weiterfuhrenden Fortbildungs- und Gruppenangebote fur alle Vollzeitpflegeformen,

fiir den Bereich Patenschaften und fur die bremische Kindertagespflege sowie fur

Gruppenangebote fur Pllegekinder und -familien.

Zur Durchfuhrung aller Angebote kooperiert das pddagogische Team des Bildungs-

zentrums mit freiberuflichen Referentinnen und Referenten aus unterschiedlichsten

Themenfeldern. Die Ausschreibung der Veranstaltungen erfolgt auf der Webseite

mit Online-Anmeldeverfahren und in zwei Programmbheften, die jeweils halbjchr-

lich an aktive und interessierte Pflege- und Patenfamilien und an Kindertagespfle-

gepersonen versendet werden.

Daten und Fakten

86

13

45

3.000

17

49

von 92 ursprunglich geplonten Veranstaltungen zur Erstinformation
begleitete das BiZ insgesamt, davon

fir den Bereich Vollzeitpflege,

fur Patenschaften und

fir Ubergangspflege.

Informationsveranstaltungen gab es fir Eltern zur Kindertagespflege.

Mal klickten Interessierte auf www.pib-bremen.de unter ,Arbeiten in der
Kindertagespflege" den Podcast ,Berufs-Info online" an, der tber den Berufs-
einstig als Kindertagespflegeperson informiert. Wer méchte, kann sich damn
bei PiB fir die mehrstindige Veranstaltung ,Berufs-Info live" in Prdsenz an-
melden.

solcher Live-Veranstaltungen fonden ganzjdhrig statt, mehrere mussten
wegen der Kontaktbeschrédnkungen verkleinert, verlegt oder sogor gamz
abgesagt werden.

freiberufliche Referentinnen und Referenten engagierten sich im BiZ.
Fachveranstaltungen wurden in Kooperation mit anderen Trdgern

durchgefuhrt.
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Daten und Fakten Kindertagespflege

21

87

672

von 26 geplanten Seminaren fur Kindertagespflegepersonen fanden statt,
davon 7 online mit insgesamt 221 teilnehmenden Personen.
Gruppentreffen fanden statt, davon 49 Austausch- & Infogruppen in den
Stadtteilen und 38 Praxisgruppen. Die Austausch- & Infogruppen, die ab
Mcdrz geplant waren, mussten teils abgesagt werden, teils konnten sie
verschoben werden.

Gruppenkontakte gab es, davon 414 in den Austausch- & Infogruppen und
258 in den Praxisgruppen.

Quudlifizierungskurs gab es fur 3 Vertretungspersonen in der
Kindertagespflege.

Quualifizierung gab es zur Betreuung von Kindern mit besonderem
Forderbedarf.

Personen nahmen an dem Basismodul der Qudlifizierung zur Betreuung von
Kindern mit besonderem Férderbedarf teil. Alle Teilnehmenden bekamen
Uber die erfolgreiche Teilnahme eine Bescheinigung.

1 Person hat das Zertifikat fir beide Module (Basis- und Vertiefungsmodul)
erhalten.

Trends und Entwicklungen Kindertagespflege

Die Bildungscngebote wurden gut angenommen. Themen wie ,Emmi Pik-
ler®, ,Tiergestutzte Padagogik®, ,Sprachentwicklung®, ,Diversitat®, ,Besondere
Erndhrungsanforderungen bei Kindern" stieRBen bei den Kindertagespflege-
personen auf besonderes Interesse.

Im Herbst waren Kurse zu Bewegung, wie Achtsamkeit, Entwicklungs- und
Bewegungsmuster oder Feldenkrais begehrt und schnell ausgebucht. Zur
Vertiefung des Themas Feldenkrais wunschten sich die Kindertagespflege-
personen cus Bremen-Nord einen regelmdBigen Kurs.

Seit Sommer 2021 ist jede Kindertagespilegeperson im neuen digitalen Kita-
Portal in Bremen vertreten. Sie sollen die Informationen ulber ihre Person,
ihre Ausbildung, ihr pddagogisches Konzept usw. sellost zusammenstellen.
Als pragmatische Unterstitzung zum Thema Kita-Portal® hat das Bildungs-
zentrum im Herbst 2021 einen Kurs ,Der Auftritt im Kita-Portal - leicht ge-
macht” ongeboten. Die Veranstaltung wurde von PiB-Fachberaterinnen
digital durchgefihrt und von Kindertagespflegepersonen gut besucht. Eine
Wiederholung im Fruhjahr 2022 ist geplant.

Die Kindertagespflegepersonen zeigten weiterhin Interesse an Seminaren
fur die Vollzeitpflege, z. B. ,Wenn (ganz) kleine Kinder beifen ... Umgaong
mit einem herausfordernden Entwicklungsabschnitt®, Marte Meo, ,Leichter
lernen - das Beratungsangebot Evaluationspddagogik wird vorgestellt”,

Grundlagen Trauma, psychische Erkrankungen und ihr Erscheinungshbild.



Praxisgruppen bieten Kindertagespflegepersonen eine angeleitete Refle-
xion der eigenen Rolle und des pddagogischen Handelns. Im Berichtsjahr
wurden, neben den Angeboten zur kollegialen Beratung und Supervision,
auch neue thematische Schwerpunkte gesetzt, etwa zu Partizipation oder
zur Projektarbeit mit kleinen Kindern. Diese neuen Gruppenangebote wa-
ren schnell ausgebucht, die Nachfrage konnte nicht vollstétmdig albgedeckt
werden.

Die Austausch- & Infogruppen wurden stérker nachgefragt, seit im Berichts-
johr rund 70 Prozent der Austausch- & Infogruppen (pandemiebedingt) in
digitaler Form angeboten wurden. Die Online-Treffen wurden gut besucht
und der Austausch war sehr produktiv. Zudem beteiligten sich auch Kin-
dertagespflegepersonen, die bei Prdsenzveranstaltungen eher Zurickhal-

tung Uboen.

Daten und Fakten Vollzeitpflege und Patenschaften

3

a N O~

24
42

64

Grundkurse fur Vollzeitpflege wurden von 16 Haushalten besucht.
Grundkurs Ubergongspflege hat mit 4 Haushalten stattgefunden.
Quudalifizierungen Verwandtenpflege gab es fur 30 Haushalte.
Seminarreihen ,frische Pllegeeltern® fanden mit 7 Haushalten statt.
Qualifizierungen Patenschaften fonden mit 24 Haushalten statt.

Seminare fonden im Rahmen des Aufbaukurses fir alle Pllegeformen statt.
fortlaufende Gruppen- und Supervisionsangebote gab es fur aktive Pllege-
und Patenfamilien.

fortlaufende Gruppen gab es fur Pllegeeltern gemeinsam mit ihren Pflege-
kindern, darunter 2 Krabbelgruppen und 1 Gruppe fur Kita-Kinder.
Insgesamt nahmen 27 Haushalte teil.

Seminare im Rahmen der Wahlpflichtmodule wurden angeboten.
Coronabedingt wurden einige Seminare abgesagt oder verschoben,

andere wurden dafur mit weniger Teilnehmenden mehrfach angeboten.

Trends und Entwicklungen Vollzeitpflege und Patenschaften

Grundquadlifizierungen fur Verwandtenpflege und Patenschaften wurden
vergleichsweise hdufiger durchgefuhrt als in den vergangenen Jahren.
Auch die begleitenden Kurse wurden hdufiger angeboten, da die Corona-
regeln kleinere Gruppen forderten und zugleich eine gréBRere Nachfrage
bestand. Eine urspriinglich geplante Qualifizierung flir Ubergangspflege
fand nicht statt, da es zu wenige Anmeldungen gab.

Infoabende, Quadlifizierungen und verpflichtende Seminare zu den Qualifi-
zierungen wurden in Prasenz durchgefuhrt. Andere Seminare wurden on-
line angeboten, soweit es thematisch mdglich war. Einige Seminare wurden

pandemiebedingt verschoben, manche ganz abgesagt.
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i Die Krabbelgruppen sowie die Gruppen der Verwandtenpflege fanden in
Prdsenz statt. Wobei sich die Krabbelgruppen, soweit es das Wetter zulieR, in
den Wallonlagen trafen. Alle anderen Gruppen fanden fast cusschlieBlich
online statt. Eine reine Online-Supervisionsgruppe ist gestartet und wird ein
fester Bestandteil des Gruppenangebotes bleiben.

i Die sonderpddagogischen Supervisionsgruppen wurden mit externen Refe-
rentinnen und Referenten angeboten, statt wie vorher von den Fachbera-
tungen. Das Angebot sollte den Pllegefamilien einen Gruppencustausch mit
einer externen Leitung ermoglichen.

i Das Careleaver-Seminar flir jugendliche Pllegekinder und ihre Pllegeeltern
fond im Februar als Onlineformat statt. Der ,Schutzraum® des eigenen
Zuhauses hat viel Vertraulichkeit gegeben, so lief das Seminar zu grof3er
Zufriedenheit. Die Jugendlichen waren sehr offen und es gab einen sehr
wertschdtzenden Austausch untereinander.

i Ein herbstlicher Backnachmittag wurde als erste Paten-Patenkinderveran-
staltung ein voller Erfolg. Diesem Back-Angebot waren zwei Kreativ-Ange-

bote vorangegangen, die von der Zielgruppe nicht angewdhlt wurde.

Das Bildungszentrum im Uberblick
Die Corona-Pandemie war auch 2021 eine grofe logistische und verwaltungstech-
nische Aufgabe. Immer wieder mussten die Rohmenbedingungen von Gruppen

und Seminaren den aktuellen Regelungen angepasst werden. Damit konnten aber

zumindest einige Gruppen wieder in Prdsenz stattfinden. Vor
jedem Gruppentreffen wurde zudem eine E-Mail versendet,
die Uber das jeweils vorgesehene Format informierte.

Dazu kam es, nachdem im Fruhjahr 2021 héufig Diskrepon-
zen zwischen cngemeldeten und tatséichlich erschienenen
Personen aufgetreten waren. Die Methode ,Erinnerungsmail®

Bildungsunggbo‘}a hat schlieflich gut funktioniert. Ab Herbst wurde die Zahl

der Teilnehmenden verldsslicher. So konnten nach Absagen

el auch Pléitze an andere interessierte Personen weitergegeben
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werden.

Die meisten Gruppenveranstaltungen wurden das ganze
Jahr tber auch online angeboten, lediglich die Gruppen cus der Verwandtenpflege
trafen sich weiter in Présenz. Insgesamt fiel bei den meisten Gruppen — egal ob on-
line oder in Présenz — die Teilnahme geringer aus.

Ob und in welchem Umfong Online-Angebote Uber die Corona-Zeit hincus beibe-
halten werden, bleibt abzuwarten. Fest steht aber schon jetzt, dass es eine Supervi-
sionsgruppe cuch kunftig immer als Onlineangebot geben wird.

Im Fruhjahr fand eine Qualifizierung zur Betreuung von Kindern mit besonderem

Férderbedarf statt und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gaben positive Ruck-



meldungen. Sie wunschen sich weitere Fortbildungen zur Vertiefung des Themas.
Ebenso hat im ersten Halbjahr der letzte , Vertretungskurs Kindertagespflege® statt-
gefunden. Zukunftig mussen Vertretungspersonen die gescmte Qualifizierung zur
Kindertagespilegeperson absolvieren.

Das PiB-Bildungszentrum unterstutzt die Fortbildungscngebote fur Kindertagespfle-
gepersonen beim Paritétischen Bildungswerk und ist an der Akquise aktiv beteiligt.
Fur neue Impulse und Anregungen haben zwei wunderbare Ausstellungen ge-
sorgt, die durch das Bildungszentrum orgamisiert wurden. Im Frahjahr fond sich
freundlicherweise die Bremer Kunstlerin und Pflegemutter Frau Stockert-Eichhorn
bereit, Bilder aus ihrem Werk in den PiB-Réumlichkeiten auszustellen. Im Herlbst
wurde die Bilderwelt des Bremer Malers und Moscikkunstlers Rodi Khalil cusgestellt.
Er bietet verschiedene Projekte und Kurse fiir Kinder an. Uber eine weitere Koopera-

tion wird bereits nachgedacht.

Weiterentwicklung von Bildungsangeboten

In der sonderpadagogischen Vollzeitpflege wurden die
Rahmenbedingungen fur die Austauschgruppen verdndert.
Bisher hatten Fachberatungen des Bereiches die Gruppen
geleitet. Die Vermischung von Beratung und Austausch sollte

getrennt werden und die Teilnahmezahlen sollten sich ver-

bessern. So starteten die Gruppen mit externen Gruppenlei-
tungen, die ebenfalls fachliche Kompetenzen im Bereich der
Sonderpddagogik halben. Leider wurden die Gruppen noch

nicht zufriedenstellend angenommen. Welchen Einfluss die ==

Pandemie darauf hat, kann noch nicht gesagt werden.

Die Qudlifizierung von Paten und Patinnen wurde Uberarbeitet. Das Kursthema
.Ndhe und Distanz in Patenschaften” wurde angepasst und findet nun direkt im An-
schluss an die Qudlifizierung statt. Fur weitere befristete Angebote besteht der Kurs
.Ndhe und Distanz" weiterhin.

Die Qualitatssicherung in der Kindertagespflege durch kontinuierliche Fort- und
Weiterbildungen zu férdern und damit die Qualitct der Betreuung zu erhdhen, hat
im BiZ einen hohen Stellenwert. Die Kindertagespflege ist ein vielfdltiges Arbeitsfeld
und die Anforderungen, die an Kindertagespflegepersonen gestellt werden, sind
im Laufe der Jahre gestiegen. Dazu gehdrt die selbstreflexive Auseinandersetzung
mit gesellschaftlicher Vielfalt und Diversitdt. Ein reflektierter Umgong mit eigenen
Positionen und ein méglichst vorurteilsbewusster Umgamng mit Positionen anderer,
gibt Handlungssicherheit. Das ist ein Prozess, der Zeit und professionelle Begleitung
braucht.

Um Kindertagespflegepersonen dabei zu unterstutzen und weiter zu professionalisie-
ren, bietet das BiZ die Fortbildungsreihe ,Diversitdt" an und entwickelt neue Work-

shop-Formate. So ist die Kursreihe zum Thema ,Feldenkrais-Methode" entstonden.
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Die Kindertagespflegepersonen aus der Region Nord halben die Moglichkeit, im
Fruhjahr 2022 an einem Feldenkrais-Kurs mit mehreren Terminen teilzunehmen.
Im Frahjahr 2022 bietet das BiZ fir die Kindertagespflegepersonen eine EinfUhrung

in das Thema ,Fruhkindliche psychosexuelle Entwicklung" an.

Personal- und Organisationsentwicklung

Das BiZ umfasst drei pddagogische Stellen (eine Vollzeitstelle fir den Bereich der
Kindertagespflege, zwei Vollzeitstellen fiir die Bereiche Vollzeitpflege, Ubergangspfle-
ge, Patenschaften) sowie eine Verwaltungsstelle in Teilzeit.

Die Datenbank BiZ wurde von Grund auf erneuert und an die Bedarfe zukunftsge-

recht angepasst.

Kooperationen

Die langjdhrige Kooperation mit der Caritas Erziehungshilfe gGmbH und dem Pari-
tétischen Bildungswerk e. V. (PBW) wurde fortgesetzt. Der fachliche Austausch mit
Jugenddmtern umliegender Landkreise und uberregionalen Trdgern wurde wegen
der Corona-Pandemie reduziert, ebenso die Teilnahme an Uberregionalen Arbeits-
gruppen mit anderen Trdgern wie dem Kompetenzzentrum Pflegekinder e. V. und
dem Niedersdchsischen Kindertagespflegeburo.

Im Bereich der fruhkindlichen Bildung wird die Koopercation mit verschiedenen Trd-
gern in Bremen fortgesetzt. Im Frihjahr 2022 bietet das BiZ eine trdgeribergreifende
Online-Fortbildung zum Thema ,Emmi Pikler".

PiB ist auBlerdem Kooperationspartner des Bremer Kompetenzkerns Kinderwelten.
Der Bremer Kompetenzkern ist eine Kooperation von verschiedenen Trdgern, setzt
in den beteiligten Institutionen Impulse, um Vielfalt vorurteilsbewusst wahrzuneh-
men, alle Kinder in ihrer Identitdtsentwicklung zu stérken und klar Position gegen

Vorurteile und Diskriminierung zu beziehen.

Ausblick
Fur heilpddagogische Pllegefamilien wird eine kleine Reihe zum Thema
Jrauma” angeboten. An einem Samstag werden Grundlagen gelegt und
an weiteren drei Abenden werden Methoden, Krisenbewdltigung und
Selbstfursorge thematisiert. Zudem wird es zwei weitere Seminare ,Trauma®
mit den Themenschwerpunkten ,Essverhalten® sowie ,Pubertdt” geben.
Nach den guten Erfahrungen wird es mehr Tandemveranstaltungen fur
Eltern mit ihren Kindern und den Pllegeeltern geben.
Im Februar wird es eine Inhouse-Fortbildung fur Fachberatungen geben,
die bei PiB Kindergruppen leiten. Das Thema ,Gruppendynamik und
Methoden" soll die Arbeit der Fachberatungen unterstutzen und sie bei

den Planungen und Durchfuhrungen der Gruppen stérken.



In der Planung ist eine Praxisgruppe (Kollegiale Beratung) flr die externe
Kindertagespflege. Aber auch andere Gruppenangebote mit verschiedenen
thematischen Schwerpunkten sollen ausgebaut und weiterentwickelt
werden.

Das Thema ,Feldenkrais-Methode™ kénnte als Praxisgruppe fur die Kinder-
tagespflegepersonen aus Bremen-Nord angeboten werden.

Es sind weitere Fortbildungen zum Thema ,Diversitét" geplent. Wie z. B.
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung, Geschlechterrollen und ihre
Darstellung, Vielfalt im Spielen, Risiken und Ressourcen in Familien usw.
Dazu bietet das BiZ eine Veranstaltung an, in der Bucher zum Thema
Diversitct” vorgestellt werden.

Die Kooperationen mit ,Trégertubergreifende Fortbildungen® und

Kompetenzkern Kinderwelten" werden fortgesetzt.
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Die Kindertagespflege in Zahlen

Vier von funf Tageskindern

waren in 2021 unter drei Jahre alt.
o &
Von 227 Bremer @
Kindertagespflegepersonen 2015
2021

sind @

. Kinder in Tagespflege insgesamt
E :\ . davon Kinder unter drei Jahren

Externe Kindertagespflege

hat sich zu einem nachgefragten Angebot entwickelt.

208 Kinder

104 Kinder

2009 2021
9 Tagespflegestellen 23 Tagespflegestellen
versorgen 12,8 % versorgen 22,6 %
aller Tageskinder aller Tageskinder

Beruf und Berufung

Viele Kindertagespflegepersonen haben einen Beruf gelernt und darin
gearbeitet, bevor sie sich fir die Kindertagespflege qualifizieren und
selbststandig machen.

7%

24 % padagogisch / soziale Berufe

22 % Dienstleistungsberufe

11 % pflegerische Berufe

10 % ohne Abschluss

10 % handwerklich / technische Berufe
9 % akademische Berufe

8 % Verwaltungsberufe

7 % sonstige

1% 4 2 Kinde

eine Kindertagespfle¢
person am 31.12.202
Bremen betreut.



Die Kindertagespflege

Kindertagespflege ist ein familiennahes Betreuungsangebot besonders fur Kleinkin-
der im Alter von unter drei Jahren (U3). Sie unterliegt dem gesetzlichen Auftrag zur
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern und ist Kindertageseinrichtungen
gleichrangig: Der Elternbeitrag entspricht dem anderer &ffentlicher Betreuungsom-
gebote.

Die Kindertagespflege ist ihrem Anspruch nach ein qudlifiziertes Angelbot frihkind-
licher Bildung, das die sprachlich-kognitive, kdrperliche und die sozial-emotionale
Entwicklung von Kindern férdert. Thre herausragenden Merkmale sind die Flexibi-
lit¢it im Angebot, die Individualitét der Betreuung und das verldssliche Beziehungs-
angebot fur das Kind. Thm wenden sich die selbststémdigen Kindertagespflegeper-
sonen intensiv zu und férdern es, wdhrend es zugleich erste Erfahrungen in einer
kleinen Gruppe macht. Dalbei berdt und begleitet der Fachdienst PiB-Kindertages-
pllege die Kindertagespflegepersonen.

Kindertagespflegepersonen sind umfcngreich qualifiziert und haben eine Pllegeer-
laubnis der Bildungsbehorde. In der Regel sind Kindertagespflegepersonen speziali-
siert auf eine von drei Betreuungsformen: auf die allgemeine Kindertagespflege im
Haushalt der Kindertagespflegeperson, die mobile Kindertagespflege im Haushalt
der Eltern oder die externe Kindertagespflege, bei der zwei Kindertagespflegeperso-

nen in angemieteten Ré&umen je eine Kleingruppe betreuen.

Der Fachdienst PiB-Kindertagespflege

PiB ist auf Grundlage eines Kooperationsvertrages mit der Stadt Bremen seit 2001
fr den Ausbau und die Qualitatssicherung der Kindertagespflege (gemdB SGB VIII)
tétig. Dies umfasst die Fachcaufsicht tber alle Kindertagespflegepersonen, die Bera-
tung von Eltern und die Vermittlung von Kindern in Kindertagespflegestellen sowie
die Anwerbung neuer Kindertagespflegepersonen. Seit 2014 leistet PiB zusdrtzlich
die Berechnung der Pllegegelder und Betreuungszeiten von Tageskindern. In allen
Aufgabenbereichen kooperiert PiB als stadtbremischer Fachdienst fur die Kinder-
tagespilege eng mit dem Referat Kindertagesbetreuung der Bildungsbehdrde und

dem Amt fir Sozicale Dienste.
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Daten und Fakten

227 Bremer Kindertagespflegepersonen haben am Stichtag 31.12. des Jahres

921 Kinder* betreut, davon 20 Kinder aus dem Bremer Umland™.

813 betreute Kinder (88,2 %) waren am Stichtag unter drei Jahre alt.

713 Kinder (77,4 %) wurden in allgemeiner Kindertagespflege betreut, davon
691 in privaten Haushalten der Tagespflegeperson und 22 im Haushalt der
Kindeseltern.

208 Kinder (22,6 %) wurden in externer Kindertagespflege betreut.

44 Kindertagespflegepersonen aus dem Bremer Umland™ betreuten am
Stichtag 46 Bremer Kinder.

605 Betreuungsverhdltnisse wurden uber den 31.07.2021 hinaus fortgesetzt.

*Jedes Kind belegt rechnerisch einen Betreuungsplatz, der auch in Teilzeit sein kann; alle Zahlen sind inklusiv, d. h. Kinder mit
besonderem Bedarf (KIF) sind enthalten, ebenso Kinder aus dem Umland, die in Bremen betreut werden.
*Umland: PiB ist zustémdig far Kinder crus Bremen, auch wenn sie im Umland betreut werden, und fur Kinder aus dem Bremer
Umlond, wenn sie in Bremen betreut werden. Kindertagespflegepersonen aus dem Umland unterstehen fachlich ihren jeweili-
gen Kommunen; sie werden deshalb getrennt gelistet.
Trends und Entwicklungen
im Vergleich zum Vorjahr
sank die Anzahl der betreuten Kinder in Bremen insgesamt um 22 (2,4 %).
sank die Anzahl der Bremer Kinder in Kindertagespflege zum 31.12.21 um
26 (2,9 %).
sank der Anteil der unter 3-jdhrigen Kinder um 44 (5,4 %).
sank die Anzahl der betreuten Kinder pro Kindertagespflegeperson leicht.
fragten Eltern weit Uber die Anmeldezeiten hinaus Betreuungspldtze und
Information nach.
gab es weiterhin hohe Kommunikations- und Kldrungsanforderungen in
Verbindung mit der seit Midrz 2020 umgreifenden Pandemie.
stieg die Anzcahl der interessierten Berufseinsteiger, die mit der tétigkeits-
vorbereitenden Qualifizierung starteten.
fuhrte die Novellierung des SGB VIII in der Kindertagespflege zu einigen
gesetzlichen Neuerungen. Diese betrafen vor allem den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdung (§ 8a) und die ortliche Zustémdigkeit fr Erlaubnis,
Meldepflichten und Untersagung (§ 87a).
verstetigte sich das Angebot der digitalen Formate: Seminare, Austausch
und Info Gruppen/Veranstaltungen und fachlicher Austausch.
wurde das Kita-Portal &ffentlich zugdmnglich und startete in die erste

Aufnahmephase.

Der Fachdienst PiB-Kindertagespflege im Uberblick
Die Kindertagespflege dls eine Scule im offentlich geférderten Betreuungssystem
zu stabilisieren, ihr Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprofil zu schdrfen und die

Vielfalt der unterschiedlichen Betreuungssettings hinsichtlich der Qualitdt in den



Kindertagespflegestellen und der fachlichen Begleitung durch PiB weiterzuentwi-
ckeln, waren wichtige Schwerpunkte des Jahres.

Die Pondemie bestimmte in diesem Jahr weiterhin den Arbeitsalltag der Kinder-
tagespflegepersonen, cber auch PiB-intern. Sie brachte nicht nur einen erhéhten
orgamisatorischen Aufwand mit sich, sondern beschdftigte jede Abteilung und
beeinflusste sémtliche Arbeitsabldufe. Besprechungen, Kooperationstreffen und
Fortbildungen fielen oftmals aus, weil die geltenden Corona-Regelungen Mitarbei-
tende, Kindertagespflegepersonen, Referentinnen und Referenten sowie andere
Akteure auf verschiedenen Ebenen in Anspruch nahmen.

Dennoch standen zwei Meilensteine an: Das Modellprojekt ,Postamt 5 — Festange-
stellte Kindertagespflegepersonen in externen Réumen" und die Implementierung
des Kita-Planers®. Diese mussten auf zwei Ebenen umgesetzt werden: Intern ging es
um das Arbeiten mit der neuen Datenbank und extern um den &ffentlichen Auftritt
des Kita-Portals. Viele personelle Ressourcen wurden dadurch gebunden, es muss-
ten Arbeitsabldufe neu gedacht werden und die Beratung musste cngepasst wer-
den.

Ein weiteres groBes Aufgabengebiet im ersten Quartal war weiterhin die Umset-
zung des Masernschutzgesetzes, welches seit dem 01.03.2020 gilt. Bis zum 31.12.21
musste fur Bestandskinder und bereits tétige Kindertagespflegepersonen der Ma-
sernschutz nachgewiesen werden. Die Nachweisfrist wurde kurz vor Ablauf pon-
demiebedingt verlémgert. Zu Beginn des Kindergartenjahres 21/22 versendete PiB
verschiedene Merkbldtter (Infektionsschutzgesetz und Masernschutzgesetz) sowie
Dokumentationshilfen zur Nachweispflicht an die Kindertagespflegepersonen. Die
Belehrung der Eltern uber das Infektionsschutzgesetz, das Masernschutzgesetz und
die Impfberatungspflicht werden zukunftig mit den Bestatigungsschreiben zentral
durch den Fachdienst verschickt.

Im Arbeitsfeld der Beratung und Begleitung gelang es wéhrend des Jahres, die im
Vorjahr entstandenen Ideen und Konzepte weiter zu verstetigen. Die Infoveranstal-
tung fur suchende Eltern, die normalerweise einmal in der Woche in den Réumen
von PiB als Erstberatung stattfindet, musste cufgrund der Corona-Verordnungen
und Auflagen, aber cuch aus persénlichen Angsten vor Ansteckung, gréBtenteils
entfallen. Die Fachberaterinnen bewiesen hohe Flexibilitéit und Einsatzbereitschaft
dabei, suchende Eltern dennoch zu erreichen, etwa mit telefonischer, individueller
Beratung. Dieses Angebot wurde von den Eltern positiv ongenommen. Deshalb
soll es auch kunftig eine Online-Infoveranstaltung geben mit einem Mix aus kurzen
Filmen und Live-Moderation. Hierfur hat sich bereits eine Arbeitsgruppe gebildet.
Parallel wurde auf verschiedenen Kandlen das Anmeldetelefon Kindertagespflege
uber die Durchwahl -777 beworben. Das Elterntelefon wurde stark frequentiert und
positiv angenommen. Viele Eltern suchten auch unterjchrig nach Betreuungspldt-
zen fur ihre Kinder. Dafiir wurden digitale Angebote weiter verstetigt und auch

wahrgenommen. Die Resonanz war Uberwiegend positiv, da diese Veranstaltungen
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eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zulieRen und auBerdem den bes-
ten Schutz vor einer Ansteckung mit dem Corona-Virus boten.

Trotz all der Widrigkeiten und Auswirkungen der Pandemie richteten dlle Beteilig-
ten ihren Fokus weiterhin auf den Erhalt und die Qualitdtssicherung vorhandener
sowie die Schaffung neuer Betreuungspldtze in Bremen. Dabei brachte der verstérk-
te Ausbau von Betreuungsplditzen in Bremen eine besondere Verdnderungsdyna-
mik mit sich. Dennoch konnte PiB durch die Umsetzung eines Modellprojektes zur
Festanstellung von Kindertagespflegepersonen im ehemaligen Postamt 5 insgesamt
16 Betreuungspldize in externen R&umen schaffen. Ein groes Thema waren auch
erhohte Qualifizierungsanforderungen an Vertretungspersonen. Fur das Kinder-
gartenjahr 22 /23 mussen Vertretungspersonen einen entsprechenden Nachweis
bringen. Insbesondere in der mobilen Kindertagespflege gab es Sorgen, ein bislong
erfolgreiches Vertretungsmodell zu verlieren. Gute Nachrichten gab es unterdes-
sen fr den Bremer Suden, wo im Sommer der neue Vertretungsstutzpunkt eréffnet

wurde.

Der Bereich Verglitung und Abrechnung

Der Bereich Abrechnung ist zusténdig fur die regelmdBige Vergutung von Betreu-
ungsleistungen der Kindertagespflegepersonen. Einen besonderen Schwerpunkt
bildeten die Berechnung und die Prufung der Angemessenheit der Erstattung
anteiliger Beitrdge zur Kromken-, Plege- und Altersversicherung der Kindertagespfle-
gepersonen. Hier gab es auch im Jahr 2021 einen hohen Einzelfallklérungsbedarf,
nochmal erhéht durch die Pandemiebedingungen und die damit verbundenen
Krankheitsfdlle. Doch dank der guten Kooperation der PiB-Sachbearbeiterinnen mit
der Verwaltung der Regionen und den Kindertagespflegepersonen sowie der Zahl-
stelle der senatorischen Behoérde und der Elternbeitragsstelle konnten die anfallen-
den Aufgaben gemeistert werden.

Die EinfUhrung des Kita-Portals stellte die PiB-Sachbearbeiterinnen vor weitere He-
rausforderungen. Einerseits war eine hohe Bereitschaft zur Fortbildung und Einar-
beitung in das neue System gefordert, andererseits fithrte das neue Portal zu vielen
Ruckfragen seitens der Kindertagespflegepersonen. Die Einfuhrung des Portals wird

die PiB-Abrechnung auch im kommenden Jahr stark beschdftigen.

Das Kita-Portal startet!

Im Jahr 2021 lief die Implementierung der Datenbank ,Kita-Ploner® intern auf Hoch-
touren. Koordiniert durch die Leitungen der Kindertagespflege Abrechnung und
Pddagogik, in Abstimmung mit PiB-Fachkréften und unterstutzt durch eine externe
EDV-Beratung sollte sichergestellt werden, dass der Datenaustausch zwischen allen
Programmen gelingt und das Aufnahmeverfahren im Jahr 2022 Uber den Kita-
Planer laufen kann. Die neue Software verdnderte interne Prozesse in einem vorher

ungeahnten Ausmaf. Der hohe Bedarf on Kommunikation und die Abstimmung in



alle Richtungen, bis ins Qualitdtsmanagement, war zeitweise sehr belastend.

Im Sommer ging das Kita-Portal offiziell an den Start. Seither kénnen Eltern die
Betreuungsbedarfe ihrer Kinder online bei bis zu drei Wunscheinrichtungen anmel-
den, darunter auch bei Kindertagespflegestellen, die neben Einrichtungen gleich-
rongig erscheinen. So nehmen Eltern auch das Angebot der Kindertagespflege
wahr. Zugleich kénnen sie im Kita-Portal nach Stadtteil /Lage, Alter des Kindes,
Betreuungstyp (Kindertagespflege) filtern.

Die zugrundeliegenden Informationen wurden in der Abteilung Kindertagespflege
parallel und unter Einbeziehung der Kindertagespflegepersonen zusammengetra-
gen: Standardtexte und Piktogramme wurden fur
die jeweilige Form der Kindertagespflege — all-
gemein, extern oder mobil — erstellt und online
eingepflegt. Zugleich wurde Unterstutzung und
Weiterbildung organisiert, damit Kindertagespfle-

gepersonen den Auftrag zur Selbstdarstellung

erfolgreich gestalten konnten. Denn fur Eltern
sollten die wichtigsten Informctionen etwa tber IN KOOPERATION MIT P1B
padagogische Schwerpunkte, Réume, AuBenan-

lagen oder Verpflegung, leicht zugdmglich sein.
Auch diesen Prozess unterstutzten die PiB-Fachbe-
raterinnen.

Ruckblickend standen zwei Schwierigkeiten im
Vordergrund: zum einen der hohe personelle Auf-

waond und die zeitlichen Ressourcen, die der Kita-

Planer einforderte und zum anderen Unsicherhei-
ten und Angste im Bereich der Vermittlung ouf
allen Ebenen. Dies betraf nicht nur die Abteilung
Kindertagespflege, sondern auch die Kinderta-
gespflegepersonen und nicht zuletzt die Eltern, die
einen Betreuungsplatz nun online suchen mussen. 0
Eine Anmeldung cuf Papier soll kunftig entfallen.
Die Anmeldephase, und somit der Praxistest fur

das Kita-Portal, steht im Jonuar 2022 bevor.

IN KOOPERATION MIT PIB

Modellprojekt zur Festanstellung von Kindertagespflegepersonen

Ein Modellprojekt im ehemaligen Postamt 5 soll zukunftig die Festanstellung von
Kindertagespflegepersonen in externen Rdumen erproben. Die Finanzierung dieses
Modellprojektes wird durch die senatorische Behdrde gesichert, wdhrend die im
Friahjahr 2021 fertiggestellte Fachkonzeption durch PiB umgesetzt wird.

Geplant war, dass Kindertagespflegepersonen und Erzieherinnen bzw. Erzieher

auf der Etage des groBzigig modernisierten und zentral gelegenen Altbous insge-
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samt 20 Kinder betreuen wurden. Dies lie3 sich wegen des Fachkrdftemangels im
Bereich der Erzieher‘innen nicht redlisieren, so dass die von PiB als Festanstellung
ausgeschriebenen Stellen schlieflich alle an Kindertagespilegepersonen gingen;
die Zahl der Betreuungspldtze wurde entsprechend auf 16 reduziert. Von den sechs
eingestellten Kindertagespflegepersonen waren zwei bereits selbststémdig téitig, so
dass sie ihre Tageskinder mitlbrachten. Alle weiteren Betreuungsplditze fullten sich
schnell, so dass ab Herbst vier Gruppen mit jeweils vier Kindern an den Start gin-
gen. Fachlich ist fur jede Gruppe eine Kindertagespflegeperson zusténdig, der die
Kinder vertraglich zugeordnet sind.

Parallel zum Bewerbungsverfahren fonden die Einrich-

tung der Rdume und die Orgaomisation sémtlicher Rah-
menbedingungen (wie z. B. Mittagsversorgung) statt.
Q) © f
AAe Ve

Tagespflegestelle Bremen

oo, Dies hat planerische, personelle und zeitliche Kapazitdten
zeitweise stark gebunden. Umso mehr wurde es begruft,
dass eine Koordinatorin fur das Projekt gefunden wur-

de, um kunftig die fachliche Begleitung, konzeptionelle

Entwicklung und Evaluierung vorzunehmen. Dies ist

40

bedeutsam, da das Projekt zur Festanstellung auch eine
geregelte Vertretung gewdhrleistet: Fur jeweils zwei Gruppen wurde eine weitere
Kindertagespflegeperson eingestellt, um die durchgdngige Betreuung der Kinder
sicherzustellen - leider in Zeiten der Pandemie nicht immer umsetzbar. Nach kurzer
Zeit hatten sich alle Teams und die Kinder in den TaPs Posthérnchen und Brieftau-

ben gut eingelebt.

Personalentwicklung

Zum Jahresende sind in allen Bereichen des Fachdienstes PiB-Kindertagespflege
insgesamt 38 Personen mit unterschiedlichem Stundenumfang téitig. Nelben drei
Leitungspersonen (Padagogik, Abrechnung und Verwaltung) sind 15 pddagogi-
sche Fachberaterinnen tdtig, die alle fachlichen Aufgabenbereiche, wie sie im
Gesetz vorgegeben sind, in Kooperation mit den Kindertagespflegestellen begleiten.
Dazu kommen neun Verwaltungsfachkrdfte, davon funf Mitarbeiterinnen im Be-
reich Kindertagespflege Abrechnung und vier in der Verwaltung fir die Regionen.
AuBerdem waren funf angestellte Kindertagespflegepersonen in den regionalen
TaPs-Vertretungsstutzpunkten tatig. An allen vier regionalen PiB-Standorten waren
sowohl PiB-Fachberatungen als auch Verwaltungskrdfte beschdrftigt.

Eine besondere Herausforderung war es auch in diesem Jahr der Pandemie, neue
Mitarbeitende bei oft nur eingeschrémkten Kontakten umfassend in ihre neue Rolle
einzufuhren. Wie im Vorjahr wurde der notwendige organisctorische Raohmen konti-
nuierlich ausgebaut und es wurden weitere geeignete technische Hilfsmittel inte-
griert. Auf diese Weise waren die Arbeitsabldufe und die Weiterarbeit in internen

und externen Arbeitszusammenhdngen stets gesichert.



Bundesprogramm ,Pro Kindertagespflege: Friihe Bildung:

Gleiche Chancen

Wo Bildung fiir die
Kleinsten beginnt

Wo Bildung fiir die Kleinsten beginnt* TR st

Bis Ende des Jahres 2021 nahm die Stadt Bremen, '\/*«f

als einer von 47 Modellstandorten bundesweit, cm = 2> /

Bundesprogramm Kindertagespflege teil. In enger
Zusammenarbeit mit der senatorischen Behérde fur Kinder und Bildung sowie mit
uberregionalen Kooperationspartnern setzte die PiB-Kindertagespflege den Fachaus-
tausch zu den Themen fort, die im Zuge des Bundesprogramms und der fachlichen
Weiterentwicklung geplont waren. Im Mittelpunkt standen die Fachkréftegewin-
nung, das Themenfeld ,Inklusion” und die Weiterentwicklung der Vertretungsmo-
delle in der Kindertagespflege. Dabei wurde erstmals eine festangestellte Kinderta-
gespllegeperson befristet als mobile Vertretung eingesetzt, um erste Erfahrungen mit
der Umsetzbarkeit eines solchen Ansatzes zu sammeln.

Aufgrund der Pandemie war die Umsetzung einiger Ziele schwer zu erreichen. Das

Bundesprogramm lief zum Ende des Berichtsjahres aus.

Inklusion

Das Themenfeld ,Inklusion” wurde in Kooperation mit dem Bundesprogramm Kin-
dertagespflege auch in 2021 in den TaPs-Vertretungsstutzpunkten bearbeitet. Dalbei
reflektierten die Teams regelmdiBig, wie sie den pddagogischen Alltag inklusiv ge-
stalten. Sie besprachen Ziele und Erfahrungen in ihrer Arbeit — und die Bedeutung
einer inklusiven Praxis flr die Zusammencarbeit mit Kindern, Kindertagespflegeper-
sonen und Eltern im jeweiligen Vertretungsstutzpunkt.

Weitere Gremien thematisierten jeweils unterschiedliche Schwerpunkte caus dem
Themenfeld. Zentral war dabei die fruhkindliche Sprachférderung, ergdmzt durch
ein Selbststudium zu weiteren praxisnahen Themen. Zielgedanke aller MaBnah-
men blieb es, Vielfalt als Leitidee umzusetzen und als Bereicherung im Alltag der
Kindertagespflege sichtbar zu machen. Dem wurde ein erweitertes Verstdndnis von
Inklusion zugrunde gelegt, das Vielfalt und Verschiedenheit als Normalitéit und
Ressource ansieht und gleichzeitig eine stdmdige Auseinandersetzung mit eigenen
individuellen Erfahrungen, Pragungen und Denkmustern in Bezug auf lebensweltli-
che Unterschiede erfordert. Da die Vertretungsstitzpunkte mit jeweils vielen Kinder-
tagespflegestellen kooperieren, wirken dort vorgenommene Verdnderungen direkt
in die angebunden TaPs hinein, so dass das Thema |, Vielfalt" in die Kindertagespfle-
ge der jeweiligen Stadtteile weitergetragen wird.

In 2021 stand die Profilbildung der Mitarbeitenden aus den TaPs-Stutzpunkten im
Fokus. Sie erarbeiteten ein jeweils eigenes Konzept, in dem sie ihre inklusive Arbeits-
weise und die Besonderheiten des jeweiligen Stutzpunktes beschrieben. Dalbei wur-
den Theorie und Themen mit der alltéglichen Praxis verknupft. Die Berichte wurden
Ende 2021 in Zusammencarbeit mit der Koordinatorin des Bundesprogramms aus

Bremen vorgestellt und ausgewetrtet.
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Als besonders hilfreich fur das Entwickeln einer inklusiven Arbeitsweise bewerteten
die Beteiligten vor allem die zweiteilige Qualifizierung zur ,Betreuung fur Kinder mit
besonderem Férderbedarf®. Die Durchfuhrung der Grundqualifizierung hatte beim
PiB-Bildungszentrum gelegen, wdhrend der Bildungstrager Paritétisches Bildungs-
werk e. V. den mehrteiligen Schwerpunkt ,Inklusive und vorurteilsbewusste Bildung
in der Kindertagespflege" cnbot. Beide Fortbildungen sind Voraussetzung dafur,
dass Kindertagespflegepersonen Kinder mit besonderem Férderbedarf betreuen

kénnen.

Vertretungsmodelle in der Kindertagespflege

Das Ziel ist es, Vertretungsmodelle zu verstetigen und Kindertagespflegepersonen
durch den Ausbau weiterer Vertretungsldsungen in ihren Kindertagespflegestel-
len qualitativ abzusichern. Daflr begleitet eine ausschlieflich fur diese Aufgaben
zustémdige Koordinatorin die fachliche Entwicklung aller Vertretungsmodelle, die
alle Bremer Kindertagespflegepersonen jeweils zum Beginn eines jeden Kindergar-
tenjahres fr das gesamte Kindergartenjahr anwdhlen kénnen. Drei Vertretungs-
modelle werden von den bremischen Kindertagespflegepersonen praktiziert: Nelben
dem TaPs-Vertretungsstutzpunkt ist die mobile Vertretungslosung die am hdéufigsten
genutzte, aber auch das 4+1-Modell, bei dem ein Kreis von vier Tagespflegeper-
sonen im Vertretungsfall jeweils ein Kind vertretungsweise aufnimmt, blieb mit 18
beteiligten Kindertagespflegepersonen und 72 Kindern im Stadtgebiet prdsent.

In den funf inzwischen fest etablierten und von der Bildungslbehoérde finonzierten
TaPs-Vertretungsstitzpunkten arbeiteten finf bei PiB festangestellte Kindertages-
pflegepersonen, die den Vertretungstall fir ihnen zugeordnete Kindertagespflege-
personen absichern. Pro Stutzpunkt sind das bis zu zehn Kindertagespflegepersonen
mit ihren Tageskindern. Der letzte neue Vertretungsstutzpunkt eréffnete 2021 in der
Neustadt, nachdem die Pandemie die UmbaumaBnahmen verzdgert hatten. Er
kooperiert mit neun Kindertagespflegepersonen.

Das Modell der mobilen Vertretung wurde zum Stichtag am 01.08. des Berichtsjah-
res von 77 Kindertagespflegepersonen mit 43 mobilen Vertretungspersonen genutzt.
Dabei sichert eine mobile Vertretungsperson die Kindertagespflegeperson in ihren
bzw. in externen Réumen im Vertretungsfall ab. Die Beteiligten haben feste wé-
chentliche Kontakte, um im Vertretungstall allen vertraut zu sein. Die Anzahl der
Kindertagespflegepersonen, die sich fir dieses Modell entschied, entsprach unge-
f&thr der des Vorjahres.

Erstmals setzte PiB in 2021 auch eine angestellte mobile Vertretung in zwei externen
Kindertagespflegestellen (fur vier Kindertagespflegepersonen) ein. Auch in diesem
Modell hdlt die mobile Vertretungsperson feste Kontakt- und Vertretungszeiten ein.
Dieses Modell wurde zum Jahresende gemeinsam mit der sencrtorischen Behdrde

bewertet. Als Vorteil wurde vor allem das Angestelltenverhdlinis benannt, an Stelle



einer selbststdmdig tétigen mobilen Vertretungskraft. Bereits lange tétige Kinder-
tagespflegepersonen haben ihr eigenes, feststehendes Konzept. Der Auflbau eines
gemeinsamen Konzeptes zwischen mobiler Vertretungskraft und Kindertagespflege-
person wurde deshalb an einigen Stellen als hercusfordernd beschrieben.

Fir die mobile Vertretung erfolgte im Rahmen des Bundesprogramms bereits Ende
2020 im Auftrag der Senatorin fur Kinder und Bildung eine Bewertung der Kompe-
tenzeinschdtzung und Qualifizierung. Als Ergebnis wurde benannt, dass die Quali-
fizierungsstunden fur mobile Vertretungspersonen erhoht und demzufolge auch die
Kompetenzeinschditzung angepasst werden muss.

In 2021 tagte dazu in regelmdBigen Absténden eine Arbeitsgruppe, in der die
Senatorin fur Kinder und Bildung, der Fachdienst PiB und das Paritdtische Bildungs-
werk als Bildungstrager der Qualifizierung vertreten waren. Es wurde entschieden,
dass mobile Vertretungskrdfte bis August 2022 mit der kurzen Qualifizierung (25
Stunden) weiter tdtig sein durfen. Ab dem Kindergartenjahr 08 /2022 bendtigen
mobile Vertretungskrdfte die reguldre Qudlifizierung zur Kindertagespflegeperson.
Eine Ausnahme besteht fur bereits tctige mobile Vertretungskrdafte, die mindestens
160 Stunden Qudlifizierung nachweisen kénnen.

Demzufolge mussen sich viele Vertretungskrdfte nachqualifizieren. Diese Entschei-
dung fuhrte bei vielen Kindertagespflegepersonen, die mit bereits longjdhrigen mo-
bilen Vertretungskrdften zusaommenarbeiten, zu groBem Unmut. Es ist zu erwarten,
dass mit Beginn des Kindergartenjahres 2022 viele mobile Vertretungskrafte auf-
grund der neuen Anforderungen ihre Tdtigkeit beenden. Das Thema Vertretungs-
modelle gehdrt deshalb auch im Jahr 2022 weiterhin in den Fokus. Es muss uber
neue Vertretungssysteme nachgedacht werden und es mussen ggf. Ubergangslé-
sungen geschaffen werden, damit Kindertagespflege weiterhin ein gleichwertiges
und attraktives Angebot fur Eltern darstellt.

Vertretung unter Pandemiebedingungen

Die Pandemie hatte auch in 2021 Auswirkungen cuf die Vertretungsmodelle. So
mussten die 4+1-Modelle teilweise ihre wochentlichen Gruppentreffen einstellen.
Da diese Treffen jedoch wesentlich fir das Gelingen von Kooperation und Vertre-
tung sind, weil sie den Bindungsaufbau zwischen den Kindertagespflegepersonen
und ihren Vertretungskindern absichern, gelangen Vertretungen hier nur einge-
schrdmkt. Deshalb wurden sie kurzfristig umstrukturiert: Um Infektionsrisiken zu redu-
zieren, bildeten die Kindertagespflegepersonen aus den 4+ 1-Gruppen Tandems mit
je einer festen Kollegin und konnten so eine Vertretung zumindest fir einen Teil der
Kinder sicherstellen. Auch die Besuchskontcakte in den TaPs-Stutzpunkten konnten

teilweise nur eingeschrémkt oder drauf3en stattfinden.
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Arbeit unter Pandemiebedingungen und zuséitzliche Aufgaben

Die Arbeit unter Pandemiebedingungen brachte viele zusditzliche Aufgalben mit
sich und erschwerte somit weiterhin das Alltagsgeschdift. Im ersten Quartal des
Jahres wurde ein Impfongebot fur alle Kindertagespflegepersonen gemacht. Dazu
gehorte das Versenden der Impfcodes, die durch die senatorische Behdrde zur
Verfugung gestellt wurden. Dieses Prozedere wiederholte sich mit dem Angebot der
Booster-Impfungen im letzten Quartal des Jahres.

Die Kindertagespflegepersonen mussten wochentlich Betreuungszahlen an den
Fachdienst kommunizieren, diese wurden donn wiederum an die Behdrde tibbermit-
telt. Dazu kam die Meldung von Corona-Fdllen (durch die Kindertagespflegeperso-
nen an PiB und an das Gesundheitscmt) und die Meldung dartiber, wie viele Eltern
die Moglichkeit eines Antigen-Schnelltests fur ihr Kind in Anspruch genommen
haben. Dartiber hinaus wurden die Anderungen in der Corona-Verordnung oder
Regelungen durch PiB aufbereitet und an die Kindertagespflegepersonen kommu-
niziert. Die Kindertagespflegepersonen hatten durchgdngig einen hohen Verwal-
tungsaufwand zu bewdltigen.

Um mit der dynamischen Entwicklung der Pandemie Schritt zu halten, stonden wo-
chentliche Konferenzen mit der senatorischen Behdrde und allen Trégern der Kin-
dertagesbetreuung, darunter cuch PiB, an. In diesem Forum wurde Uber die aktuel-
le Lage, aber auch Uber die Anderungen in der Corona-Verordnung berichtet und
ein Stimmungsbild abgefragt. Die Regelungen der Betreuung unter Pandemiebe-
dingungen wurden stetig angepasst und evaluiert. Es fonden regelmdBige Treffen
mit Vertretungen der Trdger und der Behérde statt, um Kindertagesbetreuung unter
Pandemiebedingungen in einer Handreichung festzulegen. Die Ubertragung cuf
die Kindertagespflege war zum Teil schwierig und musste cufgrund der speziellen
Gegebenheiten weiter angepasst werden.

Um Sicherheit fir die Kinder, Familien und das Fachpersonal zu bieten, wurden
Antigen-Schnelltests zur Verfugung gestellt. Das regelmdBige Testomgebot fur Kin-
dertagespflegepersonen und die Kinder wurde zentral durch PiB organisiert. Der
logistische Aufwand war gro und viele personelle Ressourcen wurden dadurch
gebunden.

Die Kindertagespflegepersonen leisteten viel Aufkldrungsarbeit und boten den
Kindern und Eltern weiterhin einen sicheren Ort. Dafur war es notwendig, sich den
eigenen Angsten und der Unsicherheit wéthrend der Pandemie zu stellen. Die Ein-
gewdhnungen verliefen in diesem Jahr nach 18 Monaten Pandemie vorsichtig und
erforderten viel Geduld und Fingerspitzengefuhl. Quaranténe und/oder Corona-po-
sitive Fdlle im hduslichen Umfeld der Kindertagespflegepersonen und in den Fami-
lien der zu betreuenden Kinder erschwerte immer wieder die Aufrechterhaltung der
Betreuung. Dennoch ist im stédtischen Vergleich nur wenig Betreuung ausgefallen.
Besuchskontakte in den Vertretungsmodellen und zu den PiB-Fachberaterinnen

fonden weiterhin viel im Freien statt, auf Spielpldtzen und beim Spazierengehen.



Die A&I-Gruppen die Treffen zwischen PiB und TaPs-Rat sowie der Runde Tisch mit
allen Kooperationspartnern waoren ausschlieflich im Online-Format moglich. Elben-
so fanden die Seminare und Fortbildungen des PiB-Bildungszentrums aufgrund der
Auflagen entweder mit reduzierter Teilnehmerzahl oder online statt und cuch die
PiB-internen Termine zum kollegialen Austausch sowie Sitzungen waren fast cus-
schlieflich im digitalen Format mdglich.

Wann immer es mdglich war, besuchten die Kindertagespflegepersonen mit den
Kindern Veranstaltungen, wie z. B. ein Sommerfest, oder unternahmen Ausfluge,
etwa zur Kinder- und Jugendfarm, um fir die Kinder ein Stick Normalitét und un-
beschwerte Erinnerungen zu schaffen.

Far ihr Engagement und Durchhaltevermogen wdhrend der Pandemie wurden die

Kindertagespflegepersonen mit einer ,Danke-Kampagne" éffentlich gewertschditzt.

Weiterbildung

Kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen sind fir die Qualitdtssicherung essentiell
und haben im vielgestaltigen Arbeitsfeld der Beratung von Kindertagespflegeper-
sonen durch die PiB-Fachberatungen einen hohen Stellenwert. Denn fachlich gut
qualifizierte Kindertagespflegepersonen sichern die Qualitdt der Betreuungsleistung
fir Kinder und Eltern.

Die Fortbildungsplanung fur die pddagogischen Fachkrdfte der Abteilung Kinder-
tagespflege sah fur 2021 insgesamt vier Inhouse-Fortbildungen vor, von denen
zwei als Online-Veranstaltung durchgefuhrt wurden; die Veranstaltung ,Rechtliche
Grundlagen in der Kindertagespflege® musste krankheitsbedingt auf das kommen-
de Jahr verschoben werden.

Das neue Forthildungsangebot zum Themenschwerpunkt ,Psychosexuelle Entwick-
lung des Kindes" konnte leider nicht umgesetzt werden, soll aber im ndchsten Jahr
angeboten werden.

Wichtig war das Angebot zum Umgang mit Online-Schulungen, um dieses Format
technisch bedienen zu kdnnen. Dartiber hincus wurde eine flr jeden Fachberater
und jede Verwaltungskollegin verpflichtende Schulung zum Umgang mit der neuen
Datenbank Kita-Planer direkt vom Softwareentwickler angeboten. Und im Verlauf
des Jahres wurden die Kolleginnen und Kollegen aus den Abteilungen durch die
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren der AG Kita-Planer regelmdBig geschult
und angeleitet.

Zahlreiche weitere Fortbildungsvorhalben, die sich Fachkrdfte individuell vorge-
nommen hatten, fielen pandemiebedingt aus oder wurden im Online-Format
angeboten. Fur die interne Beratung nutzte das Team der Fachberaterinnen den
Austausch in selbstorganisierten, kollegialen Beratungsgruppen als fachliche Un-
terstitzung und Kldrungshilfe bei Fragen zur tdglichen Praxis — fast cusschlieflich
online. So war es weiterhin moéglich, sich auch in gréferer Runde zum fachlichen

Austausch zu ,sehen”.
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Kooperationen
Fortlaufende Koopercationsbezichungen mit der senctorischen Behdrde und mit
Uberregionalen Partnerorgomnisationen bestimmen die Aufgaben des Fachdiens-
tes PiB-Kindertagespflege; sie werden von der PiB-GeschdftsfUhrung gesteuert (ab
Seite 14). Daneben bestehen enge regionale bzw. gesamitstddtische Arbeitszusam-
menhdnge, die mit Blick auf das Wohl des Kindes zu Synergien fuhren und neue
Impulse fur die Kindertagespflege setzen sollen. Hierfur haben PiB-Fachberaterinnen
mit anderen Trdgern der Kindertagesbetreuung, mit Netzwerkpartnern und mit
familienbezogenen Einrichtungen und Organisctionen normalerweise regelmdBige
Termine. Allerdings fanden diese fast ausschliefllich online statt oder mussten aus-
gesetzt werden, da die Pandemie nicht nur zu Einschrémkungen gefuhrt, sondern
auch personelle Ressourcen gebunden hat. Dies betratf:
den Arbeitskreis Kinder in den Regionen mit Kita-Leitungen und
Fruhférdereinrichtungen,
die Netzwerktreffen zu fruhen Hilfen mit Tré&gern der Kindertagesbetreuung,
des Kinderschutzes, der Fruhférderung, Kinderdrzten und Hebammen und
regionale Arbeitskreise wie ,Familien und Kinder im Stadtteil Findorff* oder
die WIN-AG in Huchting.
Stattgefunden haben:
Plonungskonferenzen cauf Stadtteilebene im Rahmen der Ablaufplonung
zum Anmeldeverfahren, und
eine Infoveranstaltung an den berufsbildenden Schulen Hauswirtschatft,
Sozialpddagogik, Gesundheit und Pllege (Blumenthal), die verstetigt
werden soll.
Zudem unterhielten verschiedene Ebenen des Fachdienstes Arbeitskontakte zu
tréigerubergreifenden Arbeitsgruppen fir die Plonung der Online-Anmeldung (Kita-
Portal), der AG Qualifizierung zur Anpassung der Vertretungsmodelle und pande-
miebedingt zur trdgerubergreifenden wéochentlichen Konferenz, um Kindertagesbe-
tfreuung unter Pandemiebedingungen sicherzustellen.
Bei vier Treffen wurden auBerdem zentrale Themen der Kindertagespflege am
,JRunden Tisch" mit Vertretungen der Kindertagespflegestellen cus den Regionen
und dem TaPs-Rat als deren Interessenvertretung becarbeitet. Hierzu gehdrten admi-
nistrative Fragen, gesetzliche Neuerungen und Informationen uber aktuelle Rege-
lungen und Quadlifizierungsangelbote sowie der Austausch tber die Anliegen der
Kindertagespflegestellen. Pandemiebedingt fanden sowohl der ,Runde Tisch" als

auch die Treffen mit dem TaPs-Rat als Online-Veranstaltung statt.

Ausblick
Die AG Qualifizierung mit der senatorischen Behérde und dem paritétischen
Bildungswerk zur Entwicklung und Verstetigung neuer Vertretungsmodelle

wird fortgesetzt. Interessant ist hierbei die Anpassung des Dresdner-Modells



auf die Kindertagespflege in Bremen. Dabei wird eine Kindertagespflege-
person in ihrem Haushalt Kinder nicht fest betreuen, sondern nur Plétze fur
die Vertretung anbieten.

Es muss eine Ubergangslésung fiir bestehende Vertretungsmodelle (Quatlifi-
zierung MoVs) geschaffen werden. Die bisherige Regelung fur die mobilen
Vertretungspersonen sieht vor, dass sie im neuen Kindergartenjahr 22/23
nicht mehr tdtig sein durfen.

Im Kalenderjahr 2022 steht die erste Evaluierung an zum Modellprojekt
JLostamt 5 — Festangestellte Kindertagespflegepersonen in externen
Rdumen". Erste Ergebnisse sollen hier bei beim Jugendhilfeausschuss im
Laufe des Jahres vorgestellt werden.

Die Evaluierung der ersten Anmeldephase und Aufnahmeplonung uber
das Kita-Portal wird geplant. Die Hauptanmeldephase fur Eltern endet zum
31.01.2022.

Individuelle Profile der Kindertagespflegepersonen mussen ins Kita-Portal
eingepflegt werden. Die Kindertagespflegeperson sollen sich und ihren pd-
dagogischen Schwerpunkt dort individuell darstellen kénnen. Ein Seminar
mit dem Schwerpunkt ,Der Auftritt im Kita-Portal — leicht gemacht” soll Uber
das BiZ weiter angeboten werden.

Tr&gerubergreifend bleibt es weiterhin wichtig, das besondere Profil der
Kindertagespflege als bedeutsame Sdule im Gesamtsystem der Kindertages-
betreuung als Betreuungssetting fur sehr kleine Kinder sichtbar zu machen
- zukunftig wird auf die Wirksamkeit des Kita-Portals gesetzt.

Um kunftig Eltern, die aus verschiedenen Grunden keine Infoveranstaltung
in Prdsenz besuchen kdnnen, zu erreichen, wird eine Online-Veranstaltung
geplant. In Absprache mit der Offentlichkeitsarbeit, Abteilung Pédagogik
und Abteilungsleitung Kindertagespflege wird zusammen mit der Werbe-
agentur an diesem Angebot gearbeitet.

Die Akquise von Kindertagespflegepersonen sowie die Absicherung beste-
hender Kindertagespflegestellen wird mit Blick darauf, wie sich die Pande-
mie auf den Arbeitsalltag von Kindertagespflegepersonen auswirkt, zentra-
les Thema in der Zusammenarbeit mit der senatorischen Behoérde sein.
Endlich wieder Treffen in Prasenz: zu Teambesprechungen, Seminaren,
Fortbildungen und vor allem bei Zusammenkunften zwischen Fachlbera-
tung, Kindertagespflegepersonen und Eltern.

PiB feiert 20-jahriges Jubildum! Zur Wertschdétzung der Kindertagespflege-
personen findet ein Fachtag zum Thema Diversitdt in der Kindertagespflege
statt.
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Kompetenzeinschatzung und Akquise

Die Kompetenzeinschdtzung fir neue Kindertagespflegepersonen ist in einer

Hamd gebundelt und umfasst den gesamten Prozess von der Anwerbung neuer
Kindertagespflegepersonen, deren Erstinformation und deren Vorbereitung auf die
Qualifizierung (380 Stunden) bis zur Ubergabe der Zustémdigkeit an eine regionale
PiB-Fachberatung. Dies erfordert intern viel Kooperation mit allen Bereichen der Ab-
teilung sowie mit der PiB-Offentlichkeitsarbeit und extern mit dem Qualifizierungs-
partner Paritdtisches Bildungswerk und weiteren Partnerinnen und Partnern.
Kindertagespflegepersonen sollen die Entwicklung von Kindern zu eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeiten férdern und deren Erzie-
hung und Bildung in der Familie unterstutzen und ergdémzen. Vor der Qualifizierung
von Kindertagespflegepersonen werden deshalb verschiedene Faktoren einge-
schdtzt. Sie betreffen die persénlichen und pddagogischen Kompetenzen sowie die
Bereitschaft, sie zu erweitern, die Fahigkeit, mit Eltern, PiB und dem Fachkollegium
zusammenzucdrbeiten, sowie das Vorhandensein kindgerechter, sicherer Réume.
Dies geschieht, bevor Bewerberinnen und Bewerber sich zur Kindertagespflegeper-
son qudalifizieren kénnen. Eine Pflegeerlaubnis erteilt die Sencrtorin fir Kinder und

Bildung; zuvor spricht der Fachdienst PiB seine Empfehlung aus.

Daten und Fakten

Q6 Interessierte haben an 17 halbtdgigen Berufs-Informationsveranstaltungen
teilgenommen.

32 Interessierte haben sich fir die Qualifizierung beworben, das waren funf
mehr als im Vorjahr.

28 Bewerberinnen und Bewerber wurden insgesamt fur die tdtigkeitsvorbe-
reitende Quadlifizierung zugelassen, sieben mehr als im Vorjahr.
Bemerkenswert ist, dass die Gruppe der Interessierten insgesomt junger ist.
Gewachsen ist die Nachfrage von Personen aus Serviceberufen, Gast-
gewerbe und Versicherung, zumeist in der Kombination mit dem Wunsch,
absehbar eine eigene Familie zu grinden und dies mit einer beruflich
sinnstiftenden, qualifizierten Tdtigkeit zu verbinden.

Personen haben das Bewerbungsverfahren beendet.
2 tétigkeitsvorbereitende Quadlifizierungen haben in 2021 begonnen,

sie wurden anteilig als Online-Veranstaltungen durchgefthrt.

*Ein groBer Teil der Veranstaltungen musste pandemiebedingt mit reduzierter Personenzahl durchgefihrt werden.

Trends und Entwicklungen
Im Vergleich zum Vorjahr
haben elf Personen mehr an der Erstinformation zum Berufseinstieg in die

Kindertagespflege teilgenommen. Es hat sich bewdhrt, vorab den Podcast



auf der PiB-Webseite zeitunabhdngig anzubieten: Interessierte sind gut vor-

bereitet zur vierstindigen Veranstaltung ,Berufs-Info live® gekommen.

blieben der inhaltliche Aufwaond fur Qualifizierungen und neu gestaltete

Informationsveranstaltungen weitgehend unveréndert. Der technische und

organiscatorische Aufwond pandemiebedingter Umorgamnisation, etwa hin

zu Online-Formaten, erhdhte sich jedoch.

haben sich vergleichsweise viele Erzieherinnen und Erzieher fur die selbst-

stdndige Tdtigkeit in der Kindertagespflege interessiert. In der Regel modch-

ten sie eigene padagogische Konzepte in einem Zweier-Team der externen

Kindertagespflege umsetzen. Immer wieder gerdit das Vorhalben aber in

Konflikt mit den Rahmenbedingungen: Die Selbststdmdigkeit bietet gerin-

gere Absicherung und geeignete Rdume sind oft schwer zu finden. Das

erschwert die Plonung und damit die Einkommenssicherung.

fond pandemiebedingt weniger Akquise in den Stadtteilen statt.

wurde die ,Berufs-Info live" erstmals und im Zuge der Prévention pandemie-

bedingt cuch als Video-Konferenz angeboten — und gut cngenommen.

s,Berufs-Info online“ als Podcast auf
www.pib-bremen.de

Untetlegt mit Informationsmaterial zum Nachlesen
und mit vier authentischen Berichten von Berufsein-
steigerinnen und -einsteigern in der Kindertagespfle-
ge informiert PiB mit dem Podcast ,Berufs-Info online”
Interessierte zeitunabhdngig und unverbindlich tber
alle Voraussetzungen fur eine Tdtigkeit als Kinderta-
gespilegeperson. Danach folgt eine ,Berufs-Info live®
im Présenzformat. Diese vierstindige Vercnstaltung
schlieft die Erstinformation ab, so dass Interessier-

te sich um einen Platz in der von der Stadt Bremen
finanzierten Qualifizierung bewerben kénnen. Beide
Module wurden in 2021 durchgdngig angeboten

und stiefen auf gute Resonanz.

Direkt reinhoren:

Berufs-Info online
mit Barbel Berg

Wenn Sie sich fir die Kinder-
tagespfiege entscheiden,
werde ich Sie dabei begleiten.

Neuanwerbung und Kompetenzeinschétzung im Uberblick

Im Berichtsjahr wurde der Berufseinstieg durchgdngig in zwei Modulen angeboten:

Als Berufs-Info online” wurden wichtige Erstinformationen durchgehend in einem

Podcast-Format cngeboten und donn durch die vierstindige Prdsenz-Veranstaltung

.Berufs-Info live" vertieft. Dieses Konzept hat sich sehr bewdhrt. Immer wieder stellen

Teilnehmende Uberrascht fest, welch umfassenden Anspruchen sie gerecht werden

mussen und wie viel Information und persdnliche Reflektion fur die Entscheidung

notig ist, sich als Kindertagespflegeperson beruflich selbststéndig zu machen.
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Tatséichlich sind die Anforderungen hoch: beginnend bei der Erstinformation, tiber
die Teilnahme an einer erweiterten Grundquadlifizierung und den Aufbcau einer
eigenen Kindertagespflegestelle TaPs, bis hin zur Gestaltung des pddagogisch
anspruchsvollen Betreuungsalltags inklusive der Elterngesprdche. Mehr Formalitd-
ten, der gestiegene Anspruch an die Kompetenzen der Kindertagespflegepersonen,
erweiterte Richtlinien der Stadt Bremen und nicht zuletzt der Einstieg in eine beruf-
liche Selbststémdigkeit erfordern auch PiB-seitig ein hohes Niveau an kompetenter
Beratung und Begleitung fur jede einzelne Person. Dies gilt insbesondere, weil die
Kindertagespflege als individuelle und kleinrdumige Betreuungsform fur Kinder und
Betreuungspersonen Vielfalt gewdhrleisten will.
Inwieweit das verémderte Anmeldeverfahren samt Podcast sich bewdhrt, 1dsst sich
unter Pandemiebedingungen noch nicht sagen, da wechselnde Hygienevorgaben
etc. verunsichernd gewirkt haben und nicht alle Angemeldeten kamen. Jedoch
waren dlle Veranstaltungen, allerdings mit reduzierter Personenzahl, ausgebucht.
Im Berichtsjahr starteten, wie im Vorjahr, zwei Qualifizierungen, die Uberwiegend
online stattfanden. Die technischen Voraussetzungen waren dllseits meist gegeben,
aber viele Teilnehmende empfanden lange Videokonferenzen als belastend. Bis-
weilen fUhrte cuch ein Mangel an verldsslichen Endgerditen dazu, dass geeignete
Personen ihre Bewerbung zurtckstellten. Unsicherheiten im Umgong mit der Tech-
nik sowie verdnderte Kommunikationswege erforderten seitens der Referentinnen
Unterstutzung. Insgesamt absolvierten mehr Frauen als Mdnner die Qualifizierung
und waren durchschnittlich zwischen 30 und 49 Jahre alt. Als Grund fur die Berufs-
wahl werden nach wie vor genamnnt:

die gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

die hohe Bedeutung der Arbeit fir Kind und Eltern,

der Wunsch, sich sozial und sinnvoll zu engagieren,

die Chance auf eine sinnstiftende berufliche Neuorientierung.
Fortsetzen konnte PiB die Kooperation mit einer Lerngruppe des Paritdtischen Bil-
dungswerkes Bremen e. V. im Rahmen einer neu ausgerichteten Ausbildung zur Er-
zieherin und Kindertagespflegeperson. In mehreren Sitzungen befasste sich ein Kurs
speziell mit dem Thema ,Aufbau einer Kindertagespflegestelle®, so dass Absolven-
tinnen und Abolventen des Kurses spditer auch als Kindertagespflegeperson tétig
werden kdnnten. Da die mehrjdhrige Ausbildung noch nicht abgeschlossen ist, sind

Ergebnisse im Blick auf die Kindertagespilege noch nicht absehbar.

Ausblick
Mit Besserung der pandemischen Lage ist geplant, verstérkt wieder
auf Kooperationspartner zuzugehen, um Interessierte in Stadtteilen und

verwandten Arbeitszusammenhdmgen vor Ort personlich zu erreichen.



Externe Kindertagespflege

Die Kindertagespflege in externen Rdumen ist ein Betreuungsongebot, fur das

sich zwei Kindertagespflegepersonen in eigens cngemieteten oder in R&umen von
Kooperationspartnern selbststémdig machen. In einer Kindertagespflegestelle (TaPs)
betreuen sie zu zweit - je nach Pflegeerlculbnis, Qualifizierung und Raumgrdile

- zwischen acht und zehn unter dreijchrige Kinder. Dabei sind die beiden Kinder-
tagespflegepersonen pddagogisch und vertraglich jeweils an bestimmte Eltern und

Kinder gebunden.

Daten und Fakten
202 Kinder wurden am Stichtag 31.12.21 in externen Kindertagespiflegestellen
betreut. Davon waren 176 (88 %) der Kinder unter drei Jahre alt.
21 externe Tagespflegestellen mit 41 Kindertagespflegepersonen boten

210 Pldtze in allen sechs Regionen in Bremen an, darunter Sharing-Plétze.

*Ein Betreuungsverhdilinis/-platz komn auch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fur Kinder mit besonderem Bedorf KbF.

Trends und Entwicklungen
Im Vergleich zum Vorjahr
gab es vermehrt Anfragen zur Betreuung fur 30 Wochenstunden.
wurden steigende Mietkosten bei gleichbleibenden Einnahmen in einigen

externen TaPs vermehrt zum Problem.

Die externe Kindertagespflege im Uberblick

In 2021 wechselten zwei Kindertagespflegepersonen (Erzicherinnen) zu anderen
Trédgern in ein Angestelltenverhdlinis. Fur beide externen TaPs konnten Nachfolge-
rinnen gewonnen werden, die mit Beginn des Kita-Jahres 2021 /22 ihre Tdtigkeit in
der Kindertagespflege aufgenommen haben. Somit konnten in einer TaPs weiterhin
zehn Kinder betreut werden, wdhrend die zweite TaPs im August 2021 mit acht
Kindern startete.

Alle mobilen Vertretungspersonen (MoVs) mussen sich ab dem Kindergartenjahr
22/23 zu Kindertagespflegepersonen qudlifizieren und nicht wie bisher den zeitlich
weniger intensiven Vertreterkurs absolvieren. Es besteht die Sorge, dass dadurch
weniger mobile Vertretungspersonen fur die externen TaPs zur Verfugung stehen.
Die Fachberaterinnen nahmen 2021 vermehrt Besichtigungstermine wahr, da es
Raumaongebote von unterschiedlichen Kindertageseinrichtungen fur die Kinderta-
gespflege gab. Zwei Raumangebote waren sehr interessant, in Walle und MarBel/
Bremen-Nord. Fur beide Stondorte konnten wir jeweils ein Team gewinnen. Die
Réume in Walle konnten in die Kindertagespflege tbergehen. Dort werden ab dem
Kita-Jahr 2022/23 voraussichtlich zehn Kinder betreut. Fur die Réume in MarRel

gab es seitens der Baubehdrde aufgrund druRerer Bedingungen keine Genehmi-
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gung fur die Fortsetzung einer Betreuung von Kindern. Weitere R&umlichkeiten in
anderen Stadtteilen waren entweder zu grof3 und zu teuer und/oder zu renovie-
rungsbedurftig. Fur Réumlichkeiten in der externen Kindertagespflege braucht es
immer eine Nutzungsdnderung, die mit Hilfe eines Architekten bei der Baubehdrde
eingeholt werden muss, aufler es liegt der Behérde schon eine Betriebserlaubnis der
Vorgdngereinrichtung vor. Dann unterstutzt die Behdrde in Form der Amtshilfe, um

das Verfahren zu beschleunigen.

Ausblick
Die jetzigen mobilen Vertretungspersonen sollen fur die Qudlifizierung ge-
wonnen werden, um weiterhin dieses geeignete Vertretungsmodell fur die
externe Kindertagespflege umsetzen zu kénnen.
Um die externen TaPs zu erhalten bzw. ausbauen zu kénnen, mussen die
Rahmenbedingungen der externen Kindertagespflege neu bewertet und

verdndert werden.

Mobile Kindertagespflege

Die mobile Kindertagespflege findet im Haushalt der Sorgeberechtigten fur die Kin-
der einer Familie statt. Diese Form der Betreuung zeichnet sich durch hdhere Flexi-
bilitét hinsichtlich der Betreuungszeiten und individuellen Bedarfe der Familien aus
und wird deshalb gerne von Eltern genutzt, die im Schichtdienst oder am Wochen-
ende arbeiten. Dieses Angebot ist auch als Ergémzung vor oder nach der Kita oder

Schule sowie zur Entlastung mdglich.

Daten und Fakten
15 mobile Kindertagespflegepersonen betreuten Kinder in allen Regionen,
aufler in Nord.
32 Kinder wurden mobil betreut, darunter viele Geschwisterpaare.
1 mobile Kindertagespflegeperson hat die Qualifikation zur Betreuung von
Kindern mit besonderem Férderbedarf (KbE).
5 Kindertagespflegepersonen arbeiten funf Jahre oder ldnger in der
Kindertagespflege.
3 longjdhrige Kindertagespflegepersonen beendeten ihre Tdttigkeit.

1 neue mobile Kindertagespflegeperson konnte gewonnen werden.

*Ein Betreuungsverhdiltnis/-platz kann auch in Teilzeit bestehen. KbF-Betreuungen in allen Zahlen enthalten.



Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
blieb die Nachfrage von Eltern am Angebot der mobilen Kindertagespile-
ge ungebrochen hoch. Viele Eltern schdtzen dieses Angebot, zumal auch
dltere Geschwisterkinder wdhrend des Tages mitbetreut werden kénnen,
Hol- und Bringzeiten in diesem Angebot entfallen und sich die mobilen
Kindertagespflegepersonen oft durch ihre hohe Flexibilitét cuszeichnen.
Viele gute Grunde diese Form der Kindertagespflege zu wdhlen.
sank die Zahl der mobilen Kindertagespflegepersonen von 17 auf 15. Die
Akquise neuer Kindertagespflegepersonen mit diesem Angebot bleibt wei-
ter eine groBe Aufgabe, da die Nachfrage das Angelbot deutlich tbersteigt.
zeichnet sich die Gruppe der mobilen Kindertagespflegepersonen durch
eine groRe Vielfalt aus. Die Altersspcanne bewegt sich zwischen 22 und 70
Jahren, sie sprechen sehr unterschiedliche Sprachen, halben unterschied-
liche kulturelle Hintergrinde, sind von Beruf Erzieherinnen und Erzieher,
studieren, sind in Rente oder mit den Eltern verwandt. Diese Vielfalt wird

gebraucht und von den Eltern geschditzt.

Ausblick
Da der Bedarf an Kindertagespflege im Haushalt der Kinder ungebrochen
hoch ist, sollte verstérkt dartiber nachgedacht werden, wie neue mobile
Kindertagespflegepersonen gewonnen werden kénnen und wie das Ange-
bot attraktiver gestaltet werden kann.
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Kindertagespflege in den Regionen

Die Kindertagespflege in der Stadt Bremen ist in sechs Regionen aufgeteilt: Region
Nord mit den Stadtteilen Blumenthal, Vegesack und Burglesum; Region Nord-Ost
mit Schwachhausen, Horn-Lehe, Borgfeld und Oberneuland; Region Ost mit Vahr,
Osterholz und Hemelingen; Region Mitte mit den Stadtteilen Mitte und Ostliche Vor-
stadt; Region West mit Findorff, Walle und Grépelingen und die Region Sud mit den
Stadtteilen Neustadt, Woltmershausen, Huchting und Obervieland.

Diese dezentrale Organisationsstruktur sichert die Qualitat und gute Erreichbarkeit
fur alle Eltern und die persénliche Beratung und Begleitung der Kindertagespfle-
gepersonen vor Ort. Die Fachberatung in den vier PiB-Regionalburos arbeitet eng
mit rund 230 aktiven Bremer Kindertagespflegepersonen zusaommen. Die folgenden
Regionalberichte geben einen Uberblick Uiber die Tétigkeit und Arbeitsschwerpunk-
te in den Stadtteilen. PiB hat die Strukturen fir und mit den Kindertagespflegestellen
so angelegt, dass den Bedurfnissen von Eltern und Familien vor Ort mdglichst gut

entsprochen werden kann.
PiB-Biiros in Bremen

Region Mitte-West:
PiB-Buro Mitte
BahnhofstraBe 28-31

28195 Bremen

Region Nord:
PiB-BUro Vegesack
Zur Vegesacker Fahre 2-4

28757 Bremen
Region Siid: f—\

PiB-Bliro Neustadt
Grofe JohannisstraBe 231
28199 Bremen

Wesel_

Region Ost:

PiB-Buro Hemelingen
GodehardstraBe 19-21
28309 Bremen



Region Nord

Blumenthal, Burglesum, Vegesack

Daten und Fakten

135
102

82
21

1

Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2021 betreut.
Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut, davon waren
77 Kinder (75 %) unter drei Jahre alt.

Betreuungsverhdltnisse* wurden uber den 31.07.2021 hinaus fortgesetzt.
Kindertagespflegepersonen boten 94 Betreuungspldize in der allgemeinen
Kindertagespflege an.

Kindertagespflegepersonen boten Betreuungsplditze fur Kinder mit
besonderem Férderbedarf an.

Kindertagespflegeperson war am 31.12.2021 nicht aktiv tdtig.

*Ein Betreuungsverhdlinis/-platz kann auch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KbF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr

sank die Zahl der aktiven Kindertagespflegepersonen in der allgemeinen
Kindertagespflege um 5.

sank die Zahl der Betreuungspldtze um 13.

sank die Zahl der in der Region am Stichtag betreuten Kinder in geringem
MaRe.

beobachteten wir aufgrund fehlender Kita-Pléitze, dass vereinzelt U3-Kinder
in der Kindertagespflege verblieben, bis ein Platz in einer Kita frei wurde.
Hierzu liegt uns keine konkrete Zahl vor.

verringerte sich die Zahl der Folgevertrage um 26 Pldize.

nutzten zahlreiche Eltern neben dem neu eingefuhrten Kita-Portal Bremen
die PiB-Webseite, um sich tber die Kindertagespflege zu informieren und
um Formulare zur Anmeldung auszudrucken.

blieben die Anfragen zu ergdnzender Betreuung vor oder nach Kinder-
garten bzw. Schule hdher als das entsprechende Angebot von Kindertages-

pllegepersonen.

Erstmalig gab es in der Abteilung Kindertagespflege eine Sozialpddagogin im An-

erkennungsjahr. Sie fihrte in der Fachberatung Kindertagespflege ihr Berufsprak-

tikum durch und konnte fundierte Einblicke in das Berufsfeld und die Kindertages-

pllege gewinnen.

Die Schulsozialarbeiterinnen zweier Berufsschulklassen der Berufsbildenden Schulen

Hauswirtschatt, Sozialpddagogik, Gesundheit und Pllege (Blumenthal) suchten den

Kontakt zu PiB, um Schulerinnen und Schulern in einer Informationsvercnstaltung

zum Thema Kindertagespflege die Tdtigkeit einer Kindertagespflegeperson vorzu-
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stellen. Mit Erfolg: zwei Schulerinnen begannen ein vierwédchiges Orientierungs-
praktikum bei je einer Kindertagespflegeperson.

Im Oktober organisierten die Fachberaterinnen aus Bremen Nord fur die Kinderta-
gespllegepersonen einen herbstlichen Spaziergang. Bei Sonnenschein startete die
Gruppe zu gemeinsamen zwei Stunden. Neben einem gemutlichen Picknick blieb
genug Zeit fir einen fachlichen Austausch.

Im November konnte in Bremen Vegescack trotz Pandemie der Kindertag stattfin-
den. Fachberaterinnen gestalteten mit den Kindern bunte Masken und informier-

ten Eltern rund um das Betreuungsangebot Kindertagespflege.

Ausblick
Bei den Kindertagespflegepersonen in Nord gab es in geringem Mafle
personelle Verémderungen; die Gesamtzahl blieb stalbil.
Aus einem Kontakt zur Berufsschule Hauswirtschaft im Stadtteil Blumenthal
sollen Orientierungspraktika flir Schiler und Schulerinnen entstehen. Dafur
fdhrten Fachberaterinnen an der Berufsschule mehrere Informationsveran-

staltungen zur Kindertagespflege durch.

Region Nord-Ost

Borgfeld, Horn-Lehe, Schwachhausen, Oberneuland

Daten und Fakten

139 Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2021 betreut.
133 Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut, davon waren
125 Kinder (94 %) unter drei Jahre alt.
80 Betreuungsverhdlinisse* wurden tber den 31.07.2021 hincus fortgesetzt.
23 Kindertagespflegepersonen boten am Stichtag 96 Betreuungsplditze in der
allgemeinen Kindertagespflege an.
1 Kindertagespflegeperson bot Betreuungsplditze fir Kinder mit besonderem
Férderbedarf an.
1 Kindertagespflegeperson war am 31.12.2021 nicht aktiv tatig.

*Ein Betreuungsverhditnis/-platz kann cuch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung far Kinder mit besonderem Bedarf KIoF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
stieg die Zahl der aktiven Kindertagespilegepersonen in der allgemeinen
Kindertagespflege um eine.
blieb die Zahl der gesamten Betreuungspldtze gegenuber dem Vorjahr fast

unverdndert.



verringerte sich die Zahl der in der Region am Stichtag betreuten Kinder um
18 (14 %).
verringerte sich die Zahl der Folgevertrdge um 8 (10 %).
nutzten mehr Eltern die PiB-Webseite, um sich tiber die Kindertagespflege zu
informieren und um Formulare zur Anmeldung auszudrucken.
blieben die Anfragen zu ergdnzender Betreuung vor oder nach
Kindergarten bzw. Schule und wegen Schichtarbeit der Eltern hdher als das
entsprechende Angebot von Kindertagespflegepersonen.
Zum Oktober ging die fur Schwachhcausen zustdndige und longjdhrig arbeitende
Fachberaterin in den Ruhestand. In der Region Nord-Ost arbeiten 20 Kindertages-
pllegepersonen im Alter von 41 bis 63 Jahre in der allgemeinen Kindertagespflege.
Neun von ihnen sind bereits seit Uber zehn Jahren in diesem Bereich tdtig. Eine
Kindertagespflegeperson in Schwachhcausen pausiert zurzeit. Eine Kindertagespfle-
geperson wechselte ins Angestelltenverhdlinis zu PiB in eine externe Kindertages-
pflegestelle im ehemaligen Postamt 5.
Weitere funf Gruppen mit jeweils zwei Kindertagespilegepersonen arbeiten in der
Region in der externen Kindertagespflege.
In diesem Jahr gab es bei den einjdhrigen Kindern ungewdhnlich viele Probleme
bei der Eingewdhnung und auch vermehrt Abbruche. Dies kénnte durch die co-
ronabedingt reduzierten Kontakte cuBerhalb der Familie erkldrt werden, die diese
Kinder seit Geburt hatten.
Der Mangel on Betreuungspldtzen, den Eltern oft beklagt hatten, hat sich durch
den Krippenausbau in der Region entspannt. Die Anfragen nach Kindertagespfle-
ge, gerade auch fur die 1- bis 2-j¢thrigen Kinder, sind jedoch konstant hoch geblie-
ben. Die Austausch- und Informationsgruppen (A&I-Gruppen) zwischen Fachbera-

tung und Kindertagespflegepersonen fanden durchweg online statt.

Ausblick
In Horn-Lehe und Borgfeld wird es keinen weiteren Vertretungsstutzpunkt
geben. Es mussen deshalb alternative Vertretungsmoglichkeiten geschaffen
werden.
In der Kindertagespflege besteht der Wunsch nach einem besseren regio-
nalen Austausch mit Krippen und Kindergdrten. Hier sollen Vernetzungs-
formate gefunden werden, um zu informieren, Vorbehdalte abzubauen und

Betreuungsubergdnge im Sinne der Kinder zu schatfen.
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Region Ost

Hemelingen, Osterholz, Vahr

Daten und Fakten
133 Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2021 betreut.
140 Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut, davon waren
123 Kinder (88 %) unter drei Jahre alt.
72 Betreuungsverhdltnisse* wurden uber den 31.07.2021 hinaus fortgesetzt.
26 Kindertagespflegepersonen boten 128 Betreuungspldize in der allgemeinen
Kindertagespflege an.
1 Kindertagespflegeperson bot Betreuungsplditze fir Kinder mit besonderem
Férderbedarf an.

*Ein Betreuungsverhdltnis/-platz konn auch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KbF.

Trends und Entwicklungen
Im Vergleich zum Vorjahr

sank die Zahl der aktiven Kindertagespflegepersonen in der allgemeinen

Kindertagespflege um 5.

blieb das Angebot an Betreuungspldtzen nahezu konstont.

sank die Zahl der in der Region am Stichtag betreuten Kinder um 12 (8 %).

verringerte sich die Zahl der Folgevertrage um 5.

nutzten mehr Eltern die PiB-Webseite zur Information und fur Formulare.

lagen Anfragen nach ergdnzender Betreuung vor oder nach Kinder-

garten bzw. Schule weit Uber dem Angebot von Kindertagespflegepersonen.
Vielen Kindertagespflegepersonen im Bremer Osten fiel auf, dass die Eingewdh-
nung neuer Tageskinder ldnger dauerte. Als ein Grund wurde vermutet, dass viele
Kleinstkinder, coronabedingt, kaum Kontakt zu anderen Kindern hatten.
Schwierig war auch die Nutzung des Vertretungsstitzpunktes, als eine Betreuungs-
person erst krankheitsbedingt cusfiel und dann ein personeller Wechsel stattfand.
Ein wichtiges Thema blieb der Umgang mit Eltern, die ihre Kinder trotz Krankheit in
die Betreuung brachten. Hier herrschte Unsicherheit durch die immer wieder ver-
dnderten Pandemiebedingungen. Es gab jedoch wenige Betreuungscausfdlle und
die Kindertagespflegepersonen konnten trotz erschwerter Bedingungen verldssliche
Betreuungsangebote cufrechterhalten.
Die fur den Stadtteil Vahr langijdhrig zustémdige Fachberaterin ist in den Ruhestand

gegangen.

Ausblick
In der Vahr und in Hemelingen werden zuséitzliche U3- und U3-Gruppen
im Krippen und Kitabereich eréffnet, neben denen die Kindertagespflege

weiter sichtbar sein wird.



Region Mitte
Mitte und Ostliche Vorstadt

Daten und Fakten

88
Q0

55
20

Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2021 betreut.
Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut, davon waren
83 Kinder (92 %) unter drei Jahre alt.

Betreuungsverhdltnisse* wurden uber den 31.07.2021 hinaus fortgesetzt.
Kindertagespflegepersonen boten 85 Betreuungsplditze in der allgemeinen
Kindertagespflege an.

Kindertagespflegeperson bot Betreuungspldtze fir Kinder mit besonderem

Foérderbedarf an.

*Ein Betreuungsverhdiltnis/-platz konn auch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr

blieb die Zahl der aktiven Kindertagespflegepersonen in der allgemeinen
Kindertagespflege gleich.

sank die Zahl der gesamten Betreuungspldtze auf 90 (4,4 %).

verringerte sich die Zahl der in der Region am Stichtag betreuten Kinder um
4 (4,4%).

verringerte sich die Zahl der Folgevertrdge auf 55 (15 %).

nutzten mehr Eltern die PiB-Webseite, um sich tiber die Kindertagespflege zu
informieren und um Formulare zur Anmeldung auszudrucken.

blieben die Anfragen zu ergdnzender Betreuung vor oder nach Kinder-
garten bzw. Schule hbher als das entsprechende Angebot von Kindertages-
pllegepersonen.

pausierten in der Ostlichen Vorstadt zwei Kindertagespflegepersonen.

Die fir den Stadtteil Mitte zustdndige Fachberaterin ist nach jahrelanger Tétigkeit

in den Ruhestond gegangen. Eine Fachberatung ubernahm die Region vorldufig

kommissarisch, bis im ndchsten Kalenderjahr eine Nachfolgerin eingearbeitet wer-

den kann.

Ausblick

Im Herbst 2022 wird eine neue Kindertagespflegeperson starten und drei
weiltere Betreuungsplditze ombieten.
Eine Fachberatung wird die Region Mitte im Jahr 2022 fest Ubernehmen.

In der Ostlichen Vorstadt pausiert eine Kindertagespflegeperson.
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Region West
Findorff, Grépelingen, Walle

Daten und Fakten

155
143

94
28

Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2021 betreut.
Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut, davon waren
134 Kinder (94 %) unter drei Jahre alt.

Betreuungsverhdltnisse* wurden uber den 31.07.2021 hinaus fortgesetzt.
Kindertagespflegepersonen boten 127 Betreuungspldize in der allgemeinen

Kindertagespflege an.

“Ein Betreuungsverhdltnis/-platz kemn cuch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KbF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjohr

verringerte sich die Zahl der aktiven Kindertagespflegepersonen in der
allgemeinen Kindertagespflege auf 28 (14 %).

somk die Zahl der allgemeinen Betreuungsplditze auf 127 (11 %).

verringerte sich die Zahl der in der Region am Stichtag betreuten Kinder um 3
@2 %).

beendeten vier Kindertagespflegepersonen ihre Tdtigkeit cufgrund beruflicher
Umorientierung oder Renteneintritt. Zwei neue Kindertagespflegepersonen
nahmen ihre Tdtigkeit auf.

mussten zwei Kindertagespflegepersonen ihre TaPs wegen einer vom
Gesundheitsommt verordneten Quarcmtéme vortbergehend schlieffRen.

zeigten sich rund 75 % aller Eltern bereit, ihre Kinder 2 x pro Woche zu testen.
fielen die Kooperationstreffen in den Stadtteilen coronabedingt aus.

lieRen sich die Vertretungsmodelle Stutzpunkt und 4+1 pondemiebedingt nur
eingeschrémkt umsetzen.

wurden groBtenteils Pldize mit einem Betreuungsumfcmg von 30 bis 35

Stunden angeboten.

Ausblick

Eine Kindertagespflegeperson wird cus der Elternzeit zurickkommen, eine
weitere neu beginnen. Zum Sommer stehen zwei Beendigungen wegen beruf-
licher Umorientierung bevor. Zum 31.10.21 beendete eine weitere Kindertages-

pllegeperson ihre Tdtigkeit wegen einer beruflichen Umorientierung.



Region Sud

Huchting, Neustadt, Obervieland, Woltmershausen

Daten und Fakten

251 Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2021 betreut.

267 Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut, davon waren
233 Kinder (87 %) unter drei Jahre alt.

189 Betreuungsverhdltnisse* wurden uber den 31.07.2021 hinaus fortgesetzt.

39 Kindertagespflegepersonen boten 206 Betreuungsplditze in der allgemeinen
Kindertagespflege an.
1 Kindertagespflegeperson bot Betreuungspldtze fir Kinder mit besonderem

Foérderbedarf on.

*Ein Betreuungsverhdiltnis/-platz konn auch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KF.

Trends und Entwicklungen
Im Vergleich zum Vorjahr
sank die Zahl der aktiven Kindertagespflegepersonen in der allgemeinen
Kindertagespflege um 8 (20 %).
sank die Zahl der Betreuungsplditze auf 267 ¢d. 6 %).
nutzten mehr Eltern die PiB-Webseite, um sich Uber die Kindertagespflege zu
informieren und um Formulare zur Anmeldung auszudrucken.
blieben die Anfragen zu ergdmnzender Betreuung vor oder nach Kinder-
garten bzw. Schule hdher als das entsprechende Angebot von Kindertages-
pllegepersonen.
Im Sommer 2021 &ffnete der neue Vertretungsstutzpunkt in der Neustadt seine TU-
ren. Nach einer langen Suche geeigneter Immobilien im Stadtteil wurde die Fertig-
stellung der umfassend renovierten Raumlichkeiten im Kirchweg von allen Betei-
ligten mit groBer Freude begruflt. Fur die Leitung des Stutzpunktes konnte eine sehr
erfahrene und kompetente Kindertagespflegeperson gewonnen werden. Naochdem
es anfangs noch zu coronabedingten Kontakteinschrémkungen kam, wurde bereits
im Laufe des zweiten Halbjahres deutlich, dass der Vertretungsstutzpunkt schon jetzt

ein groBer Gewinn fur die Kindertagespflege in der Neustadt ist.

Ausblick
Im Jahr 2022 werden voraussichtlich zwei neue Kindertagespflegepersonen,
eine in der Neustadt und eine in Huchting, ihre Tdtigkeit cufnehmen.
Jeweills eine Kindertagespiflegeperson in der Neustadt und in Obervieland
wird ihre Tdtigkeit in Bremen aufgeben und nach Niedersachsen ziehen.
Es wird angestrebt, Austausch- und Informationsgruppen wieder in Présenz

stattfinden zu lassen.
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Die Vollzeitpflege in Zahlen

So viele Kinder wurden iiber die Jahre
in Pflegefamilien

Kinder wurden 2021 in verm ittelt

Vollzeitpflege vermittelt.

aller Kinder waren
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Uber die Hilfte der Kinder

wurde innerhalb von vier Monaten in eine Pflegefamilie vermittelt.

%
unter 4 Wochen (7 %)
4 bis < 8 Wochen (13 %)
8 bis < 12 Wochen (7 %)
‘ 12 bis < 16 Wochen (27 %)
16 bis < 20 Wochen (7 %)
20 bis < 24 Wochen (13 %)
mehr als 24 Wochen (27 %)

Das Sorgerecht blieb bei

Kinder lebten am

Familie der Pflegekinder.
Familien in Vollzeitpflege. amilie cer Fliegekinder.

PiB-Pflegeformen

entsprechen dem Bedarf der Kinder

52 Kind

1%

| Aligemeine Volizeitpflege AP (14,9 %)

[ Heilpadagogische Volizeitpflege HP (27,9 %)
Kinder nach der Flucht KF (1,8 %)
Sonderpéad. Vollzeitpflege SP (14,4 %)

[ Verwandtenpflege VP (31,8 %)

Vollizeitpflege im sozialen Netz SN (9,1 %) 82 Kinder 1

14,4% 1,89

31.12.2021 bei 5 0 /o
aller Neuvermittlungen bei der



Die Vollzeitpflege

PiB sucht laufend Pflegefamilien fir Kinder und Jugendliche, die aus verschiedenen
Grunden nicht mehr bei ihren Eltern leben kénnen. Denn fir manche Kinder oder
Jugendliche ist es eine gute Losung, auf Dauer oder zeitlich befristet in einer Pfle-
gefamilie zu leben, die neben Zuwendung und Férderung cuch stabile Strukturen
bietet. PiB wirbt fur ein Lelben mit Kindern, um ihnen neue Chancen zu geben.
Pflegeeltern kénnen Familien, Pacare oder Einzelpersonen werden, oder Verwandte
bzw. Menschen aus dem sozialen Umbkreis eines Kindes oder Jugendlichen, dem
sogenannten ,sozialen Netz". Alle Plegepersonen werden von PiB qualifiziert. Es
erfolgt eine gemeinsame Klérung von Mdglichkeiten und Grenzen und sie werden
nach einer Vermittlung weiter begleitet und beraten. Stets gilt dabei der Grundsatz:
Pflegekinder sind Kinder mit zwei Familien. Er berticksichtigt, dass es fur alle Pile-
gekinder wichtig ist, sich mit ihrer Herkunftsiamilie auseinanderzusetzen. Zudem
haben Eltern und Kind in den meisten Fdllen das Recht und das Interesse, mitein-
ander in Kontakt zu sein. Damit dies gut gelingen kann, unterstutzt der Bereich der
PiB-Elternberatung leibliche Eltern in der Auseinandersetzung mit ihrer besonderen

Situation und bei den Begegnungen mit ihren Kindern.

Daten und Fakten
647 Pflegeverhdlinisse wurden begleitet (inkl. neue und beendete).
50 neue Pflegeverhdlinisse wurden in allen Pflegeformen eingerichtet,
35 in der Verwandtenpflege /dem sozialen Netz,
13 in der allgemeinen und heilpddagogischen Vollzeitpflege /Fremdpflege,
1 in der sonderpadagogischen Vollzeitpflege und
1 in Kinder und Jugendliche nach der Flucht.
78 Pflegeverhdltnisse wurden beendet.
569 Pflegeverhdlinisse bestanden am Stichtag 31.12. des Jahres.
32 Fachkrdfte mit unterschiedlicher Wochenarbeitszeit arbeiten in der

Abteilung.

Die Abteilung PiB-Vollzeitpflege im Uberblick

Die Abteilung PiB-Vollzeitpflege bundelt vier Pllegeformen fir Kinder oder Jugendli-
che, die im Auftrag des Amtes flr Soziale Dienste in Verwandtenpflege ozw. das so-
ziale Netz oder in Fremdpflege vermittelt werden. Grundlage ist der am 01.01.2012
in Kraft getretene Kooperationsfolgevertrag mit der Stadt Bremen.

Die PiB-Vollzeitpflege hat folgende Aufgaben: die Gewinnung und Qudlifizierung
von Pllegefamilien bzw. -personen mit den dazu gehérenden individuellen Vor-
bereitungsgesprdchen mit Bewerberinnen und Bewerbern, die Anbahnung und
Vermittlung von Pflegeverhdlinissen sowie die weitere Begleitung und Beratung.

Sie umfasst neben der individuellen Fachberatung durch Beratungsfachkrdfte der
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Abteilung auch die fortlaufende Qualifizierung in Beratungsgruppen, Themensemi-
naren und Gruppensupervisionen. Diese werden vom PiB-Bildungszentrum geplant,
begleitet und koordiniert. Beide Beratungselemente bilden eine stabile Basis fur die
Zusammenarbeit mit Pllegeeltern und -kindern und tragen damit zum Gelingen
von Pllegeverhdltnissen bei.

Insgesamt hat die Abteilung im Berichtsjahr 647 Pflegeverhdlinisse begleitet, das
sind 14 weniger als im Vorjahr. Die Anzahl der Vollzeitpflegeverhdltinisse insgesamt
hat sich mit 569 gegenuler 2020 ebenfalls leicht verringert.

Die Verteilung der Vollzeitpflegeverhdltnisse auf die Bereiche hat sich im Berichtszeit-
raum leicht verschoben. Dabei ndherte sich die Verwandtenpflege /soziales Netz mit
40,9 Prozent aller durch PiB begleiteten Vollzeitpflegeverhdilinisse der allgemeinen
und heilpddagogischen Fremdpflege, 44,6 Prozent, minimal an.

Von insgesamt 50 Neuvermittlungen erfolgten 35 in die Verwandtenpflege und das
soziale Netz und 15 in die Fremdpflege. Es wurden insgesamt 78 Pflegeverhdlinisse
in der gesamten Vollzeitpflege beendet, das sind zwolf mehr als im vergongenen
Jahr. In der sonderpddagogischen Vollzeitpflege sind mit zwolf Beendigungen uber-
durchschnittlich viele Pflegeverhdltinisse beendet worden. Die meisten dieser Been-
digungen erfolgten aufgrund der Verselbststéndigung im jungen Erwachsenenalter,
was die Bedeutung eines familidren Umfelds mit individueller Entwicklungsférde-
rung fur Kinder mit geistiger, kérperlicher und seelischer Beeintrdichtigung hervor-
hebt und die sonderpddagogische Vollzeitpflege als unverzichtbare Unterbringungs-
form unterstreicht. Dagegen steht, dass PiB nur eine von sechs Anfragen nach
Vermittlung eines Kindes mit sonderpddagogischem Bedarf umsetzen konnte, da es
keine Pflegefamilie mit entsprechender Qudlifizierung gab.

Zwei Jugendliche nach der Flucht wurden im Berichtsjahr fir eine Vermittlung in
eine Vollzeitpflegefamilie angefragt, ein Pllegeverhdlinis wurde vermittelt. Diese
niedrige Zahl ist mdglicherweise damit zu erkléren, dass die Betreuung durch eine
Pllegefamilie auch schon in der Phase starker Migrationsbewegungen (2014 bis
2016) nur fur vergleichsweise wenige gefluchtete Jugendliche in Frage kam. Wie
sich dieser Bereich mit seinen zum Jahresende zehn Plegeverhdlinissen weiterent-
wickeln wird, ist nicht absehbar, da die Migrationsbewegung von externen Fakto-
ren beeinflusst wird.

In der befristeten Vollzeitpflege, die Kindern perspektivisch eine Ruckkehr in die
eigene Familie ermdglichen soll, sobald Eltern die Erziehung und Betreuung ihres
Kindes eigenstémdig ulbernehmen kénnen, wurden im Laufe des Jahres drei Pfle-
geverhdlinisse begleitet. Die finanziellen Raohmenbedingungen fir dieses Angebot
sind weiterhin nicht abschliefend gekldrt, was die Akquise von Pflegefamilien
erschwert. Daher blieb die Umsetzung dieses Angebots hinter den Erwartungen
zuruck.

Insgesamt muss ein prufender Blick cuf die Entwicklung in der Fremdpflege gerich-

tet werden, da die Zahl der Vermittlungen vergleichsweise niedrig und in den letz-



ten Jahren ruckléufig ist. Schon im vergangenen Jahr hat PiB gemeinsam mit dem
AfSD und der senatorischen Behdrde einzelfallbezogene MafRnahmen entwickelt,
um die Zahl von Vermittlungen wieder zu erhéhen. Im Ergebnis gab es eine Eini-
gung dahingehend, dass Pllegeeltern, die formal nicht die Voraussetzungen darfir
erfullen, Kinder mit einem heilpddagogischen/sonderpddagogischen Bedarf auf-
zunehmen, durch zusdtzliche Leistungen unterstutzt werden. Als Moglichkeiten zur
Unterstutzung wurden die Erthéhung der Beratungsfrequenz durch die PiB-Fachbe-
ratung sowie ergdnzende themensperzifische Schulungen des PiB-Bildungszentrums
entwickelt. Des Weiteren kénnen im Einzelfall zusdtzliche Unterstutzungsleistungen
des AfSD hinzugezogen werden.

Da diese MaBnahmen bisher nicht den gewunschten Effekt erzielt haben, werden
wir gemeinsam mit unserem Kooperationspartner die Grinde dieses Vermittlungs-
ruckgangs cuf unterschiedlichen Ebenen ermitteln, um doraus passgenaue Maf-
nahmen zu entwickeln. Neben den o. g. MaBnahmen, die sich auf Pllegeeltern
beziehen, die sich bereits grundsdtzlich dafiir entschieden haben, ein Pllegekind
aufzunehmen, und eher individuell abgerufen werden, brduchte es mdglicherweise
konzeptionell verankerte, strukturelle und finanzielle Verbesserungen fur Pllege-
eltern. Dies kénnte in der AuBendarstellung entsprechend gut sichtbar gemacht

werden und dadurch einen erweiterten Personenkreis ansprechen.

Personal- und Organisationsentwicklung
Besonders im Bereich der Verwandtenpflege /soziales Netz waren Elternzeit und
Ruckkehr aus Elternzeit sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie cusschlag-
gebende Faktoren fur personelle Verdnderungen. Zusdtzlich verlie eine Mitarbei-
terin den Bereich, um sich einem neuen Arbeitsfeld zu widmen. Diese Stelle konnte
durch einen internen Wechsel nachbesetzt werden. Eine weitere Mitarbeiterin der
Vollzeitpflege wechselte intern den Arbeitsbereich. Die Elternberatung verstérkte
sich mit einer Mitarbeiterin. Eine weitere Mitarbeiterin der sonderpddagogischen
Vollzeitpflege verlie PiB, um sich einem neuen Arbeitsfeld zu widmen. Wo erfor-
derlich, wurde Vertretung mit Engagement und gegenseitiger Unterstutzung in den
Teams caufgefangen, so dass die Beratung von Pllegefamilien sichergestellt war und
Gruppenangebote fur Pllegekinder weitergefiihrt werden konnten.
Die personellen Verdnderungen und die damit einhergehende Einarbeitung und
der Wissensaustausch zwischen erfahrenen und neuen Mitarbeitenden vollzogen
sich positiv und in groBer Offenheit und Wertschdtzung.
In der Abteilung Vollzeitpflege waren zum Jahresende insgesamt 32 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter plus zwei Abteilungsleitungen, mit jeweils unterschiedlicher
Wochenarbeitszeit t&tig, davon:
10 in der allgemeinen und heilpddagogischen Vollzeitpflege inkl. der
Mitarbeiterin der Anfragenbearbeitung,

9 in der Vollzeitpflege im sozialen Netz/ Verwandtenpflege,
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7 in der sonderpddagogischen Vollzeitpflege,

6 in der Elternberatung.

Folgen durch die Pandemie

Trotz der anhaltenden Corona-Pandemie mit anteiligen Kontaktbeschrémkungen
haben Vermittlungen von Kindern in Pllegefamilien durchgehend stattgefunden.
Um den gesetzlichen Beratungsauftrag zu gewdhrleisten, wurden die Beratungen
der Pflegefamilien telefonisch, per Video und personlich durchgefiuhrt.

Eine wichtige Zielsetzung bei der Gestaltung der Beratung war es, insbesondere den
Kontakt zu den Kindern nicht abreifen zu lassen, und den Pllegefamilien proaktiv
ein durchgehendes Beratungsangebot zu machen. Eltern, Pflegeeltern und Mit-
arbeiterinnen waren sehr kooperativ und flexibel dahingehend, technische Mog-
lichkeiten zu nutzen. Beraterinnen und Pllegefamiliensysteme wdhlten aber auch
vermehrt die ,analoge" Form der Kontaktgestaltung, indem Spcaziergémge, Spiel-
platzbesuche und andere Outdoor-Treffen verabredet wurden.

Insgesamt wurde im Berichtszeitraum kein ungewohnlich hohes Aufkommen von
Krisen in den Familien verzeichnet. Eine Erkldrung sind die stabilen famili¢ren
Strukturen, gekoppelt an die durchgdngige Beratung der Pllegefamilien. Eine zwei-
te Erkldrung ist, dass viele Pllegefcmilien gut fir Krisen gerustet sind, da sie je nach
Diagnostik oder Problemlage der Kinder ohnehin héufig flexibel reagieren mussen.
Auch stellte sich bereits im zweiten Pandemiejahr eine gewisse Routine im Umgang
mit den Kontaktbeschrénkungen ein.

Das fruhzeitige Impfcmgebot der senatorischen Behérde cn PiB-Beschdftigte und alle
Pflegepersonen hat Sicherheit und Kontinuitét zurickgebracht. Viele Pllegepersonen
nahmen dieses Angebot zum Gesundheitsschutz zugleich als eine Geste der Wert-
schdtzung ihrer Arbeit wahr.

Der Arbeitskreis ,Weiterentwicklung" und der Jour fixe mit dem Amt fir Soziale
Dienste und der Behdrde wurden je nach Infektionsgeschehen als Video- oder Prd-
senzveranstaltung durchgefuhrt. Es zeichnet sich ab, dass cuch kunftig der digitale
Austausch mit Kooperationspartnern als ein Kommunikationsmedium genutzt wer-

den wird.

Die Weiterentwicklung der Abteilung

Wie in jedem Jahr kamen neue Fachthemen flr die Weiterentwicklung der Ab-
teilung auf die Tagesordnung. An erster Stelle stand das Inkrafttreten des neuen
Kinder- und Jugendstdrkungsgesetzes (KJSG).

Die gesamte Abteilung Vollzeitpflege, zuscmmen mit den Abteilungen Patenschat-
ten und Ubergangspflege, hat sich in einer internen Fortbildungsveramstaltung mit
dem Kinder- und Jugendstérkungsgesetz befasst. Der konkrete Auftrag, ein Schutz-
konzept fir Kinder in Pllegefamilien zu erstellen, ist aus dem KJSG hervorgegangen.

Dieser Auftrag wird im Rahmen einer internen Arbeitsgruppe umgesetzt werden.



Ziel ist es, die Beratungsstandards, das Verfahren zum Kinderschutz und Partizipa-
tionsstrukturen, wo sie bereits bei PiB verankert sind, zu prufen und entsprechend
den Anforderungen des Gesetzes anzupassen und in einem Konzept zusammenzu-
fassen.

Schon jetzt kann gesagt werden, dass PiB die neue gesetzliche Anforderung, Kin-
derschutz und Partizipation direkt miteinander zu verbinden und zu stérken, bereits
weitgehend umsetzt. Zu nennen sind hier vor allem die regelmdBigen Beteiligungs-
angebote fur Kinder und Jugendliche in Gruppen, Aktionen und Freizeiten. Bisher
kénnen diese fur Pllegekinder und -jugendliche auch im Sinne der Partizipation
und des Kinderschutzes so wichtigen Angebote nur stattfinden, wenn sie durch
Spendengelder finanziert werden. Im Rahmen der Anforderungen, die das neue
KJSG an die Jugendhilfe stellt, sollte die Finomzierung kunftig regelhaft abgesichert
werden.

Die Evaluation der Elternberatung wurde unter Beteiligung der Fachberaterinnen
der Vollzeitpflege fortgesetzt. In einer Begleitgruppe werden konkrete Schritte zu
einer bedarfsgerechten Beratung der Eltern innerhalb des Zwei-Familien-Systems
entwickelt.

Uber eine Projektkoordinatorin aus der Vollzeitpflege war PiB regelmdBig am Bun-
desnetzwerktreffen Careleaver und an der Unterarbeitsgruppe der AG § 78 der
Stadt Bremen beteiligt. Im Zentrum der Beratungs- und Entwicklungsarbeit rund um
das Thema ,Careleaving” standen die gezielte Weitergabe wichtiger Informationen
Uber den Careleaving-Prozess an jugendliche Pflegekinder (ab 16 Jahre) und ihre
Pllegeeltern sowie die Entwicklung von Seminarcngeboten fur Pllegeeltern und Pfle-
gekinder. Grundsditzlich ist das Thema ,Leaving Care" in der Abteilung Vollzeitpfle-
ge inzwischen wissens- und handlungsbasiert gut implementiert. Konkret zeigt sich
dies u. a. in der gestiegenen Zahl von bewilligten Antrdgen zur Verldmgerung von
Pflegeverhdltinissen Uber das 21. Lebensjahr hinaus, fur alle Formen der Vollzeitpfle-
ge. Fachlich ist dies ein groBer Schritt zu einer stabileren Absicherung der jungen
Erwachsenen in der Zukunft.

Die Entwicklung eines Leitfadens und eines vereinheitlichten Formulars fur die fort-
laufende Falldokumentation ist mit einer Auftaktvercnstaltung im abteilungsiler-
greifenden Fachforum cngestoen worden. Ziel dieses Vorhabens, das im ndchsten
Jahr weiter verfolgt wird, ist es, die formalen und inhaltlichen Voraussetzungen fir
die Erstellung einer moglichst schlanken, aber aussagekrdftigen Dokumentcation

zu schatfen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen kUnftig noch besser in der
Lage sein, den Beratungsverlauf in der Dokumentation nachvollziehbar darzustel-

len und gleichzeitig den Anforderungen des Datenschutzes zu entsprechen.

Interne Fachberatung
In der internen Fachberatung beraten zwei PiB-Mitarbeiterinnen die Fachberate-

rinnen und Fachberater der Vollzeitpflege in laufenden Prozessen und unterstitzen
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sie darin, die Pflegeverhdltnisse auch bei komplexen Fragestellungen und in kon-
flikthaften Situationen professionell zu begleiten. Die interne Fachberatung bietet
anlass- und themenbezogene Einzelberatung und moderiert regelmdBig die kolle-
gialen Beratungsgruppen. In beiden Settings unterstutzt sie die Gewdhrleistung der
Aufgabenwahrnehmung und der Qualitdisstandards, wie sie im Kooperationsver-
trag mit dem Amt fur Soziale Dienste, in den pddagogischen Konzeptionen sowie im
Hamdbuch zum Qualitétsmomnagement beschrieben sind.

Dartiber hincaus begleitet und moderiert die interne Fachberatung Arbeits- und Pro-
jektgruppen zu Themen der fachlichen Weiterentwicklung.

Auch 2021 zeigte sich in der Abteilung Vollzeitpflege ein deutlich erhéhter Bera-
tungsbedarf. Die Themen resultierten u. a. aus den komplexen Fallgeschehen, aber
auch aus Fragen zur Umsetzung des neuen Kinder- und Jugendstdrkungsgesetzes.
Auch die Belastungen der Pflegekinder und ihrer Familien durch die longanhalten-

de Corona-Epidemie erhohten den Bedarf an interner Beratung.

Kollegiale Beratungsgruppen

Zur Qualitdtssicherung und individuellen Kldrungshilfe treffen sich zweiwéchent-
lich die Fachkrdifte der unterschiedlichen Abteilungen und Bereiche in kollegialen
Beratungsgruppen. Die Heterogenitdt der Gruppen gewdhrleistet einen multidimen-
sionalen Blick bei der Fallbearbeitung und unterstitzt die Entwicklung tragfdhiger
Lésungsansdtze. Die Qualitdt des Beratungsprozesses wird u. a. durch einen struktu-
rierten Ablouf und begleitende Moderation gesichert. Neben dem fur alle verbind-
lichen systemischen Beratungsansatz werden situctiv unterschiedliche Beratungs-
zugdnge genutzt. Im Sinne einer kontinuierlichen Weiterqualifizierung gehdrt es

zu den Zielen der kollegialen Beratung, verschiedene Beratungsmethoden fur alle
Fachkr&fte bekannt und nutzbar zu machen. Durch die Moglichkeit, die Beratungs-
gruppen Uber Online-Meetings stattfinden zu lassen, konnte die bisherige Frequenz
der Treffen aufrechterhalten bleiben. Zunehmend konnten auch in der Online-Bera-

tung unterschiedliche Methoden und Zugdnge erprobt werden.

Kooperation mit dem Amt fiir Soziale Dienste

Die regelmdnBige Kooperation zwischen dem Amt fir Soziale Dienste, der senatori-
schen Behoérde und PiB findet in den Gremien Jour fixe und Arbeitskreis (AK) Wei-
terentwicklung der Familienpflege statt. Dabei dient der Jour fixe mit Vertreterinnen
und Vertretern des Amtes fiir Soziale Dienste dozu, aktuelle Themen cufzurufen, um
Verfahren und Kooperationswege zu reflektieren und daraus abgeleitete Arbeitsauf-
trdge an die Teilnehmenden zu vergeben. Wdhrend des Berichtsjahres behandelte
der Jour fixe spezifische Einzelfallfragestellungen sowie Fragen zu Verfahren an der
Schnittstelle zwischen AfSD und PiB.

Der AK Weiterentwicklung ist ein Fachgremium der AG § 78 mit dem Auftrag, Emp-

fehlungen fur die Weiterentwicklung von fachlichen Standards der Familienpflege



Zu erarbeiten. Ein wesentlicher Erfolg des Arbeitskreises war die abschlieRende
Uberarbeitung des Leistungscngebotstyps befristete Vollzeitpflege. Die Hohe des Pfle-
gegeldes fur dieses Angebot muss noch abschlieBend bestimmt werden. Einigkeit
bestand darin, dass dlles getan werden muss, insbesondere kleine Kinder schnell zu
vermitteln.

Die Kooperation mit dem Casemanagement des AfSD ist durch personelle Vakan-
zen weiterhin erschwert. Die Erreichbarkeit ist nicht immer gegelben, sodass Kldrun-
gen uber die Ebene der Referatsleitungen herbeigefuhrt werden mussen. Insgesamt
verzogern sich Kldrungsprozesse zum Nachteil der Pllegefamilien und Pllegekinder.
Dennoch konnten in Einzelfdllen komplexe Konstellationen konstruktiv bearbeitet
und gekldrt werden. Nach dem Motto ,alle an einen Tisch® wurden Helferrunden
oder Kldrungsrunden unter Beteiligung des gesamten Systems als hilfreich und
effektiv erlebt.

Fur Pllegeverhdlinisse in der Verwandtenpflege bzw. im sozialen Netz ist im AK an
der Verbesserung und Kldrung der finanziellen Rahmenbedingungen gearbeitet
worden. Fur Pllegeverhdltnisse, die im sogenannten Nachvollzug eingerichtet wer-
den, haben wir gemeinsam mit der Behdrde ein Verfahren erarbeitet, das ermog-
licht, diesen Familien schon Plegegeld auszuzahlen, bevor die endgultige Eignung
durch das Casemanagement ausgesprochen wird. Damit wird dem Umstand Rech-
nung getragen, dass der Uberprifungsprozess eine gewisse Bearbeitungszeit erfor-
dert. Die Kompetenzeinschdtzungen dauern zwischen sechs und acht Wochen, bei
komplexen Konstellationen auch ldnger. Dies betrifft in erster Linie die Verwandten-
pflege und Pllegefamilien aus dem sozialen Netz, die oft schon, loange bevor sie sich
ans Jugendamt wenden, neben der pddagogischen cuch die finanzielle Verant-
wortung fur ein Kind tbernommen haben. Die konkrete Umsetzung steht noch aus.
Es gab in diesem Zusammenhong auch eine Klarstellung, dass das Pllegegeld nach
§ 33 SGB VIII ab Antragstellung der Hilfe zur Erziehung riackwirkend ausgezahlt
wird, sofern die Pflegefamilie als geeignet eingeschdrizt wird.

Diskutiert wurde auch, wie und durch wen Verwondtenpflegeverhdlinisse, die kei-
ner Pflegeerlaubnis bedurfen, im Rahmen des § 37 SGB VIII kunftig beraten werden.
Hier wurde PiB angefragt, ggf. ein niedrigschwelliges Beratungsangebot einzurich-
ten. Im kommenden Jahr braucht es eine ndhere Kldrung, wie eine Erweiterung
eines solchen Beratungsangelbotes finanziert und umgesetzt werden konn.

Im Bereich der Fremdpflege ist der Vermittlungsprozess kritisch betrachtet worden.
Anlass waren Vermittlungsprozesse, in denen das Casemanagement des AfSD bzw.
die Amtsvormundschatft im laufenden Prozess der Vermittlung zu der Einschdétzung
gekommen ist, dass die Pllegepersonen fir das konkrete Pllegekind nicht geeignet
sind, obwohl die Plegepersonen im sogenannten ,Matching®-Prozess bei PiB als
geeignet eingeschditzt wurden. Um solche Situctionen fur das Kind und die Pflege-
personen maoglichst zu vermeiden, hat der AK Weiterentwicklung die Anpassung

des Vermittlungsprozesses beschlossen. Eine wesentliche Verdnderung wird sein,
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dass ein Bewerberprofil der Pllegepersonen erstellt und dem AfSD frihzeitig im
Prozess Ubergeben wird. Der so verdénderte Handlungsablauf bei der Vermittlung
von Pflegekindern verfolgt das Ziel, dem AfSD friihzeitig eine eigene Bewertung des
Vermittlungsvorschlags zu ermoglichen.

Fur die sonderpddagogische Vollzeitpflege ist ein Entlastungskonzept fur Pllegeeltern
im Arbeitskreis zur Diskussion gestellt worden. Das Ergebnis des Austausches war
eine breite Zustimmung zur grundscitzlichen Notwendigkeit von Entlastungsange-
boten fur Pllegeeltern. Da die Umsetzung des Konzeptes nicht unerheblich von der
Finanzierbarkeit abhdmgt, wird das Konzept zundchst in der sencrtorischen Behdrde
bewertet.

Fachberaterinnen der Vollzeitpflege haben in zwei Lehrveranstaltungen des Aus-
und Fortbildungszentrums des Amtes fur Soziale Dienste die wichtigsten Verfahren

und Schnittstellen in der Zusammenarbeit mit PiB vorgestellt.

Ausblick
Die Konzeption der sonderpddagogischen Vollzeitpflege wird tlerarbeitet.
Die Leistungsvereinbarung zur Konzeption Befristete Vollzeitpflege und die
Festsetzung finanzieller Rahmenbedingungen ist in der Endabstimmung mit
der Behdrde.
In den Kooperationsgremien werden die Losungsansdtze zur Erthdhung der
Vermittlungsquote ausgewertet und weiterentwickelt.
Der Tragerbericht, der unter Beteiligung von PiB in der UAG der AG § 78
gemeinsam mit anderen Trdgern der Jugendhilfe erarbeitet wurde, tritt in
die Erprobungsphase, die intern evaluiert und gemeinsom mit Amt und
Behdrde ausgewertet wird.
Die laufende Falldokumentation wird weiterentwickelt.
Ein Entlastungsangebot fir die sonderpddagogische Vollzeitpflege wird
entwickelt und implementiert.

Angebote zur Partizipation von Kindern und Jugendlichen werden geplant.



Kinder in Familien vermitteln

Zentrale Annahme von Vermittlungsaufiréigen

Fur die Bearbeitung von Vermittlungsauftrdgen, die das Casemanagement des
Amtes fiir Soziale Dienste erteilt, unterhdilt die Abteilung PiB-Vollzeitpflege eine zen-
trale Auftragscnnahme. Sie bietet dem Casemanagement die Gelegenheit, schon
im Vorfeld eines schriftlichen Vermittlungscauftrags fachliche Fragen und Einschdt-
zungen zur Vollzeitpflege zu kldren. Dartber hinaus werden im engen Austausch
mit Casemaonagement, Eltern oder Vormund abschlieRende Fragen zur gewunsch-
ten Hilfeplanung fur das Kind besprochen und notwendige Daten und Informa-
tionen eingeholt (z. B. Angaben zur Familiengeschichte des Kindes, erfordetliche
Berichte und Gutachten). Da die meisten Beratungsgesprdche aufgrund der Coro-
na-Pandemie fast nur telefonisch stattfinden konnten, stellte dies eine besondere
Herausforderung in der Zusammenarbeit zwischen der Fachkraft der Auftragsan-
nahme und dem Casemacnagement dar.

Spdtestens hier entscheidet sich auch die bedarfsgerechte Zuordnung des Kindes in
eine PiB-Pllegeform oder in die Netzwerkerkundung zur Suche einer Pllegefamilie.
In dieser Phase findet erstmals der vermittlungsorientierte Kontakt zum Kind und zu

dessen Betreuungspersonen in der Notaufnahme oder in der I"Jbergangspﬂege startt.

Daten und Fakten

94 Vermittlungsauftrage richtete das Amt fur Soziale Dienste im Berichtsjahr
an PiB, davon wurden 43 erfolgreich abgeschlossen, 33 endeten ohne
Vermittlung und 18 waren zum Jahresende noch in Bearbeitung.

12 Vermittlungsauftrdge aus dem Vorjahr wurden im Berichtsjahr umgesetzt,
davon wurden 7 erfolgreich abgeschlossen und 5 endeten ohne
Vermittlung.

7,06 Jahre betrug das durchschnittliche Alter der Kinder in 2021 bei
Auftragseingang.

50 Kinder kamen insgesamt neu in eine Pllegefamilie.

Kompetenzeinschdtzung, Anbahnung und Vermittlung

Die Anbahnung und Vermittlung von Pflegeverhdlinissen kann beginnen, sobald
ein abgestimmter Vermittlungsauftrag seitens des Casemanagements vorliegt. In
allen Pflegeformen, die die Abteilung Vollzeitpflege ausmachen, liegen die Kom-
petenzeinschditzung, Anbahnung und Vermittlung in der Verantwortung der Bera-
tungstachkrdfte. Die Fachkraft, die die Vermittlung durchfthrt, bleibt in der Regel
anschliefBend fur die longfristige Beratung und Begleitung des Pllegeverhdltnisses
zusténdig.

Die anhaltend hohe Fluktuation in den Teams des Amtes fur Soziale Dienste (AfSD),

oft verbunden mit der Einarbeitung neuer Ansprechpersonen, fihrte dazu, dass PiB
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im Berichtsjahr an verschiedenen Stellen eingebunden wurde: Wie in den Vorjah-
ren auch, stellte die PiB-Fachkraft fir Auftragsannahme auf Nachfrage das Verfah-
ren der Vermittlung bei PiB vor. Dies geschah u. a. aufgrund der Corona-Pandemie
vielfach individuell und telefonisch. Wo die Kldrung des Vermittlungscuftrags sich
anspruchsvoll und komplex gestaltete, gab es mehrfach auch Gesprdche in Form
einer Videokonferenz mit den Zustémdigen in Casemanagement, Amtsvormund-
schaft und Leitungen im Amt fiir Soziale Dienste, um den Vermittlungsprozess im
Sinne des Kindes zugig voranzulbringen. Erneut wurde PiB auch bei der Einarbei-
tung neuer Fachkrdfte im Casemanagement mit einbezogen: So nahmen zwei PiB-
Fachkrdfte der Abteilung Vollzeitpflege an einer digitalen Schulung per Konferenz-
software teil, um den Trager PiB und die damit verbundenen Kooperationsformen
vorzustellen.

Die vorgencnnten Formen der Kooperation sind unerldsslich, um den Informations-
fluss zwischen AfSD und PiB zu férdern. Stockt dieser, zeigt sich dies schnell an ei-
nem erhdhten Arbeits- und Zeitaufwond cuf beiden Seiten, aber ebenso am Verlouf
von Vermittlungsauftrdgen, etwa wenn diese wdhrend des begonnenen Vermitt-
lungsprozesses zuruckgenommen werden bzw. sich die Hilfeplonung im laufenden

Verfahren dndert. Dies kann zu verldngerten Vermittlungsprozessen fihren.

Der Vermittlungsprozess in der PiB-Vollzeitpflege

Amt fir Soziale Dienste
Casemanagement Interessierte
erteilt Vermittlungsauftrag

l }

PiB-Auftragscnnahme Netzwerk- Erstinformation (2 Std.)
Vollzeitpflege i erkundung
Abstimmung mit AfSD ~ 3 erschlieft l
Weiterleitung Auftrag Info Vermittlungs-
optionen im
sozialen Netz Qualifizierung:

des Kindes Grundkurs
L E Einzelgespréich

“““““ H Vergabe Bewerbungsunterlagen
‘‘‘‘ Aufbaukurs
i v
Bereich Bereich Bereich Bereich 1
Sonderpéadagogi- Kinder und Verwandtenpflege/  Allgemeine und
sche Vollzeitpflege Jugendliche nach soziales Netz heilp&dagogische Bewerbungsschreiben
der Flucht Vollzeitpflege l
Kompetenzeinschétzung nach Kompetenzeinschdtzung
Anbahnung, Vermittlung [ Aufnahme in den Kreis der
! wartenden Familien

bereit zur Vermittlung

Fortlaufende Qualifizierung aktiver Plegeeltern:
Seminare, Beratungs- und Supervisionsgruppen




Alter der Kinder bei Vermittlung

Fremdpflege Verwandtenpflege /soziales Netz

m0bis<1
=1bis<3
=3 bis<6
"6 bis<13
>13

=0 bis <1
=1 bis<3
3bis<6
6 bis <13
>13

Querschnittsaufgabe Netzwerkerkundung

Das Leistungsangebot der PiB-Netzwerkerkundung wurde in 2021 fir den Bereich
der Vollzeitpflege nicht angefragt, obgleich es Bestandteil des Kooperationsvertra-
ges zwischen PiB und der Stadt Bremen ist. Das fachliche Angebot der Netzwerker-
kundung - Kindern eine Pllegefamilie in einem ihnen vertrauten oder zumindest
bekannten Milieu zu erschlieRen und so Belastungen fur das Kind zu reduzieren —

bleibt auf Anfrage weiterhin nutzbar.
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Elternberatung

Die PiB-Elternberatung begleitet Eltern, deren Kind in einem perspektivisch auf
Dcauer angelegten Pflegeverhdlinis lebt. Ab Beginn der Vermittlung bietet sie Eltern
ein differenziertes Angelbot an Beratung und Begleitung. Denn Eltern, die ohne

ihre Kinder leben, sollen mit ihren Anliegen Gehdr finden, sodass sie ihr Kind in der
Pflegefamilie unterstiitzen kénnen. Ziel der Elternberatung ist es, allen am Pflegever-
hdltnis Beteiligten einen akzeptierenden und wertschdtzenden Umgang miteinan-
der zu erleichtern: Verldssliche Vereinbarungen und ein cusgewogenes Verhdlinis
von Ndhe und Distanz kénnen das Kind entlasten und schaffen Bedingungen fur
das Gelingen des Pflegeverhdltinisses; ein spannungsfreies Verhdlinis zwischen
Eltern und Pilegeeltern hat zudem grofen Einfluss cuf die Entwicklung des Kindes.
Gemeinsame Kooperationsgesprdche mit Eltern und Pllegeeltern f&rdern dies. Dafur
bietet die Elternberatung Einzelberatung und Gruppen sowie die Vorbereitung und
Begleitung von Umgémgen gemdi3 § 1684 BGB an. Umgdnge finden entweder im
halboéffentlichen Rahmen von PiB-Familiencafés oder im Einzelkontakt in anderen
angemessenen Raumen statt. Perspektivisch wird hier angestrebt, Eltern und Pfle-
gepersonen insoweit bei der Entwicklung einer tragfdhigen Erziehungspartnerschaft
zu unterstutzen, dass sie groBtmagliche Eigenstémdigkeit erlenmgen und sich ihre
Zusammenarbeit produktiv an den Bedurinissen des gemeinsam begleiteten Pllege-

kindes orientiert.

Daten und Fakten
Beratung und Begleitung
Von 50 im Berichtsjahr neu vermittelten Vollzeitpflegeverhdlinissen wurden
17 (2020: 17) von der Elternberatung begleitet, davon
7 (2020: 6) aus dem Bereich Verwandtenpflege/ soziales Netz und
10 (2020: 11) aus dem Bereich Fremdpflege.
Von insgesamt 647 Vollzeitpflegeverhdltnissen (Stond 31.12. des Jahres) wurden
153 (2020: 148) von der Elternberatung begleitet, davon
89 (2020: 90) im Bereich allgemein /heilpddagogische Vollzeitpflege,
43 (2020: 45) im Bereich Verwandtenpflege /soziales Netz und
21 (2020: 13) im Bereich sonderpadagogische Vollzeitpflege.
Dies geschah durch
356 Einzelberatungen (2020: 278) fir 128 Elternteile (2020: 133) von 111 Kindern
(2020: 89), von denen 15,3 % im Berichtsjahr neu vermittelt worden sind
(2020: 16,8 %). Auch gab es
201 Kooperationsgesprache* (2020: 155).

* 1. d. R. beteiligen sich die Fachberatung Vollzeitpflege und Elternberatung sowie die leiblichen Eltern und die Pllegeeltern
an Kooperationsgespréchen. Sie dienen dem regelmdiBigen Austausch und der guten Zuscmmenarbeit.



Begleitete Umgdénge

117
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Pflegekinder (2020: 125) begleitete die Elternberatung bei Umgdngen mit
insgesamt 195 Elternteilen /Familiencngehdrigen (2020: 160), davon trafen
Kinder in Vollzeitpflege (2020: 70) 125 Elternteile/Angehorige (2020: 82) im
Rahmen des unterstutzen Umgaongs bei insgesamt 590 Treffen im Familien-
café (2020: 496) und weitere

Kinder (2020: 51) und 70 Elternteile/Angehdrige (2020: 72) im begleiteten
Umgang im eigentlichen Sinne, davon

Kinder in Vollzeitpflege (2020: 44) und 3 Kinder in Ubergongspflege (2020: 7).
Kinder (2020: 4) in Vollzeitpflege begleitete die Elternberatung bei

geschutzten Umgdngen mit insgesamt O Elternteilen (2020:6).

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr

konnte der Anteil der Beteiligung der Elternberatung an Neuvermittlungen
gehalten werden.

wurde der Anteil der insgesamt durch die Elternberatung begleiteten
Pflegeverhdltinisse bei einer hdheren Anzahl an Plegeverhdlinissen
gehdalten (23,6 %; 2020: 24,8 %). Der Anteil der begleiteten
sonderpddagogischen Vollzeitpflegeverhdlinisse stieg deutlich. Dies

ist auf die Intensivierung der Zusammenarbeit der beiden Bereiche
zuruckzufuhren.

wurden die Kontakte zu den Eltern intensiver. Bei geringfugig weniger
Eltern, die die Elternberatung fur Elterngesprdche nutzten, fanden mehr
Einzeltermine statt. Im Jahr 2021 stieg die Zahl der Pflegekinder deutlich,
deren Eltern durch die Elterngesprdiche erreicht wurden. Hierzu 1dsst sich
vermuten, dass mehr einzelne Elternteile erreicht wurden als im Vorjahr.
fanden ein gutes Drittel mehr Kooperationsgesprdche statt. Diese
Entwicklung wurde begunstigt durch die wachsende Normalitét von
online abgehaltenen Kooperationsgesprdchen. Auch gab es, je nach
Pandemiestand, phasenweise wieder mehr Gespréiche in Prdsenz.

trafen gleichbleibend viele Pllegekinder ihre Angehdrigen im Rahmen
unterstutzter Kontakte. Seit 2021 werden auf der technischen Seite auch
GroReltern, Geschwister und andere Angehdrige erfasst, die an diesen
Treffen teilnehmen, was den hohen Anstieg der Zahlen erkldrt. Die gesamte
Anzahl der Treffen im Setting des Familiencafés (unterstutzter Kontakt)
ist gestiegen, da dieses Jahr keine Lockdown-bedingten wochenlongen
SchlieBungen des Cafés vorgenommen werden mussten, sondern ouf
alternative Orte (PiB-Rdumlichkeiten, Spielpldtze, Parks) ausgewichen

werden konnte.
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trafen etwas weniger Kinder ihre Eltern im Rahmen des begleiteten Um-
gongs im eigentlichen Sinne. Vor allem in der Ubergongspflege wurden
weniger Umgdmge begleitet. Aufgrund guter Kapazitdisauslastung in der
Elternberatung wurde 2021 die Begleitung der Pllegeverhdlinisse in der
Vollzeitpflege priorisiert.

gab es keine geschutzten Umgdnge. Es gab zwei Anfragen, die jedoch

nicht zustonde kamen.

Der Arbeitsbereich im Uberblick

Im Frahjahr 2021 schloss das Team der Elternberatung den in 2020 begonnenen
Teamentwicklungsprozess erfolgreich ab. Personell fand das Team Utber den Verlouf
des Jahres nach Wechseln gut zusammen: Im Zuge des Ausscheidens einer Fach-
kraft konnte die Stelle mit zwei Personen besetzt werden, weil es zusdizliche Stunden
gab. Dies entsprach auch der wachsenden Nachfrage nach Beratung und Koope-
ration an die Elternberatung. Zudem stieg die Zahl der begleiteten Umgdngen wei-
terhin leicht an. Damit konnte die Belastungssituation des Vorjahres, die durch die
Pandemie noch verschdrft worden war, im Berichtsjahr beendet werden. Auch hat
das Team der Elternberatung nicht zuletzt im Rahmen des Teamentwicklungspro-
zesses wichtige Werkzeuge entwickelt, um auch ohne festgeschriebene Fallzahlen
die Belastung der einzelnen Mitarbeitenden sowie zeitliche Ressourcen gut im Blick
zu behalten.

Im Bereich waren somit wieder Kapazitéiten frei, um eine inhaltliche Weiterent-
wicklung voranzutreiben. Dazu fand im Sommer ein Klausurtag statt. Neben der
Auseinandersetzung mit dem Selbstverstémdnis und der Haltung in der Elternbera-
tung fand in diesem Rahmen auch eine Verstdndigung auf Qualitdtsstondards in
der Phase der Auftragsklérung mit den Eltern statt. Die Ergebnisse wurden in einer
Hondreichung festgehalten. Damit konnte nun konkretisiert werden, welche The-
men in welchem zeitlichen Rahmen mit den Eltern bearbeitet werden kénnen.

Zum Ende des Jahres wurde hierzu ein neues regelmdBiges Format zum Thema
~Weiterentwicklung der Elternberatung” gestartet. Gemeinsam mit Abteilungslei-
tung und Geschdftsfuhrung sollen 2022 in diesem Rahmen cuch altbewdhrte Ange-
bote, wie beispielsweise das Familiencafé, nochmal cuf ihre Aktualitét hin tlber-
pruft werden. Zudem soll in der ersten Jahreshdilfte das bereits erprobte Konzept der
Elterngruppe wieder ins Leben gerufen werden. U. a. im Rahmen der Evaluation
der Elternberatung durch das Bonner Institut Perspektive gGmbH hatten einige
Eltern den Wunsch nach Austausch mit anderen Eltern in der gleichen Situation
geduBert. Dem mochte die Elternberatung gerne entgegenkommen.

Eine strukturelle Neuerung konnte schon im Berichtsjahr umgesetzt werden: Der
Newsletter PiB-Post geht seit Fruhjahr regelmdBig auch an die Eltern von Plegekin-
dern. Zum Auftakt wurde ein Schwerpunkt auf die Anliegen und Erfahrungen der

PiB-Elternberatung gelegt.



Elternberatung als Querschnittsaufgabe

Elternberatung ist eine Querschnittaufgabe fir alle Bereiche der Vollzeitpflege und
der Abteilung Ubergengspflege, mit denen die enge Zusammenarbeit erfolgreich
fortgefuhrt wurde. Mit dem Bereich Sonderpddagogik fond im Berichtsjahr ein
Klausurtag statt, um die Zusammencarbeit, die bereits an vielen Punkten erfolgreich
stattfindet, auszuweiten und zu verstetigen. Zukunftig wird das Team der Elternbe-
ratung hier vermehrt Umgdnge begleiten.

Ein Klausurtag, der mit den groBen Arbeitsbereichen der allgemeinen und heilpdd-
agogischen Vollzeitpflege geplant war, musste pandemiebedingt auf 2022 verscho-
ben werden. Er soll dann in Prdasenz stattfinden. Das Team der Elternbercatung freut

sich, die Zusammenarbeit hoffentlich wieder persénlich gestalten zu kénnen.

Arbeit unter Pandemiebedingungen und neue Impulse

Der Umgaong mit der Pandemie, der den Bereich 2020 noch vor grofe Herausforde-
rungen gestellt hatte, war 2021 schon neue Normalitét. Wenngleich die Elternbera-
tung auch im Berichtsjahr eine hohe Anpassungsfahigkeit hinsichtlich der sich stets
dndernden Corona-Regeln unter Beweis stellen musste, konnte sie ihre Kernauf-
gaben fur alle zufriedenstellend durchfihren; Koopercationsgesprdche, Beratungs-
gesprdche und auch Umgdnge fanden im normalen Umfang statt. Lediglich der
orgamnisatorische Aufwand blieb weiterhin hoch, da die Rahmenbedingungen z. B.
fir Umgdnge mehrfach gedndert wurden, um sie an die aktuelle gesetzliche und
pandemische Lage anzupassen. Dies erforderte oft schnelles Handeln im Team der
Elternberatung, denn Eltern, Pllegeeltern und Kinder mussten tber verémderte Re-
geln informiert, Tests bereitgestellt und gegebenentalls Impfnachweise kontrolliert
werden. Trotz vieler Hirden und Komplikationen gelang es weiterhin, die Kontakte
von Pflegekindern und ihren Eltern sicherzustellen. Dennoch blieben das Telefon,
Videokonferenzen und Briefe in 2021 weiter von Bedeutung fur die Kontaktgestal-
tung oder aber auch fur Beratungsangebote, um beispielsweise Quarantémezeiten

von Kindern, Eltern und Pflegepersonen gut zu uberbricken.

Gemeinsame Kontakte von Eltern, Pflegeeltern und Kind

Die Tandemveranstaltungen, an denen Eltern, Pllegeeltern und Pflegekinder ge-
meinsam teilnehmen, konnten im Berichtsjahr zu grof3en Teilen umgesetzt werden.
Neu war eine Ostereiersuchaktion im Burgerpark, die womoglich aufgrund der
pandemischen Lage nur begrenzt nachgefragt wurde. Es kamen zwei Familien.
Premiere feierte ein Laternelaufen im Burgerpark. Pllegekinder und Geschwister,
Pflegeeltern und Eltern trafen sich mit zwei Mitarbeitenden der Elternberatung

am Marcusbrunnen, sangen Lieder und liefen mit Laternen den Burgerpark. Am
Schluss gab es eine kleine Stdrkung und grole Wunderkerzen fur die Erwachsenen.
Viele fanden es wichtig, dass die Kinder gemeinscm mit ihren Eltern diese Tradition

pflegen konnten und freuten sich, dass PiB das Angebot ermdglicht hat.
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AuBerdem fanden zwei klassische Tandemveranstaltungen statt, das ,Familiencafé
unterwegs" auf der Kinder- und Jugendfarm in Habenhausen und der Besuch auf
dem Begegnungshof fur Mensch und Tier in Worpswede. Beide Veranstaltungen
waren gut besucht.

Wdhrend in Worpswede eine kleinere Runde die nette, familidre Atmosphdre bei
Frau Drees und ihren Tieren genoss und den Regen gemutlich im Wohnzimmer

mit Meerschweinchen auf dem Schof3 abwartete, erfreute sich das ,Familiencafé
unterwegs” wieder sehr hoher Anmeldezahlen. 27 Kinder (davon 22 Pflegekinder),
48 Eltern und Pflegeeltern und sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter trafen sich
bei schoénstem Wetter samstags auf der Kinder- und Jugendform in Habenhausen.
Das Café am Wochenende stattfinden zu lassen, gefiel den teilnehmenden Familien
sehr. Dies sorgte fur zeitliche Entschleunigung und Vermeidung des Berufsverkehrs,
der die Anreise in den vergangenen Jahren manchmal schwierig gestaltete. Co-
ronakonform konnte drauflen zusammen gespielt und gegrillt werden. Eltern und
Pflegeeltern gestalteten das Buffet mit PiB gemeinsam.

Das Weihnachtsfamiliencafé, das dieses Jahr ebenfalls fur DrauBen geplant war,
musste aufgrund der hohen Infektionszahlen und der damit verbundenen Kontakt-
beschrémkungen abgesagt werden. Die Familien trafen sich stattdessen wie ge-

wohnt im Familiencafé oder bei PiB bzw. im kleineren Rahmen cuf Spielpldtzen.

Begleitete Umgdnge zwischen Eltern und Kind

Umgdnge und ihre Formen

Eltern und Kinder haben ein Recht auf Umgang. Aber nicht immer kénnen Eltern
den Kontakt zu ihrem Kind eigenstémdig wahrnehmen. In der Hilfeplanung wird
dann durch das Casemanagement ein begleiteter Umgaong eingerichtet oder -

falls kein Einverstémdnis erzielt werden kann — vom Familiengericht angeordnet.
Die PiB-Elternberatung bietet Umgangsbegleitungen nach § 1684 BGB seit 2018 als
eigenstdndiges Angebot an und unterstutzt Eltern darin, die Kontakte im Sinne

des Kindes zu gestalten. Ziel der Umgangsbegleitung ist die Entwicklung elterli-
cher Kompetenzen, die es ermdglichen, die Kontakte so selbststémdig wie mdglich
stattfinden zu lassen. Eltern erhalten im Rahmen der Umgangsbegleitung Beratung,
und die Umgdnge werden in regelmdiRigen Kooperationsgespréichen zwischen
Eltern, Pflegeeltern und Fachbercatungen reflektiert. Die Konzeption ,Begleitete Um-
gdnge" steht auf www.pib-bremen.de bereit.

Unterstiitzte Umgdnge finden in sogenannten Familiencafés in R&umen anderer
Tr&ger an Stondorten im Bremer Norden, in Mitte und im Osten statt. Im Berichtsjahr
waren sie die am hdufigsten genutzte Form des begleiteten Umgangs. Dabei treffen
sich Kind und Eltern in kindgerechter Atmosphdre und in einem alltagsdhnlichen,
halbdtfentlichen, aber begleiteten Rahmen. Sobald zwei Familien cnwesend sind,
unterstutzen mindestens zwei Fachberatungen von PiB das Geschehen. Fur die

Begleitung kooperiert die Elternberatung eng mit den Fachberatungen der Uber-



gangspflege sowie mit Honorarkrdften und Mitarbeitenden im Anerkennungsjahr.
Sofern es den Bedurfnissen des Kindes entspricht, sind die Pllegepersonen bei Um-
gdngen zeitweise anwesend.

Der Charakter der Familiencafés entspricht den vielfdltigen Bedarfen der Familien:
Manche wunschen Unterstitzung bei der Gestaltung der Kontakte, anderen genugt
die Bereitstellung des Ortes als Moglichkeit zur alltags- und kindgerechten Begeg-
nung. Dartber hincus bieten die Treffen allen Beteiligten die Gelegenheit, sich mit
anderen Pllegepersonen und Elternteilen von Pflegekindern cuszutauschen, einfa-
che Beratungsfragen mit der Fachkraft vor Ort zu kldren oder andere organisatori-
sche Absprachen zu treffen.

Der Standort flr das Familiencafé im Bremer Siden konnte ab dem Spdéitsommer
2021 wieder genutzt werden. Einige Familien freuten sich tiber die Ruckkehr an den
vertrauten Ort, andere Familien bevorzugten aus pandemischen Grunden weiter-
hin die alternativen Treffpunkte auf Spielpldtzen und in Parks. Das Familiencafé im
Bremer Norden fand weiterhin im PiB-Standort Vegesack oder cuf den umliegenden
Spielpldtzen statt. Die Familien genieRen dies weiterhin, da die PiB-eigenen Rdume
ihnen einen ruhigen Rahmen fur die Treffen bieten.

Begleitete Umgéinge im eigentlichen Sinne finden grundsditzlich zwischen jeweils
einer Familie und ihrem Kind in speziell daflir eingerichteten Réumen bei PiB statt.
Eine PiB-Fachkraft ist wahrend des Umgangs cnwesend und unterstutzt die Eltern
bedarfsorientiert bei der Begegnung mit dem Kind. Diese Form des Umgangs wird
eingerichtet, wenn Elternteile beispielsweise einen erhéhten Bedarf an Unterstut-
zung haben, der im Rahmen eines Familiencafés nicht gedeckt werden kann.
Manchmal bendtigt aber auch das Plegekind aufgrund seiner persdnlichen Ver-
fassung oder seines Alters einen ruhigeren Rahmen, als ihn belebte Familiencafés
bieten. Dieses Angebot gilt vor allem fur Eltern, deren Kinder in einer Vollzeitpflege-
familie leben.

Geschiitzte Umgdnge finden in den Réumen von PiB statt. Diese Form des Umgangs
wird eingerichtet, wenn von den leiblichen Eltern zum Beispiel aufgrund einer
psychischen Erkrankung ein erhohtes Gefdhrdungspotenzial fur das Kind ausgeht.
Ahnlich wie beim begleiteten Umgang im eigentlichen Sinne bleibt eine Fachkrarft
wdhrend des Umgangs in Hér- und Sichtweite von Eltern und Kind; fur einen etwai-

gen Krisenfall hdlt sich eine zweite Fachkraft im Hintergrund.

Partner und Kooperationen

Auch 2021 war das Team der Elternberatung von PiB wieder in der Bundesrepublik
unterwegs (zum Teil auch digital), um uber seine Arbeit zu berichten. Eine Kollegin
unterstutzt, wie in den Vorjahren, die Fachkraftausbildung tber das Kompetenz-
zentrum Pflegekinderhilfe. Ein geplanter Fachtag mit dem Landesjugendamt Hon-
nover, bei dem das Team der Elternberatung seine Arbeit vorstellen sollte, musste

pandemiebedingt leider ausfallen. Fur das Sozialpddagogische Fortbildungsinstitut
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Berlin Brandenburg wurde durch zwei Mitarbeiterinnen der Elternberatung eine
zweitdgige Fortbildung fir Fachkrdifte der Pllegekinderhilfe durchgefihrt. Themen
waren hierbei die Haltung der PiB-Elternbercatung, die Durchfuhrung von Umgdn-
gen in Familiencafés und der Uberregionale Austausch. Das Evaluationsprojekt
durch die Perspektive gGmbH wurde mit zwei online durchgefuhrten Fachtagen (je
120-170 Teilnehmende) abgeschlossen.

Zu den Veranstaltungen, auf denen neben dem cnwesenden Fachpersonal auch
Pflegekinder und -jugendliche sowie deren Eltern und Pllegepersonen zu Wort
kamen, gab es nicht zuletzt aufgrund des hohen Praxisbezugs sehr positive Ruck-
meldungen. In diesem Rahmen wurde cuch der entwickelte Erkldrfilm zum Fomi-
liencafé vorgestellt, der online unter https: //www.pib-bremen.de /vollzeitpflege /
elternberatung zu finden ist und von den Mitarbeitenden im Arbeitsalltag bereits
genutzt wird. In der Bremer Tragerlandschatft ist die Elternberatung gut vernetzt.

So gehdrt sie weiterhin zum ,Bremer Netzwerk Begleiteter Umgang™ und unterstitzt
organisatorisch und planerisch die Entwicklung des Bremer Sonnenblumenflyers zu

Fortbildungsangeboten.

Ausblick
Im ersten Halbjahr 2022 soll die Elterngruppe, die es zuletzt 2017 bei PiB
gegeben hat, neu aufgelegt werden. Das Team befindet sich aktuell in der
Konzept- und Planungsphase und freut sich auf einen baldigen Neustart.
Die Zusammenarbeit mit der allgemeinen und heilpddagogischen Vollzeit-
pflege soll im Rahmen eines Klausurtags 2022 cuf neue Fule gestellt
werden.
Die Zusammenarbeit mit dem Bereich der sonderpddagogischen Vollzeit-
pilege wird intensiviert. Es werden mehr Umgdnge aus diesem Bereich
Ubernommen, die aktuell noch durch die Fachberatungen der Pllege-
familien durchgefuhrt werden.
Das Team freut sich auf eine neue Kollegin im Fruhjahr.
Wenn es die pandemische Lage zuldsst, freut sich das Team der Eltern-
beratung auf die Durchfihrung der geplanten Tondemveranstaltungen.
Vor allem das Kochprojekt, das aufgrund von Corona zweimal ausfiel, konn
hoffentlich im Frihjahr 2022 wiederholt werden. Das Paddelangelbot wird
aufgrund hoher Beliebtheit wiederholt und ein weiteres DraufRenangebot
ladt diesmal zu verschiedenen Spielen in den Burgerpark mit Picknick ein.
Eine Mitarbeiterin der Elternberatung ist auch 2022 an der Weiterbildung
zur Fachkraft Pllegekinderhilfe (Kompetenzzentrum Pflegekinder) als Dozen-
tin beteiligt.
Auch die Organisation und inhaltliche Gestaltung des Bremer Sonnen-
blumenflyers findet 2022 wieder unter Beteiligung einer Kollegin crus der

Elternberatung statt.



Die Elternberatung beteiligt sich mit zwei Workshops an einem gemein-
samen Fachtag mit dem Amt fur Soziale Dienste zum Thema: ,(Stationdr)
Zuhause, ein sicherer Ort oder (nur) auf der Durchreise? — Die Bremer (statio-
ndre) Jugendhilfe bewegt sich.”

Perspektive gGmbH und Aktion Mensch fUhren das Evaluationsprojekt bis
Mai 2022 weiter. Die Elternberatung wird weiterhin in der Begleitgruppe
vertreten sein. 2022 soll u. a. ein zweiter Erklérfilm zum Thema ,Vermitt-

lung" entwickelt werden.
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Allgemeine und heilpadagogische Vollzeitpflege

Die Mehrzahl dller stadtbremischen Pflegekinder ist dem Bereich der allgemeinen
und heilpddagogischen Vollzeitpflege cuf Grundlage der §§ 27, 33, 35 a, 39, 41

SGB VIII zugeordnet; dies betrifft sowohl Kinder in Fremdpflege als auch Kinder in
Verwandtenpflege bzw. im sozialen Netz. Die im Folgenden beschriebene allgemei-
ne und heilpddagogische Vollzeitpflege widmet sich ausschlieBlich Pllegeverhdlinis-
sen in Fremdpflege. Diese werden zudem, je nach Bedarf des Kindes, unterschieden
in die allgemeine oder in die heilpddagogische Fremdpflege. Der allgemeinen
Fremdpflege sind Kinder zugeordnet, die aufgrund geringfugiger Belastungen
leichte Entwicklungsverzdgerungen zeigen und von Pllegeeltern mit angemesse-
nen erzieherischen und persdnlichen Kompetenzen geférdert werden kénnen. Die
heilpddagogische Fremdpflege ist fur Kinder, die sehr belastende Erfahrungen wie
Vernachldssigung oder Beziehungsablbriche gemacht haben und/oder in ihrer Ent-
wicklung auffallend verzogert sind; Pflegeeltern verfligen uber personliche Kompe-
tenzen und Uber professionelle bzw. semiprofessionelle pdadagogische Erfahrungen

und eine abgeschlossene Qualifizierung fir ihre Aufgalben.

Daten und Fakten
281 Pllegeverhdlinisse bestomden (inkl. neue und beendete).
14 Kinder kamen neu in allgemeine und heilpddagogische Fremdpflege,
davon 3 Mddchen und 11 Jungen.
27 Pllegeverhdlinisse wurden beendet.
254 Pflegeverhdlinisse gab es zum Stichtag am 31.12., davon 85 allgemeine
und 169 heilpddagogische Pllegeverhdltnisse.
44,6 % daller 569 bremischen Pflegekinder betreute der Bereich am 31.12.2021.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
wurden mehr Plegeverhdlinisse beendet als neu vermittelt.
werden vergleichsweise mehr Kinder in heilpddagogische Fremdpflege
vermittelt, als in die allgemeine Fremdpflege. Darunter fast dreimal so viele

Jungen wie Mddchen.

Der Bereich im Uberblick

Im Bereich der allgemeinen und heilpddagogischen Vollzeitpflege kam es auch
2021 phasenweise zu Einschrédnkungen durch die Corona-Pondemie. Es wurde
jedoch sichergestellt, dass sowohl Hausbesuche als auch notwendige Gespréiche
jederzeit unter Beachtung der gdngigen Hygieneschutzkonzepte durchgefihrt wer-

den konnten. Dadurch konnte den Pllegefamilien eine kontinuierliche und ver-



lassliche Fachberatung gewdhrleistet werden und die Aspekte des Kinderschutzes
wurden beachtet. Die digitale Kontaktaufnahme beispielsweise per Videogesprdch
wurde so ausgebaut, dass der Austausch zwischen Fachberatungen und Pflegefa-
milien sowie zu Kooperationspartnern sichergestellt werden konnte.

Auch in 2021 wurde die Zusammencarbeit mit der Elternberatung weiter intensiviert.
Vor dllem die Vermittlung von Pflegekindern erforderte unter Pandemiebedingun-
gen eine sensible Herangehensweise und den bestémdigen Austausch zwischen
Elternberatung und Mitarbeitenden der Vollzeitpflege. Fur Jonuar 2022 ist ein ge-
meinsamer Klausurtag mit dem Team der Elternberatung zu den Themen ,Schnitt-
stellen” und ,Erweiterung der Kooperation im Vermittlungsprozess von Kindern und
Jugendlichen" geplant.

Nach wie vor bleibt es eine Hercausforderung, neue Pllegepersonen zu gewinnen,
da es zunehmend komplexe Vermittlungsonfragen fur Kinder mit einer ungekldrten
Verbleibensperspektive gibt. Das erfordert eine hohe fachliche Qualitdt im Hinblick
auf das Matching von Pllegefamilien und Pllegekindern als cuch bei der weiteren
Begleitung und Beratung der Pllegeverhdltnisse. Trotzdem konnten cauch wdhrend

des vergangenen Jahres wieder zwolf

neue Pflegepersonen fur die Aufnahme
eines Pflegekindes akquiriert werden.
Einige von ihnen befanden sich zu
Jahresende noch in der Kompetenzein-
schatzung.

Um auf die Diversitéit von Bewerberin-
nen und Bewerbern bereits wahrend
der Kompetenzeinschdtzung differen-
ziert eingehen zu kdénnen, wurde cuch
das Verfahren der Kompetenzein-
schdétzung von Pllegepersonen wei-

ter Uberarbeitet, das die fachlichen

Die minderjahrige Mutter eines neugeborenen
Madchens hat sich gewunscht, trotz ihrer psychi-
schen Erkrankung, mit ihr zusammen zu leben. Sie
zog deshalb mit ihrer Tochter in eine Mutter-Kind-
Einrichtung, die speziell auf Eltern mit psychischen
Erkrankungen ausgerichtet ist. Die junge Mut-
ter war sehr bemdht und versuchte, die Hilfe an-
zunehmen. Allerdings reichte dies nicht aus, um
die Tochter altersentsprechend zu versorgen.
PiB bekam vom Amt fir Soziale Dienste den Auf-
trag, eine geeignete Pflegefamilie zu finden, die
auch gegenuber der jungen Mutter mit ihrem eige-
nen Bedarf aufgeschlossen ist. Es konnte eine ent-
sprechende Pflegefamilie gefunden werden. Mutter
und Tochter haben weiterhin regelmafRig Kontakt.

Einschdtzungen begrindet. Inhaltlich hat sich der Bereich auBerdem intensiv mit
dem Thema ,Ruckfuhrung von Pllegekindern” auseinandergesetzt, das 2022 auch
bereichsubergreifend behandelt werden soll.

In einem Fachforum fir die gesamte Abteilung Vollzeitpflege ging es um die Parti-
zipation von Pllegekindern. Dabei wurden Ansdtze und Methoden diskutiert sowie
neue Konzepte fur Gruppenangebote entwickelt, um den Kindern und Jugendli-
chen verstérkt Angebote machen zu kénnen.

Bedingt durch einen internen Wechsel sowie durch die verstdrkte Arbeitsbelastung
wdhrend der Corona-Pandemie, hat der Bereich allgemeine und heilpddagogische
Vollzeitpflege in 2021 eine Teamentwicklung begonnen, die auch in 2022 fortgesetzt

werden soll.
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Beratung und Qualifizierung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bereichs haben sich wdhrend des Jahres

thematisch vielfdltig weitergebildet. Im Schwerpunkt betraf dies das Thema Kin-

derschutz sowie Fragen zur Gestaltung der Kostenheranziehung junger Menschen

in vollstationdren JugendhilfemaBnahmen. Zudem wird der Bereich kunftig neue

Impulse aus einer langfristigen Fortbildung im Bereich ,Diversity Management®

aufgreifen.

Angebote fiir Kinder und ganze Pflegefamilien

Bedingt durch die Corona-Pandemie fanden keine Gruppenaktivitéten statt. Sie sol-

len jedoch, sobald méglich, wieder aufgenommen werden, beginnend mit Veran-

staltungen im Freien wie zum Beispiel in der ,Kinderwildnis®. Plegekinder cus dem

Ein vierjahriger Junge verbrachte sein erstes
Lebensjahr in einer Ubergangspflegestelle. Seine
sorgeberechtigten Eltern wiinschten sich, dass ihr
Sohn in einer Jugendhilfeeinrichtung untergebracht
werden sollte, die aullerhalb Bremens gefunden wur-
de. Das Kind war jedoch viel zu jung fur die Gruppe.
Nach einem l&ngeren Beratungsprozess stimmten die
Eltern doch der Unterbringung ihres Sohnes in einer
Pflegefamilie zu und lernten kurze Zeit spater die zu-
kiinftigen Pflegeelternkennen. Siewarenfroh, dassdie
Pflegeeltern in Bremen wohnen, und sie somit weiter-
hin regelmaRig Kontakt zu ihrem Sohn haben kénnen.

Ausblick

Bereich der allgemeinen und heilpd-
dagogischen Vollzeitpflege konnten
jedoch an einem bereichstbergreifen-
den Ferienfreizeitongebot teilnehmen,
das in 2022 wiederholt werden soll.
Ebenso gab es einige Anmeldungen
aus dem Bereich fur die neu gegrun-
dete inklusive Kindergruppe ,Power
Kids", die unter anderem eine Mitar-

beiterin des Bereichs begleitet.

Die konstruktive Zusammenarbeit verschiedener Bereiche der Vollzeitpflege

soll fortgefuhrt werden, um gemeinsame Prozesse weiterzuentwickeln

und zu verstetigen in Bezug auf: die Vermittlung von Pflegekindern,

die Einbeziehung von Eltern und Pflegeltern fir ein im Sinne der Kinder

gelingendes Zwei-Familien-System und die Kompetenzeinschdtzungen

geeigneter Pllegepersonen.

Angebote fur Kinder und Jugendliche sollen nach Moglichkeit wieder-

aufgenommen und orientiert an den Bedarfen der Kinder weiterentwickelt

werden.

Das Thema ,Ruckfuhrung” wird bereichsubergreifend aufgegriffen und

konzeptionell entwickelt mit dem Ziel, die Kinder oder Jugendlichen, die

Pflegeeltern und die Eltern bestmdglich in solch einer herausfordernden

Situation fachlich zu begleiten.

Es finden weitere Seminare im Bildungszentrum zum Thema ,Leaving

Care" statt. Die Seminare richten sich an Pflegeeltern, deren jugendliche

Pflegekinder 15 Jahre oder dlter sind und uber kurz oder lang in die

Selbststémdigkeit starten.
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Befristete Vollzeitpflege

Die befristete Vollzeitpflege ist fur Kinder und Jugendliche geeignet, deren Eltern
sich in einer Notlage befinden und deshalb voribergehend die Erzichung nicht
gewdhrleisten kénnen. Ziel ist die Ruckkehr des Kindes oder Jugendlichen in seine
Familie innerhalb eines Uberschaubaren Zeitraums, der in der Regel zwischen sechs
und 24 Monaten liegen sollte.

Die rechtliche Grundlage fur das Angebot sind die §§ 27, 33 und 39 SGB VIII. Vor-
aussetzung der Hilfegewdhrung ist eine fachliche Einschdtzung des Casemanage-
ments im Amt fur Soziale Dienste (AfSD), wonach die Ruckfuhrung des Kindes bzw.
Jugendlichen in die Herkunftsfamilie in einem vorher in der Tendenz festgelegten,
befristeten Zeitraum moglich ist. AuBerdem werden die Bereitschaft und die Fahig-
keit der Eltern vorausgesetzt, um die in der Hilfeplonung festgelegte Unterstutzung
anzunehmen und daron mitzuarbeiten. Dazu gehdrt cuch die Kooperation mit
familienbegleitenden Diensten. So kénnen Eltern ihre Erziehungskompetenz stéi-
ken bzw. zurtickerlangen. Das Ziel und alle MaBRnahmen sind darauf ausgerichtet,
dass die Eltern dem Kind bzw. Jugendlichen zum Zeitpunkt der Ruckfihrung ein
entwicklungsférderndes, familicires Klima bieten kénnen. Zum Erhalt des sozialen
Umifeldes des Kindes sollte die Unterbringung des Kindes moglichst in sozialrédumli-

cher Ndhe der Herkunftsfamilie erfolgen.

Daten und Fakten

3 Pflegeverhdlinisse bestanden (inkl. neue und beendete).
Junge kam neu in befristete Vollzeitpflege.
aufnahmebereite, qualifizierte Pllegefamilien gab es.
Pflegeverhdltinisse wurde beendet.
Vermittlungsonfragen wurden gestellt.
Pflegeverhdlinis bestand zum 31.12. des Jahres.

— N N O

Der Bereich im Uberblick

Fur die Begleitung von drei Pllegeverhdltnissen in der befristeten Vollzeitpflege wa-
ren zwei Beratungsfachkrdfte mit einem wéchentlichen Stundenvolumen von zu-
sammen zehn Stunden tdtig. Beide Fachkrdfte halben ihren Aufgabenschwerpunkt
in der Ubergangspflege.

Im Berichtsjahr wurden im Bereich der befristeten Vollzeitpflege zwei Pllegeverhdit-
nisse beendet, sowie ein Plegeverhdlinis neu eingerichtet.

Grundsdtzlich stellen die in der fachlichen Konzeption dargelegten Vorcussetzun-
gen fur diese Pflegeform hohe Anforderungen sowohl an hilfesuchende Eltern als
auch on geeignete Pflegepersonen, die ihre Unterstutzung fir einen vorab befriste-
ten Zeitroum zusichern. Allseits ist ein hohes Maf an Flexibilitéit erforderlich: Ge-

eignete Pllegepersonen sollten bereit und in der Lage sein, Kinder aufzunehmen,
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wdhrend zugleich die Perspektivplanung fur Kinder und Eltern immer nur vorléufig
vorgenommen werden kann. Denn die Einschdtzung, in welchen Zeitrérumen die
leiblichen Eltern in der Lage sein werden, die erzieherische Verontwortung fur ihr
Kind wieder voll zu Uibernehmen, kann zu Beginn der Hilfeplanung in der Regel
nicht mit Sicherheit getroffen werden.

Die bestehenden Pllegeverhdltnisse waren entsprechend geprdgt von den beson-
deren Herausforderungen dieser Pllegeform, in der Kinder alters- und entwicklungs-
gemdR so begleitet werden, dass sie sich zwei unterschiedlichen Familiensystemen
zugehorig fuhlen kénnen. In der Regel sind die Kinder dalbei mit erheblichen Unter-
schieden in Bezug auf Regeln, Wertvorstellungen und auch materielle Ausstattung
in den jeweiligen Familien konfrontiert. Zugleich etleben sie, dass die Umsetzung
von Verémderungen und Entwicklungsschritten in ihrer Herkunftsfamilie eine Vo-
raussetzung fir ihre Ruckkehr dorthin sein wird. Um den damit einhergehenden
Verunsicherungen der Kinder zu begegnen, ist es erforderlich, die Beziehungen
zwischen ihnen und ihren Eltern zu stéirken und immer wieder positiv einzuordnen.
Wichtige Aufgalen der begleitenden PiB-Fachberatungen liegen darin, die Kom-
munikation zwischen den Familiensystemen zu stérken, Rollen und Aufgaben zu
kldren und Wege aufzuzeigen, um mit Konflikten so umzugehen, dass Losungen
sich méglichst an den Bedurfnissen des Kindes orientieren. Entsprechend intensiv
moderieren die PiB-Fachkrdfte unterschiedliche Auffassungen zu Fragen von Erzie-
hung, Tagesgestaltung, Regeln und Grenzen, die zwischen den Familien zu Reibun-
gen und Loydlitdtskonflikten fur das Kind fihren kénnen. Dies gilt umso mehr, als
Konfliktpotenziale in befristeten MaBnahmen deutlicher und frihzeitiger sichtbar
werden, dls in anderen Pllegeformen. Das liegt daran, dass sie quasi von Beginn
an einen dauerhaften Ubergong darstellen, der aber vielfach nicht mit einem
eindeutigen Ende markiert sein kann. Zugleich ist die Alltagsndhe zwischen bei-
den Familiensystemen deutlich enger als beispielsweise in der Vollzeitpflege nach

§ 33 SGB VIIIL.

Im Berichtsjahr wurde ein Pllegeverhdlinis erfolgreich beendet. Hierbei zeigte sich,
dass die multiplen Problemlagen von Familien im Einzelfall die Anpassung des
befristeten Zeitrahmens erforderlich machen kénnen. Der Ubergang erfordert von
allen Beteiligten viel Flexibilitéit und kreative Losungen fr alltéigliche Herausforde-
rungen, die cuch nach dem Umzug des Kindes fiir eine Zeit des Ubergangs weiter
durch Fachkrdafte und Pllegepersonen begleitet wurden.

Themen sind und waren dabei u. a. die Suche nach einer gréBeren Wohnung, der
Wechsel der Arbeitsstelle bzw. die Festanstellung eines Elternteils nach einer er-
folgreich abgeschlossenen Ausbildung. All diese Verdnderungen mussen mit den
Anforderungen des Zusaommenlebens als Familie zusammengebracht werden, was
Plonung und Organisation verlangt. Diese Dynamik hat Auswirkungen auf den
zeitlichen Rahmen der befristeten Vollzeitpflege. Systemische Verémderungen brau-

chen — unterschiedlich viel — Zeit. So hat sich gezeigt, dass es im Einzelfall cuch mal



mehr als zwei Jahre befristete Vollzeitpflege braucht, um einen nachhaltigen Pro-
zess umzusetzen.

Weitere Erfahrungen sind, dass die gewachsenen Beziechungen zwischen Eltern,
Pflegeeltern und Kind cuch uber die Beendigung der befristeten Vollzeitpflege
hinaus nachwirken und eine weitere, niedrigschwelligere Zusommenarbeit durch-
aus gewunscht ist bzw. weitergefuhrt werden kann. In einem Fall wurde nach
Beendigung der befristeten Vollzeitpflege eine PiB-Patenschatft eingerichtet und

so eine Zusammenarbeit weitergefuhrt. Gelbraucht werden hierfur sehr engagier-
te, erfahrene Pflegepersonen, die auch bereit sind, sich mehr fir die Familie des
Kindes zu &ffnen, als das in anderen Pflegeformen notwendig ist. Wo ein positives
Verhdlinis zwischen den Familien gelingt, fihrt dies u. a. dozu, dass Eltern sich mit
praktischen Fragen und Gesprdchsbedarf an die Plegeeltern ihres Kindes wenden,
um von deren Lebenserfahrung zu profitieren. Die Aufgabe der Fachberatung liegt
dann darin, rechtzeitig zu erkennen, inwieweit sich dies im Rahmen der vereinbar-
ten Rollen- und Aufgabenbeschreibung bewegt.

Wie den konkreten Anliegen und Themen der Eltern ausreichend entsprochen wer-
den kann, beschreibt ein fachliches Modul ,Arbeit mit der Herkunftsfamilie®, das
zwischen den Trégern der begleitenden Dienste Reisende Werkschule Scholen e. V.,
Caritas Erziehungshilfe gGmbH und der St. Theresienhaus Kinder- und Jugendhilfe
in 2020 abgestimmt wurde.

Die bereits herausgearbeiteten Anforderungen an zu akquirierende Pllegeeltern,
haben sich mit Blick auf die neuen Fdlle im Berichtszeitraum erneut bestdtigt.
Dcnach ist neben einer idealerweise pdadagogischen Berufserfahrung cuch Le-
benserfahrung hilfreich, die sich in einem Altersabstand zu den Eltern des Kindes
ausdrucken sollte. Zudem werden Menschen gesucht, die ihre eigenen Grenzen gut
einhalten kénnen und gleichzeitig eine Offenheit gegenuber den Eltern der Kinder
mitbringen, die sie von eigenen Erziehungs- und Lebenserfahrungen profitieren

lassen.

Ausblick
In Kooperation mit der Soziallbehoérde wird die endgultige Abstimmung der
Konzeption und einer Leistungsvereinbarung zur Festsetzung finanzieller
Rahmenbedingungen fur das neue Angebot der befristeten Vollzeitpflege
erwartet.
Eine Akquisestrategie soll entwickelt und umgesetzt werden, die einen
pddagogisch aufgeschlossenen und flexiblen Personenkreis erschlie3t, der
fir eine befristete Zeit ein Kind aufnehmen und auch den Eltern im Rahmen
einer Erziehungspartnerschaft zur Seite stehen kann.
Nachdem im Berichtsjahr das Modul ,Arbeit mit der Herkunftsfamilie im
Rahmen der Befristeten Vollzeitpflege™ abgestimmt werden konnte, sind

weitere Anpassungen geplont.
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Sonderpadagogische Vollzeitpflege

Die sonderpddagogische Vollzeitpflege ist ein Bereich der Abteilung Vollzeitpflege
nach 8§ 27, 33, 35 a, 39, 41 SGB VIII und §§ 53, 54 SGB XII. Sie arbeitet gezielt fur
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen koérperlichen und/oder geistigen Behin-
derungen sowie seelischen Behinderungen. Die sonderpddagogische Vollzeitpflege
soll Kindern und Jugendlichen die Chance auf das Leben in einer Familie bieten.
Sie wird von geeigneten Einzelpersonen, Pacren oder Lebensgemeinschaften mit
einer sozialpddagogischen, sonderpddagogischen oder psychologischen und/oder

medizinisch-pflegerischen Qualifikation cusgefthrt.

Daten und Fakten
94 sonderpddagogische Pllegeverhdltnisse bestanden, davon
32 Pflegeverhdlinisse fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
kérperlichen und/oder geistigen Behinderungen und
60 fir Kinder und Jugendliche mit einer seelischen Behinderung und
erheblichen Verhaltensauffdlligkeiten und
2 Pflegeverhdltnisse fur schwerstkranke Kinder.
Kind kam neu in sonderpdadagogische Vollzeitpflege,
7 Pflegeverhdlinisse wurden gleichgestellt®, dies betraf 3 Mddchen
und 4 Jungen.
12 Pflegeverhdlinisse wurden beendet.
14,4 % aller bremischen Pflegekinder betreute der Bereich am 31.12.des Jahres.
82 Pflegeverhdltnisse bestanden zum 31.12. des Jahres.

7 Mitarbeiter*innen arbeiteten zum 31.12. des Jahres im Bereich.

*Das sind Pflegeverhdiltnisse, die aus anderen Pflegeformen in die sonderpddagogische Vollzeitpflege ilbernommen wurden.

Trends und Entwicklungen

Es gab im Jahr 2021 zwolf Beendigungen. Davon wechselten drei Jugendliche im
Rahmen einer verémderten Hilfeplanung in eine Einrichtung.

Von neun jungen Erwachsenen wechselten zwei in eine betreute Wohnform und
funf in eine eigene Wohnung mit Nachbetreuung. Ein junger Erwachsener wird
weiterhin in der Plegefamilie wohnen bleiben, ein weiterer wurde adoptiert und
verbleibt ebenfdalls in der Familie.

Die Begleitung der jungen Erwachsenen in ein Leben auBerhalb der Pllegefamilien
verlief fur diese plonmdBig und mit einer langen Vorlaufzeit. Alle jungen Erwach-
senen wunschten den Schritt in die Verselbststdndigung, und fir jede und jeden
konnten unterschiedliche, an den Bedurfnissen und Bedarfen ausgerichtete indi-
viduelle Wohnperspektiven entwickelt werden. Dabei stand die Partizipation der Be-
teiligten an erster Stelle. Alle jungen Erwachsenen haben auch nach Auszug weiter

regelmdBigen Kontakt zu ihren ehemaligen Pflegeeltern.



Beispielsweise konnte fir eine zwanzigjdhrige junge Frau ein passendes Wohnkon-
zept im Rahmen eines Wohntrainings gefunden werden, das ihren Vorstellungen
und Bedurfnissen gencu entsprach. Im Sommer bezog die junge Frau ein eigenes
Zimmer in einem gemutlichen Wohnhaus, das die ,Lebenshilfe” als Trager betreibt.
Mehrere Personen teilen sich Kuche und Bad und werden im Rahmen eines Ver-
selbststéndigungstrainings cn ein zuktnftiges Wohnen in einem eigenen Apparte-
ment vorbereitet.

Das Zusammenspiel zwischen der jungen Frau und ihren Pflegeeltern, PiB, Jugend-
amt, rechtlicher Betreuung, dem Fachdienst Teilhcabe und nicht zuletzt dem Trdger
der Lebenshilfe war vorbildlich, hilfreich und von hoher Wertschdtzung getragen.
Die Abstimmungsprozesse waren sehr intensiv, verliefen aber unkompliziert und er-
moglichten einen sanften Ubergang fiir die junge Frau in die Verselbststémdigung.
Ein weiterer junger Erwachsener wunschte noch vor Ausbildungsende zum Land-
schaftsgdriner eine wohnliche Verdnderung. Zusammen mit zwei sich ebenfalls in
der Ausbildung befindlichen Kolleginnen zog er in eine Wohngemeinschaft. Dabei,
und auch nach dem Umzug, wurde er von seinen Pflegeeltern im Rahmen der
Nachbetreuung aktiv unterstttzt. Der junge Mann konnte seine Ausbildung erfolg-
reich abschlieBen und wurde vom Arbeitgeber Ubernommen, so dass er nun in der
Lage ist, sich selbst zu versorgen.

Eine weitere junge Frau wechselte mit 22 Jahren aus der Pllegefamilie in ein be-
treutes Appartementwohnen im Rahmen der Jugendhilfe, angeboten von der AFJ,
Kinder- und Jugendhilfe Bremen. Sie bewohnt seit einigen Monaten eine eigene
Wohnung in einem Appartementhaus, in dem auch andere junge Erwachsene auf
ein Leben ohne Betreuung vorbereitet werden. Sie kénnen auf die Unterstiitzung
der sich vor Ort befindlichen sozialpddagogischen Krdfte zuruckgreifen.

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigen, dass es sich lohnt, rechtzeitig

und gemeinsam mit den jungen Menschen und den Pflegeeltern nach Wegen zu
suchen, die dem naturlichen Bedurinis nach Ablésung und Eigenstémdigkeit ent-
gegenkommen. Immer gemessen an den Moglichkeiten der Einzelnen und gemein-
sam entwickelt im Rahmen von Hilfeplongespréchen im Amt fir Soziale Dienste.

In der Regel dauert es sehr lange, bis geeignete AnschlussmaBnahmen gefunden

werden, und alle Beteiligten brauchen fur die Umsetzung sehr viel Geduld.

Anfragen und Gleichstellungen

Leider konnten fur sechs angefragte Kinder mit sonderpdadagogischem Bedarf
keine geeigneten Pllegefamilien gefunden werden, so dass die Anfragen an das
Jugendamt zuriuckgegeben werden mussten. Bei sieben Kindern, die bereits in
Pflegeverhdlinissen anderer Bereiche leben, wurden sonderpddagogische Bedarfe
festgestellt. Sie wurden der sonderpddagogischen Vollzeitpflege zugeordnet (Gleich-

stellung) und werden dort entsprechend betreut.
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Der Bereich im Uberblick

Die sonderpddagogische Vollzeitpflege ist ein spezialisierter Bereich der PiB-Vollzeit-

pllege. Die Fachberatung leistet neben der allgemeinen Beratung auch spezielle

Beratung uber Entlastungsmoglichkeiten fir Pllegeeltern von Pllegekindern mit

Behinderung. Denn sie tragen hohe Anforderungen in Bezug auf die Férderung

der Entwicklung, die Pflege bzw. medizinische Versorgung und die pddagogische

Begleitung der aufgenommenen Kinder. Viele Pllegeeltern nehmen deshalb Entlas-

tungsmoglichkeiten auf Grundlage des SGB XI im Rahmen der Pllegeversicherung

in Anspruch.

Themenschwerpunkte der Mitarbeiter'innen im Jahr 2021

Eine Mitarbeiterin beschdtftigt sich seit 2020 verstdrkt mit dem Thema ,Einzelvor-

mundschaften in der Plegekinderhilfe®. 2021 fand dazu zusditzlich ein Fachtag unter

dem Titel ,Ehrenamtliche Einzelvormundschaft und Pllegekinderhilfe — Chancen,

Grenzen, Gestaltungsmaoglichkeiten® statt. Die Ergebnisse flieBen fortwdhrend in die

Beratungscarbeit ein.

Eine Mitarbeiterin hat an einer Fortbildung zur ,Diversitatsmultiplikctorin® teilge-

nommen. Die Ergebnisse werden 2022 bereichsubergreifend cufgenommen und es

werden themenbezogene Angebote geschaffen.

Beratung und Quualifizierung

Die komplexen Belastungen der Kinder und Jugendlichen in sonderpddagogischer

Vollzeitpflege erfordern eine intensive und individuelle Beratungs- und Betreuungs-

Fir ein acht Monate altes Baby wurde eine son-
derpadagogische Pflegefamilie gesucht. Durch den
Drogenkonsum der Mutter in der Schwangerschaft
hat das Baby in seinen ersten Lebensmonaten in
der Ubergangspflegestelle einen sehr schweren
kalten Entzug durchlebt. Der Ubergangspflege-
stelle gelang es, mit Unterstitzung aller Familien-
mitglieder, den Entzug bestmoglich zu begleiten.
Es konnte eine Pflegefamilie gefunden werden, die
sehr behutsam die Anbahnung gestaltete und sich
ganz auf die Bedirfnisse des entziigigen Babys
einstellte. Die Pflegeeltern nahmen intensive Be-
ratung und Unterstitzung in Anspruch. Es gelang
ihnen, mit der Mutter ein Zwei-Familien-System zu
gestalten, das sich an den Bedirfnissen des Ba-
bys orientiert. Sie unterstiitzen Kontakte zwischen
Mutter und Kind, um die Beziehung zu erhalten.

arbeit der Plegefamilien durch die
PiB-Beratungstachkrdafte. Daftr gibt es
in der Regel monatliche Beratungs-
kontakte. Diese wurden wdhrend der
unterschiedlichen Phasen der Pande-
mie mit Augenmaf geplant und meist
in den Wohnungen der Pllegefamilien
durchgefuhrt. Daneben fonden viele
Kontakte, an denen auch die Kinder
beteiligt waren, im Freien statt. Ver-
mehrt gab es auch telefonische Kon-
takte, gréoBere Besprechungen wurden
digital umgesetzt.

Im Bereich sonderpddagogische

Vollzeitpflege wurde ein neues Be-

ratungsmodell entwickelt, bei dem in jedes Pllegeverhdlinis eine zweite Fachkraft

involviert ist. Es soll zum Abschluss der Erprobungsphase in der zweiten Hdlfte des

Jahres 2022 ausgewertet werden. Ziele sind eine verbesserte Beratung durch regel-



mdBige interne Reflexion, Entlastung in krisenhaften Situctionen, die Moglichkeit
einer zielgruppenspezifischen Beratung (z. B. von Kindern und Jugendlichen), eine
weitere Verbesserung der Begleitung von Ubergémgen sowie die Weiterentwicklung
von Beratungskompetenzen.

Zusatzlich werden fur Pllegeeltern sonderpddagogische Gruppenberatungen cnge-
boten, die das Bildungszentrum (BiZ) organisiert. Sie werden von fachlich versierten,
externen Gruppenleitungen begleitet.

Dem Wunsch vieler Plegeeltern nach einem geschutzten Rahmen fur Austausch
und Reflexion, einer Gruppenzusammensetzung nach Altersstruktur der Kinder
sowie dem Wunsch nach fachlichem Input wurde dabei Rechnung getragen. Dazu
wurden drei ,S¢ulen” der Gruppenangebote entwickelt: Austausch und Reflexion
durch eine externe Gruppenleitung sowie zweimal jchrlich stattfindende Bildungs-
spots mit Themen, die die Pflegeeltern beschdftigen. Jeder Gruppe ist eine Fachbe-
ratung als Patin zugeordnet, die sich halbjdhrlich mit der Gruppenleitung zu den
Themen der Gruppe austauscht und die Bildungsspots mitorganisiert.

Manche Pflegeeltern nahmen zudem Supervisionsangelbote des BiZ wahr, insbe-
sondere wenn durch Pflegekinder mit traumatischem Erfahrungshintergrund und

Bindungsstérungen hohe emotionale Belastungssituationen bestanden.

Angebote fiir Kinder und Jugendliche

Die Mitarbeitenden des Bereichs gestalten mit Kolleginnen und Kollegen der all-
gemeinen und heilpddagogischen Vollzeitpflege seit Sommer 2021 eine inklusive
Kindergruppe (,Power Kids") fur Kinder im Alter von acht bis zwdlf Jahren mit dem
Ziel der Identité&tsstérkung durch Austausch und Biografiearbeit. Fur Jugendliche
ab 14 Jahre werden monatliche Aktivitdten unterschiedlichster Art angeboten.
Zwel Mikroabenteuer" konnten, trotz Pandemie, von zwei Fachkrdften des Bereichs
begleitet werden.

Ebenso wurde die inklusive Sommerfreizeit mit zehn Pflegekindern von Mitarbeiten-
den der sonderpadagogischen Vollzeitpflege begleitet. Alle Angebote werden im
Jahr 2022 fortgesetzt.

Besuch und Umgang

Zur Begleitung eines Pllegeverhdlinisses gehdrt auch die Zusammenarbeit mit der
Herkunftsfamilie des Kindes. Sie betrifft die Kooperation im Rahmen der Hilfepla-
nung und die Kldrung sowie Begleitung von Besuchskontakten. Sofern Umgaongs-
kontakte stattfinden, erfolgt eine entsprechende Vor- und Nachbereitung der Be-
gegnung mit allen Beteiligten. In vielen Fdllen ist zusditzlich die PiB-Elternberatung
eingeschaltet, einerseits mit Gesprachsangeboten fur die Eltern und cndererseits
bei Kooperationsgesprdchen mit Eltern und Pflegeeltern, teilweise cuch fr die
Umgangsbegleitung. Die Umgdnge finden — immer cuf den speziellen Fall zuge-

schnitten - in unterschiedlichen Settings statt, so reicht das Angebot von einer
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1:1-Begleitung bei begleiteten Umgdngen Uber die unterstutzte Begleitung in den
Familiencafés bis hin zu unbegleiteten Kontakten zwischen Eltern und Kindern.
Auch auf die Umgdnge hatte die Pandemie Auswirkungen. Die Situation hat viel
und enge Begleitung erfordert. Insgesomt gab es aber von allen Seiten eine hohe
Bereitschaft, Kompromisse und Alterncativen zu personlichen Treffen zu finden (Tele-

fonate, Briefe, gebastelte Fototagebtcher, Videotelefoncte).

Kooperationen

Mehrmals im Jahr ist die langjéhrige trager- und institutionsubergreifende bremi-
sche Arbeitsgruppe ,Sexuelle Misshandlung von Kindern und Jugendlichen® in den
Rérumen von PiB bzw. Videokonferenz zusammengekommen.

Zudem besteht eine Zusammenarbeit mit dem ,Runden Tisch FASD" und dem Ver-

ein faspektiven®, die sich im dreimonatigen Rhythmus treffen.

Ausblick
Die Einbindung der Elternberatung und die Begleitung von Umgdngen
werden zukunftig in der sonderpdadagogischen Vollzeitpflege analog zu den
anderen Bereichen der Vollzeitpflege umgesetzt. So sollen die leiblichen
Familien der Pllegekinder explizit auf die Angelbote der Elternberatung auf-
merksam gemacht werden, z. B. bei der Begleitung in Hilfeplon- und Koop-
Gesprachen wie auch in der Einzelberatung.
Eine Auswertung zu den sonderpddagogischen Austauschgruppen, die seit
Jonuar 2021 durch das Bildungszentrum organisiert werden, ist fur die zwei-
te Jahreshdilfte 2022 geplant.
Das Modell der Co-Beratung wird ebenfalls Mitte 2022 ausgewertet.
Ein neu erarbeitetes Konzept zur Entlastung von Pllegeeltern in der son-
derpddagogischen Vollzeitpflege soll 2022 mit der senatorischen Behdrde
beraten und mdglichst umgesetzt werden.
Ein groBes Anliegen ist es, die inklusiven Angebote fur Kinder und Jugend-
liche in 2022 zu etablieren und auszubcuen.
Die Akdquise neuer Pflegeeltern, die bereit sind, Kinder mit sonderpddago-
gischen Bedarfen aufzunehmen, wird zukunftig ein Themenschwerpunkt
werden, damit Anfragen des Jugendamtes nicht zurickgewiesen werden
mussen und Kinder auch mit hohen Bedarfen eine Chance bekommen, in

familidren Zusammenhdngen aufzuwachsen.



Verwandtenpflege / Volizeitpflege im sozialen Netz

Der Bereich Verwandtenpflege /Vollzeitpflege im sozialen Netz gehoért zur Abteilung
Vollzeitpflege nach §§ 27, 33, 35a, 39, 40 und 41 SBG VIII. Er umfasst Pllegeverhdilt-
nisse, die sich aus dem familiéren oder sozialen Umfeld der Pflegekinder entwickelt
haben, in denen Pflegekind und Pflegefamilie eincmder also bekannt sind. Sie kom-
men in der Regel dadurch zustande, dass die Sorgeberechtigten Hilfe zur Erziechung
nach § 27 SGB VIII beantragen — und oft eine gewunschte Pllegeperson benennen.
PiB erstellt dann im Auftrag des Casemanagements eine Kompetenzeinschdtzung
der Pflegeperson als Grundlage fur die weitere Hilfeplonung. Zusditzlich werden die
Férderbedarfe der Kinder bzw. der Pllegefamilie festgestellt und in der Beratung

und Begleitung des Pllegeverhdltnisses berticksichtigt.

Daten und Fakten
270 Pflegeverhdlinisse bestanden insgesamt im Bereich, inklusive neue und
beendete.
35 Kinder kamen neu in Verwandtenpflege /Vollzeitpflege im sozialen Netz,
davon 13 Mddchen und 22 Jungen.
37 Pflegeverhdlinisse wurden beendet.
40,9 % aller bremischen Pflegekinder betreute der Bereich am 31.12.2021.
233 Pllegeverhdlinisse bestonden am Stichtag 31.12. des Jahres.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr gab es im Bereich soziales Netz/Verwandtenpflege unge-
f&hr gleich viele Anfragen zur Einrichtung von Vollzeitpflegeverhdltnissen, darunter
viele zur Geschwistervermittlung. Durch den Fortbestond der Pondemie verzogerten
sich immer wieder Prozessabldufe in der Kompetenzeinschdtzung.

Die digitalen Arbeitsmoglichkeiten sind zum festen Bestamdteil der alltdglichen
Arbeit geworden. Viele Hilfeplongesprdche und auch Einzelberatungen wurden,
ebenso wie interne fachliche Austauschrunden, mittels videogestutzter Konferenz-
software maoglich gemacht.

Arbeitsschwerpunkte lagen auf der Verdmderung von Dokumentationsvorlagen,
der fachlichen Weiterentwicklung der Kompetenzeinschdtzung sowie auf der wei-
teren Bearbeitung und Aktualisierung der Konzeption fur den Bereich soziales Netz/
Verwandtenpflege. Sie soll im kommenden Jahr abgeschlossen werden.

Von 35 Neuvermittlungen im Jahr 2021 gab es elf im sozialen Netz und 24 in der

Verwandtenpflege.
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Der Bereich im Uberblick

Zwei der neun Fachkrdfte des Teams sind am PiB-Standort in Bremen Nord fest
verortet. Der Beratungsstutzpunkt in Vegesack wurde, soweit es die Pandemie zu-
lie3, auch im Jahr 2021 gut von Pllegeeltern angenommen. Auch ein Kinder- und
Jugendongebot ist dem Stamdort fest zugeordnet.

Um dem Beratungsbedarf von Pflegefamilien aus der Verwandtenpflege bzw. dem
sozialen Netz besser zu entsprechen, wenn deren Pflegekind einen sonderpddagogi-
schem Bedarf hat, wurde im Berichtsjahr ein neues Gruppenberatungs- und Fort-
bildungsangebot im PiB-Bildungszentrum geschaffen. Aufgrund der Pandemie und
wegen zundchst nur vormittags geplanter Veranstaltungen lief das Angebot etwas
zogerlich.

Die Nutzung digitaler Moéglichkeiten wurde in der Einzelberatung und bei Ge-
sprachsterminen cusgebaut. Dennoch blieb die Beratungsqualitct ohne persénli-
chen Austausch zum Teil eingeschrdnkt oder die personliche Beratungsbezichung
verdnderte sich ungunstig. Es kann festgehalten werden, dass Online-Kontakte
oder alleinige Telefonkontakte besonders in krisenhaften Prozessen nicht ausge-
reicht haben und vielfach durch persénliche Begegnungen ergdnzt werden muss-
ten. In der Einzelberatung fonden persoénliche Kontakte hdufig im Freien statt, z. B.
in Form von Spaziergdmngen.

Zur Einhaltung der Qualitdtsstendards in Kompetenzeinschdtzungen, die die Vor-
aussetzung fur das Einrichten einer Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIII bilden, fanden
die personlichen Kontakte drauBen und Hcausbesuche unter Einhaltung der gelten-
den Hygienevorschriften statt.

Im Rahmen der Kompetenzeinschdtzung werden die Kompetenzen der Pllegeeltern
in Bezug auf die Kinder festgestellt. Sollten Pllegeeltern nicht in der Lage sein, dlle
Bedarfe des Kindes abzudecken, kann es erforderlich sein, die Pllegefamilie mit ei-
ner zusdtzlichen JugendhilfemaBnahme zu unterstutzen. Auch in laufenden Pllege-
verhdltnissen kann sich ein UnterstUtzungsbedarf ergeben. Im vergangenen Jahr
wurden in drei von 35 neu eingerichteten Pllegeverhdltnissen eine sozialpddagogi-
sche Familienhilfe oder eine Erziehungsbeistandschatft installiert. Insgesamt gab es
im Berichtsjahr in 83 von 270 Vollzeitpflegeverhdlinissen unterschiedliche Hilfen als
zusatzliche Unterstitzung. Dies waren sozialpddagogische Familienhilfe (24), Erzie-
hungsbeistandschaft (28) und Patenschaften (6). Zur Férderung der Kinder wurden
auBerdem heilpddagogische EinzelmaBnahmen (23) und zweimal MaBRnahmen der
Eingliederungshilfe eingerichtet.

Der Bereich soziales Netz/Verwandtenpflege wurde auch mit Pllegeeltern konfron-
tiert, die einer Impfung sowie cnderen Corona-MaBnahmen skeptisch gegenuber-
standen. Bei einigen Plegefamilien galt es, gemeinsom mit dem Amt fiir Soziale
Dienste zu priifen, inwieweit sich eine solche Haltung mit der Ubernchme eines

Otfentlichen /staatlichen Erziehungsauftrages vereinbaren 1dsst.



Beginn und Beendigungen

Im Jahresverlauf erhielt der Bereich 38 Prufauftréige vom AfSD. Fur vier dieser 38
Fdlle wurde kein Pllegeverhdilinis nach § 33 SGB VIII eingerichtet; zwei Mal ergalb
die Kompetenzeinschdtzung durch PiB, dass die potenziellen Pllegefamilien die
Voraussetzung fiir die Ubernahme eines éffentlichen Erziehungsauftrages nicht
erfullten. In einem Fall hat die sorgeberechtigte Mutter dem Vollzeitpflegeverhdlinis
nicht zugestimmt. Und in einem weiteren Fall haben die potenziellen Pllegeeltern
ihre Bereitschaft zur Ubernahme einer Vollzeitpflege zurlickgezogen, wéhrend das
Verfahren zur Kompetenzeinschdtzung noch lief.

Sechs der insgesaomt 38 Prufauftréige betrafen Geschwisterkonstellationen; in einem
Fall ging es sogar um die Vermittlung von vier Geschwisterkindern. Drei der ange-
fragten Geschwistervermittlungen konnten, nach cufwdndiger Bearbeitung, nicht
als Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIII eingerichtet werden. Eine andere Geschwister-
vermittlung endete kurz nach ihrer Einrichtung, da die Pflegeeltern mit der Situation
uberfordert waren. Grundsdtzlich sind Kompetenzeinschdtzungen bei Geschwister-
vermittlung komplex und erfordern mehr als die ublichen vier Gesprdchstermine,
da die Bedarfe jedes einzelnen Kindes und die Bezichungen untereinander in den
Blick genommen werden mussen.

Zwel weitere Pllegeverhdltnisse wurden ebenfalls kurz nach ihrer Einrichtung wie-
der beendet. In einem Fall war die Pllegefamilie mit dem Jugendlichen uberfordert
und in dem anderen gab es eine Ruckfuhrung zum Vater.

Es wurden vier verkurzte Kompetenzeinschdtzungen von Pllegefamilien vorgenom-
men, die zuvor schon von einem anderen Landkreis anerkonnt worden waren und
wegen Umzugs vom AfSD Bremen Ubernommen wurden (§ 86 Albs. 6 SGB VIII). Da
sich die Qualitatsstondaords bei PiB von denen cnderer Landkreise unterscheiden,
macht PiB immer eine eigene, aktuelle Bestandsaufnahme zu den jeweiligen Bedar-
fen der Pllegefamilien und der Kinder.

In 37 Pflegeverhdlinissen, die im Berichtsjahr beendet wurden, hatten 15 Pllegekin-
der das 18. Lebensjahr noch nicht erreicht. Die Entscheidung tber die Beendigung
eines Plegeverhdltnisses liegt, in Abstimmung mit den Beteiligten, immer beim
AfSD. Zu den Beendigungen kam es, weil das Zusammenleben innerhalb der Plle-
gefamilie nicht mehr funktioniert hat, oder weil die Pllegekinder selbst den Wunsch
nach einer Unterbringung in einer anderen MaBnahme duuBerten, verselbststémdigt
oder zu ihren leiblichen Eltern zuruckgefuhrt zu wurden. Zwei Ruckfuhrungen zur
Herkunftsfamilie wurden im Rahmen eines Ruckfihrungskonzepts von einem exter-
nen Trager begleitet, wdhrend PiB die Pflegekinder weiter engmaschig begleitete.

Umgdnge zwischen Kind und Eltern
Pllegefamilien im Bereich der Verwandtenpflege und dem sozialen Netz kénnen die
Kontakte zwischen dem Pflegekind und dessen Eltern selbststéndig organisieren.

Héufigkeit, Dauer und die Orte des Kontaktes sind in den einzelnen Pllegeverhdit-
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nissen sehr verschieden. Einige Pflegekinder besuchen ihre Eltern in regelmdBigem
Rhythmus an den Wochenenden, andere halben ein bis zweimal wdchentlich
Kontakt zu ihren Eltern, wieder andere sehen ihre Eltern nur in den Schulferien. In
diesen Fdllen bendtigen die meisten Familienangehérigen keine dauerhafte Beglei-
tung oder Unterstutzung durch die Fachberatung.

In Familien, in denen adllerdings eine konflikthafte Beziehung zwischen der Pflege-
familie und den Eltern besteht, greifen viele auf die Unterstiitzung der Fachbera-
terinnen und der Elternberatung zurick. In diesen Familien werden regelmdBige
Kooperationsgesprache mit den Beteiligten gefuhrt, um z. B. nach Moglichkeiten

zu suchen, die Konflikte wieder abzubauen, verbindliche Absprachen zu treffen
und Missverstdndnisse cus dem Weg zu réumen. Im Jahr 2021 haben zu 45 Pflege-
kindern regelmdBige Kooperationsgesprdiche zwischen der Plegefamilie und den
Eltern in Zusaommenarbeit mit der Elternberatung stattgefunden.

Ein begleiteter Umgang wurde fur 21 Kinder von den Mitarbeiterinnen von PiB und
in neun Pflegeverhdlinissen von einem externen Tréiger durchgefuhrt. Begleitete
Umgdnge werden im Rahmen der Hilfeplanung vom AfSD veranlasst. Das ist z. B.
der Fall, wenn die Eltern Unterstitzung im Umgang mit ihrem Kind bendtigen, ver-
bindliche Absprachen zwischen den Erwachsenen nicht eingehalten werden oder
die Kontakte nicht kindgerecht gestaltet werden. 14 Pflegekinder haben ihre Eltern

im Rahmen des PiB-Familiencafés getroffen.

Gruppenangebote flir Pllegekinder

Zwei Mitarbeitende des Bereichs fuhrten gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen
anderer Bereiche die ,PiB-Kids"-Gruppen durch. Aufgrund der Corona-Pandemie
konnten diese auch im Jahr 2021 nicht regelmdRig monatlich stattfinden. Die Mitar-
beitenden haben trotzdem versucht, dass die Gruppe sich auBerhalb der Rérumlich-

keiten von PiB traf, sobald die Kontaktbeschrémkungen dies zulieRen.

Ausblick
Die Aktudlisierung der Konzeption fiir den Bereich Verwandtenpflege/
soziales Netz wird fortgesetzt.
Die Erhebung und Bewertung der Beratungsqualitéit fur Pllegeeltern von
Kindern mit sonderpddagogischem Bedarf im sozialen Netz bzw. der
Verwandtenpflege wird fortgefihrt.
Ldnderubergreifende fachliche Austauschzirkel finden wieder statt, notfalls

auch digital.



Hohepunkte des Jahres

Das Jahr beginnt in verhaltener
Corona-Stille — aber PiB bleibt arbeitsfahig:
Alle Infoveranstaltungen finden statt.
Besprechungen laufen als Videokonferenz.

Die Vorbereitungen fir einen neuen
TaPs-Vertretungsstiitzpunkt in der Neustadt
laufen. Im Sommer wird erdffnet.

Die Fenster von PiB in der Bahnhofstralie
bekommen eine neue Beklebung: Unbezahlbar
und toll fiir Werbung und AuRendarstellung.

Das PiB-Poster Sie miissen nicht weit
reisen fiir das Abenteuer Leben will die
Corona-Geflihle zum Vorteil flr
Pflegekinder wenden.

Der PiB-Jahresbericht erscheint.
Abschlussveranstaltung Projekt
Elternberatung mit 250 Fachkraften aus
ganz Deutschland findet statt.

Im Rahmen eines Projektes der
PiB-Elternberatung entsteht ein Kurzfilm.
Er erklart, wie Familiencafés funktionieren.
Steht auf www.pib-bremen.de

PiB stellt sich bei der Ehrenamtsmesse
Aktivoli vor. Dank an die Veranstalter — denn
die meisten Events fallen dieses Jahr wegen
der Pandemie aus.

Endlich: PiB fiihrt eine erste
Kinderfreizeit fiir Pflegekinder durch.
Nach funf Tagen kehren alle gesund und
zufrieden aus Oese zurlck.

Das Kita-Portal der Stadt Bremen wird
hochgeladen. Alle TaPs sind zu sehen und
Eltern kénnen online Betreuungsplatze
anfragen.

In 2022 wird PiB 20 Jahre alt.
Es gibt erste Gesprache: Wie kann man allen,
die PiB unterstutzen, Danke sagen?

Die neue Jugendgruppe JiP lasst das Jahr
ausklingen. Das letzte Micro-Abenteuer
Dinner im Dunkeln bringt neue Erfahrungen.

Januar

Februar

Marz

April

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Die Rader bei Behérden und PiB laufen
heil3, um Pflegepersonen aller Bereiche zu
schutzen. In 2021 versendet PiB viele Tests
und Impfeinladungen.

Kindertagespflegepersonen erhalten tber PiB
jetzt FFP2-Masken. Trotz der Risiken geht die
Betreuung der Kleinsten weiter. Tausend
neue Fragen tauchen auf.

Die Pflegepersonen in der Ubergangspflege
erhalten Impfcodes. Das ist wichtig, denn bei
ihnen ziehen standig Kinder ein und aus. Aber
alle arbeiten weiter.

Die Senatorin fiir Soziales versorgt Pflege-
eltern und danach auch die PiB-Belegschaft
mit Impfcodes. Grolle Erleichterung allseits.

Die Werbung von neuen Kindertagespflege-
personen startet als Anzeigenkampagne
,Beruflich zuhause”. Die Resonanz ist gut.

Wie standhaft Bremens Kindertagespflege-
personen wahrend der Pandemie sind,
bezeugt PiB mit einer 6ffentlichen DANKE-
Kampagne.

Es gibt Verstarkung in der Geschéfts-
fliihrung: Die neue Stelle fir eine
Kaufmannische Leitung ist besetzt.

Das Bundesministerium macht den Podcast
,Beruflich zuhause® in einem Bericht bekannt.
Viele Interessierte besuchen die PiB-Webseite.

Abschlussveranstaltung des Careleaving
Projektes ,,Ubergénge gestalten*:
Fachkrafte und Kooperationspartner sind
zufrieden.

Nach den Erfolgen des Projektes Mobiles
Arbeiten soll es im kommenden Jahr
fortgesetzt werden. Die Vorbereitungen starten.

Das Modellprojekt Festanstellung in der
Kindertagespflege erdffnet nun auch die
zweite externe TaPs im ehemaligen Postamt 5.

Familien wissen: Das Leben ist kein
Schokocroissant! Mit diesem Slogan wirbt
PiB ab jetzt auf Backertiiten um Pflegefamilien.
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Careleaving: Ein Projekt zieht positive Bilanz

Gegen Ende des Berichtsiahres endete
das dreijjahrige, Uberregionale Kooperati-
onsprojekt zum Thema , Entwicklung von
Ubergangsstrukturen fur Jugendliche in
ihren Pflegefamilien®. Es hatte zum Ziel,

in Zusammenarbeit mit einem Berliner
und einem Hamburger Trdger der Pfie-
gekinderhilfe und in wesentlichen Teilen
finanziert durch die , Aktion Mensch®, die
Fachlichkeit der Abteilung Vollzeitpflege
zu starken, um junge Menschen und ihre
Pflegefamilien besser zu begleiten, sobald
eine Verselbststandigung (Leaving Care)
absehbar wird.

Die Bilanz des Projektes und der damit
verbundenen Kooperation fiel sehr positiv
aus. Dies betraf sowohl den Zuwachs an
neuen Kompetenzen und Strukturen in
der PiB-Abteilung Vollzeitpfiege, als auch
die Erprobung von thematisch speziellen
Seminarangeboten, mit denen vor allem
das Bildungszentrum die paddagogisch-
fachliche Auseinandersetzung mit vielen
emotionalen und organisatorischen The-
men, von Loslésung bis Zukunfisplanung
mit Mietvertrag, kanftig begleiten kann.
Entsprechend wurden neue Kursange-
bote entwickelt: Solche nur far junge
Menschen, solche nur far Pflegeeltern und
solche fur Pfliegeeltern und Jugendliche
gemeinsam. Sie alle werden fortgesetzt
und vertieft,

Wahrend der drei Projektjahre wurden
jeweils zwischen 170 bis 190 junge Men-
schen (ab 15 oder 16 Jahre) und ihre
Pflegefamilien zu Themen- oder Kreativ-
Seminaren eingeladen, die das Thema
Careleaving bzw. Verselbststdndigung
betrafen. Eine anfdngliche Zurdckhaltung
bei den Eingeladenen, mdglicherweise,
weil es um biografisch heikle Themen wie
Trennung und Verlust ging, I6ste sich bald
auf. Pandemiebedingt wurden Seminare
zwar umgebaut oder verschoben, aber
es fiel keines aus.

M

]
3
8
[0
2
©

Im Nachgang duBerten alle Teilnehmen-
den groBe Zustimmung zu dem Ansatz,
sich frdh auf die Lebensphase der Selbst-
standigkeit vorzubereiten, indem die lang-
jahrigen Beziehungen zwischen Pflegekind
und -familie auf neue FuBe gestellt wird.
Dies ist umso bedeutsamer; als es dafr
wenige Modelle gibt, die sich auf die Le-
bensrealitat von Pflegefamilien beziehen
und berdcksichtigen, dass es sich eben
nicht um den Aufbruch eines leiblichen
Kindes in das Erwachsenenleben handelt.

Mit dem Projekt schlieBt PiB als Fachdienst
den Kreis: Wie die Aufnahme eines Pfle-
gekindes einen festen Rahmen kennt, in
dem PiB neue Pflegeeltern auf ihre Aufga-
ben und Rollen vorbereitet, ist das kdnftig
auch beim Careleaving der Fall.

Dazu gekommen war es erst, nachdem
alarmierende Daten aus wissenschattli-
chen Studien bekannt wurden. Sie trafen
Aussagen zu einer Gefdhrdung von frihe-
ren Pflegekindern, wenn diese emoftional
und praktisch weitgehend unvorbereitet
in die komplexe selbststandige Lebenssi-
tuation gegangen waren. Dies hatte das
Bewusstsein von Fachdiensten gestarkt,
dass sie gemeinsam mit den Pflegefa-
milien gréBere Vlerantwortung far eine
vorausschauende Gestaltung der selbst-
standigen Lebensphase von ehemaligen
Pflegekindern fragen.



Durch das Projekt wurde PiB zugleich Teil
eines vielfdltigen und bereichernden (di-
gitalen) Netzwerkes

* im Bundesnefzwerk aller Careleaver
Initiativen,

* jnnerhalb des Projektes mit Trdgern
aus Hamburg und Berlin,

e unter Berlcksichtigung der Bedarfe
von Jugendlichen in Pfliegfamilien in
der bremischen UAG § 78 und

* im Ausfausch mit der Fachstelle fur
Careleaver der Uni Hildesheim.

Ein auch in Zukunft unkomplizierter Zugriff
auf wichtige Informationsquellen wird die
Fachlichkeit im Haus weiter fordern. Das
bleibt wichtig, da die Pflegekinderhilfe

Diese Webseite informiert tiber wichrl‘ige
Fragen rund um die Selbststéndigkerit.

Ein Klick lohnt!

durch den Auffrag zu einer lebensbeglei-
tenden Beratung - von der Kindheit bis

ins Erwachsenenalter - den Fachkrdften
ein groBes Wissensspektrum abverlangt.
Hinzu kommt die spezifische Anforderung,
die Autonomie- und Identitatsentwickiung
der jungen Menschen auch im Blick auf
die zwei Familiensysteme zu begleiten, in
denen sie sich bewegen.

Im Berichtsjahr wurde auch die Webseite
PiB4u weiter ergdanzt, die vor allem Her-
anwachsende und deren Pflegefamilien
nufzen. Zu Jahresbeginn hatte die Bremer
Sozialbehdrde zudem einen Leitfaden fdr
Fachkrafte der Jugendhilfe ,Standards
fir einen gelingenden Ubergang in das
selbststdndige Leben™ als Broschlire
herausgebracht; diese war in der bremi-
schen UAG nach § 78 gemeinsam mit
Behdrde, Jugendamt und freien Tragern
entstanden. PiB-infern forderten regelma-
Bige Fachforen die Beratungssicherheit
hinsichtlich der rechtlichen, aber auch
familiendynamischen Grundlagen, die

im Bereich der Volizeitpflege gelten -

und extern fand im ersten Halbjahr 2021
abschlieBend ein Uberregionaler Fachtag
.Leaving Care in der Pflegekinderhilfe™
statt.

Hier der QR-Code zu ,Deine
Story, dein Song”, getextet und
vertont von Hamburger und
Bremer Jugendlichen in 2021.
Der Song entstand in einem von
mehreren Workshops zum Thema

Careleaving.

Reinhdren lohnt sich!

PiB Jahresbericht 2021

99



100

Die Abteilung Kurzzeitpflege

Kurzzeitpflege ist eine befristete Versorgungsform fur Kinder auBerhalb der eigenen
Familie, wenn es in Notsituationen keine Betreuung im familidren Umfeld gibt.
Kurzzeitpflege erfolgt gemdnB § 20 Abs. 2 SGB VIII immer in Abstimmung mit den
leiblichen Eltern. Hdufige Grunde sind Klinikaufenthalte, Kuren oder Rehabilitarti-
onsmafBnahmen der Erziehungsberechtigten. In wenigen Fdllen wird Kurzzeitpflege
auch bei beruflicher oder ausbildungsbedingter Abwesenheit genutzt. Die Kinder
leben donn fur einen geplanten Zeitraum Tag und Nacht in einer hierfur qualifizier-
ten Pllegefamilie, idealerweise im direkten oder nahen Umfeld des Wohnortes des
Kindes. Kurzzeitpflege wéhrt je nach Anlass wenige Tage bis maximal drei Moncrte.
Sie wird zu etwa 70 Prozent uber das Amt fir Soziale Dienste (AfSD) veranlasst, cloer
auch uber Sozialdienste von Kliniken, von Verwondten oder Bekonnten, Psychothe-
rapeuten, Familienhilfen und Kita-Personal. Die Finonzierung Ubernehmen gesetz-
liche Krankenkassen, die Deutsche Rentenversicherung oder das Amt fur Soziale
Dienste. Seit 2008 ist das Angebot Kurzzeitpflege fir Kinder bei PiB konzeptionell

hinterlegt und wird stetig weiterentwickelt.

Daten und Fakten
1 Kind (ein Junge) wurde in Kurzzeitpflege vermittelt (2020: 14).
1 Kind kehrte in den elterlichen Haushalt zurtick (2020: 14).
0 Mal wurde die Kurzzeitpflege vorzeitig beendet (2020: 2).

31 Vermittlungsanfragen wurden aufgenommen und bearbeitet (2020: 23).
0 Kurzzeitpflegen finanzierten die gesetzlichen Krankenkassen (2020: 8).
1 Kurzzeitpflege finanzierte die Wirtschaftliche Jugendhilfe (2020: 5).
0 Kurzzeitpflegen finanzierte die Deutsche Rentenversicherung (2020: 9).
9 Vermittlungsanfragen mundeten nicht in einer Vermittlung, weil

medizinische Behandlungen verschoben oder ausgesetzt wurden oder eine
private Betreuung fur das Kind gefunden wurde (2019: 24).
14 Tage dauerte die durchschnittliche Betreuung in Kurzzeitpflege (2020: 52).
Personen bendtigten Hilfe bei der Antragstellung (2020: 14).
neue Kurzzeitpflegestellen wurden angeworben und quadlifiziert (2020: 0).
Pflegestelle gab es im Berichtsjahr (inkl. neue und beendete; 2020: 3).

— = O N

Kurzzeitpflegestelle stond am 31.12. des Jahres zur Verfugung (2020: 1).

Trends und Entwicklungen

Zum Stichtag 31.12. gab es eine einzige tdtige Kurzzeitpflegestelle. Neue Kurzeit-
pllegestellen konnten nicht dazugewonnen werden. Zwei interessierte Pllegestellen
konnten aufgrund der Rahmenbedingungen nicht fir die Kurzzeitpflege gewonnen
werden.



Anfragen des Fachdienstes Fluchtlinge, Integration und Familie (beim AfSD) fur
zugewanderte, dlleinerziehende Mutter wurden aufgrund des besonderen Bedarfes
nicht mehr an die Kurzzeitpflege gerichtet.

Neun Anfragen waren cufgrund der konzeptionellen Ausrichtung und der Verweil-
dauern nicht fir Kurzzeitpflege geeignet, zwdlf konnten nicht bedient werden, da
PiB fur die Bedarfe der Kinder keine passende Kurzzeitpflegestelle hatte. Flr weitere

neun Anfragen wurde im Laufe der Beratung eine private Losung gefunden.

Der Bereich im Uberblick

Im Berichtsjahr wurde die Abteilung Kurzzeitpflege aufgrund einer erneuten Eltern-
zeit meist durch Mitarbeitende der Abteilung I'J'bergangspﬂege vertreten. So konnte
die geplante interne Zusammenfithrung aller zeitlich befristeten Angebote (Uber-
gangspilege, befristete Vollzeitpflege, Kurzzeitpflege) in einen Arbeitsbereich fortge-
setzt werden. Diese Bundelung unter einer Leitung bindet die Kurzzeitpflege on ein
fachlich verwandtes Arbeitsfeld. Zugleich sichert diese Struktur Kooperationspart-
nern und Eltern klare Vertretungsangebote und Zustdndigkeiten.

Die Quadlifizierung wurde angepasst und qualitativ erweitert. Sie konn in Gruppen
ab vier Personen stattfinden. Auch Einzelqualifizierungen bleiben mdglich. Die Kon-
zeption zum Angebot wurde den Entwicklungen angeglichen.

Eine Erklémung fiir den Ruckgang an Kurzeitpflegestellen und Vermittlungen in die
Kurzeitpflege ist, dass die Aufwandsentschddigung nicht im Verhdlinis zur erbrach-
ten Leistung steht. Entsprechend gibt es wenig interessierte Pllegepersonen.

Zudem ist die Antragstellung fur die Unterstutzung Suchenden oft zu longwierig und
zu kompliziert: die vorgeschaltete Kldrung mit der Wirtschaftlichen Jugendhilfe,
der jeweiligen Kronkenkasse oder dem Rentenversicherungstrager und der spdite-
re Nachweis fur die Kostentubernahme. Diese strukturellen Umstémde erschweren
eine Weiterentwicklung des Bereiches. Aus diesem Grund gab es einen Austausch
mit der senatorischen Behdrde zum Thema Antragstellung und Kostensatzklérung.

Diese Themen werden jetzt dort gepruft.

Quualifizierung von Kurzzeitpflegepersonen
Im Berichtsjahr lieen sich zwei an einer Tétigkeit in der Kurzzeitpflege Interessierte
telefonisch informieren. Die Anfragen mundeten nicht im Wunsch, Pflegestelle zu

werden. Insofern gab es in 2021 auch keine Qudlifizierung fir neue Pflegestellen.

Beratung

Viele Anfragen vom Amt fur Soziale Dienste oder von hilfesuchenden Muttern wur-
den im Berichtsjahr telefonisch bearbeitet. Dabei wurden vor allem die Hintergrun-
de der Vermittlungsanfragen und die Abldufe der Kurzeitpflege besprochen. Wie
in den Vorjahren mundete ein betrdchtlicher Teil von Erstonfragen nicht in einer

Vermittlung - etwa weil fur weniger komplexe Anfragen private Losungen fir die
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Kinder gefunden werden konnten. In vielen Fdllen mussten die fachlichen Grenzen
des Angebotes der Kurzzeitpflege erl¢utert werden, etwa wenn es um Kinder mit
einem stark erhéhten Betreuungsbedarf, longer Verweildauer oder einer schwer-
wiegenden koérperlichen und/oder geistigen Beeintrdichtigung ging. Anfragen fur
die Vermittlung in Kurzzeitpflege kamen im Wesentlichen vom Casemaonagement
des Amites fir Soziale Dienste, der Familienhilfe, beteiligten Beratungsstellen oder
den Eltern selbst.

Es gab viele Anfragen fur Geschwistervermittlungen und Anfragen mit einem
Jugendhilfehintergrund, die auf ein befristetes Jugendhilfeangebot passen wur-
den, aber im Rahmen der Kurzeitpflege nicht zu vermitteln waren. Zeitweise trafen
mehrere Anfragen gleichzeitig ein, mussten aber abgesagt werden, weil nur eine
einzige Kurzzeitpflege zur Verflgung stand. Auch nahmen Eltern nach Informeatti-
onsgesprdchen mehrfach ihre Anfragen nach Versorgung des Kindes zurick, mit
der Begrundung, eine privat organisierte Betreuung gefunden zu halben.

Im Loaufe des Jahres fonden intensive Beratungen mit zum Teil erheblichem Kld-
rungsbedarf statt. Auch wenn es zu keiner Vermittlung kam, gelong es doch, diese
Anfragen fur beide Seiten in zufriedenstellenden Verfahren zu bearbeiten und Lo-

sungsperspektiven aufzuzeigen.

Kooperationspartner

Wichtige Partner fur die Finanzierung der Kurzzeitpflege waren das Amt fur Soziale
Dienste mit dem Casemcmnagement und der Wirtschaftlichen Jugendhilfe sowie
Krankenkassen und die Deutsche Rentenversicherung. In einem Fall gab es eine
Familienhilfe an der Seite des Kindes. Hier wurden gute Absprachen getroffen und
dlle Beteiligten miteinbezogen.

Mit dem Anliegen, das Angebot der Kurzzeitpflege zukunftsfchig aufzustellen, wur-
de ein Gesprdch mit der senatorischen Behoérde gefuhrt, das sehr konstruktiv verlief.
Dort wurden die Punkte deutlich benannt, die flir den Ruckgang in der Kurzeitpfle-
ge verantwortlich sind und eine Weiterentwicklung des Bereiches erschweren. Eine

Ruckmeldung uber die dort gescmmelten Vorschldge steht noch aus.

Ausblick
Fur ein zukunftsiGhiges Angebot der Kurzzeitpflege mussen die Bedingun-
gen grundsdtzlich gedndert werden. Dazu wird PiB die Gesprdche mit der
Behdrde fortsetzen.
PiB wird Strukturen und Abldufe im Arbeitsbereich stetig weiterentwickeln.
Das Angebot Kurzzeitpflege ist im Sozialdienst Junge Menschen, in den
Hdéusern der Familie und im Jobcenter konzeptionell hinterlegt.
Die Akquise neuer Pflegestellen bleibt eine zentrale Aufgabe, darunter
die Suche nach Pllegefamilien, die sprachlich und kulturell die passende

Aufnaohme fur Kinder sicherstellen kénnen.



Die Abteilung Patenschaften

Patenschaften sind ein professionell begleitetes, niedrigschwelliges Angebot fur
Kinder bis zum 14. Lebensjahr, die bei ihren (psychisch) belasteten oder kranken
Muttern, Vatern oder seltener bei beiden Elternteilen aufwachsen. Patenschaften
werden auch fir Kinder mit Fluchthintergrund eingerichtet — oder fir Kinder, wenn
diese als Pllegekind bei allgemein belasteten Erziehungspersonen leben, etwa bei
dlteren Verwandten. Im Rahmen der Hilfe zur Erziehung nach § 27 SGB VIII sind
Patenschaften ein befristetes ergdmzendes Angelbot fur Kinder zur Entlastung und
Stabilisierung des Familiensystems. Uber die Gewdthrung dieser Hilfe entscheidet
das Amt fir Soziale Dienste. PiB vermittelt und begleitet Patenschaften in Kooperati-
on mit dem Amt und mit freien Trdgern der Jugendhilfe. Alle Paten und Patinnen,
die Kinder in Patenschatft begleiten, werden zuvor durch das PiB-Bildungszentrum

qualifiziert.

Daten und Fakten

82 Patenschaften fir Kinder bestanden.

18 Kinder verlieBen das Patenschaftenprogramm.

21 Kinder, 7 Mddchen und 14 Jungen, kamen neu zu Paten.

11 der neuen Patenschaften sehen die Aufnahme des Kindes in Krisenzeiten vor.

32 Vermittlungsanfragen wurden insgesamt becarbeitet.

16 Vermittlungsanfragen fuhrten nicht zu einer Patenschatft; in 5 Fdllen gab
es keinen Bedarf, 3 Mal wurde der Hilfeplan gedndert, flir 6 Kinder gab es
keine passende Patenfamilie und in 2 Fdllen war die Anfrage unvollsténdig.

8 Jahre betrug der Altersdurchschnitt bei Beginn einer Patenschatft.
3,5 Jahre betrug die durchschnittliche Dauer einer Patenschartt.

15 Patenfamilien waren zum Jahresende nicht belegt.

64 Patenschaften bestanden fur 31 Jungen und 33 Mddchen zum 31.12. des
Jahres.

Trends und Entwicklungen
Im Vergleich zum Vorjahr
blieben die Zahlen insgesamt staoil.
wurden deutlich mehr Jungen als Mddchen in eine Patenschaft vermittelt
(14 von 21 Neuvermittlungen).
wurden 13 von 21 fur Patenschaften angefragte Kinder in bereits bestehen-
de Systeme aus dem sozialen Netzwerk vermittelt.
gab es weniger Vermittlungsanfragen als vor der Pandemie.
waren vier Infoabende mit insgesamt 21 Teilnehmenden sehr gut besucht.

waren funf Qualifizierungen mit 24 Teilnehmenden gut besucht.
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Der Bereich im Uberblick

Es wurden fast genauso viele Patenschaften vermittelt wie im Vorjahr. Grund dafur
war der anhaltende Trend, dass viele neue Patenschaften (ndmlich 13 von 21) im
sozialen Netz der Kinder nachgefragt wurden, etwa in Ruckgriff auf bereits beste-
hende familidre, freundschaftliche oder nachbarschattlich-schulische Kontakte.

Die Vermittlung ist hier corona-unabhdngig, weil die Menschen sowieso in Kontakt
stehen. Prdsenztreffen zur Einrichtung der Patenschatft, aber auch zum regelmd-
Bigen Treffen, waren somit keinen von aufB3en gesetzten Kontaktbeschrédmkungen
unterworfen.

Voraussetzung ist immer eine im Umfeld des Kindes bekannte, erwachsene Person,
die auf Nachfrage bereit ist, eine Patenschatft fir das betreffende Kind zu tiberneh-
men. Im Berichtsjahr waren das beispielsweise Nachbarinnen, Freunde der Familie
oder auch ehemalige Pllegefamilien, die die Ruckfiihrung des Kindes zu den leibli-
chen Eltern in einer Patenschatt begleiten sollten, um dem Kind vertraute Kontakte
zu erhalten, wenn sich dessen Lebensmittelpunkt éndern wtrde.

Bedeutsam ist in solchen Konstellationen das Verstémdnis der Paten-Interessierten
dafur, dass der Beginn einer Patenschaft als JugendhilfemaBnahme das Verhdlinis
aller Beteiligten zueinander éndert. Dies dilt auch, weil die Patenfamilie nach der
Kompetenzeinschdétzung und Qualifizierung durch PiB sowohl mit der Fachberatung
als auch mit dem Casemaonagement des AfSD fallbezogen und lésungsorientiert
kommuniziert. Zu Vermittlungen im Nahfeld des Kindes kam es sowohl aufgrund
von Hinweisen seitens des Casemaonagements, als auch durch eine systematische
Recherche seitens der Abteilung. Dies setzt immer die Zustimmung von Eltern und
werdenden Patinnen oder Paten dazu voraus, mit ihrem System cus dem privaten
Umfeld herauszutreten und im Sinne einer férdernden MaBnahme fir das Kind
transparent mit PiB zusammmenzuarbeiten.

Ebenso gab es vermehrt hausinterne Anfragen nach einer Patenschaft, wenn z. B.
Pllegeeltern entlastet werden sollen. Hier ist an der Schnittstelle zwischen den einzel-
nen Abteilungen eine gute Abstimmung erforderlich.

In 2021 verlieBen fast genauso viele Kinder das Patenschaftenprogramm wie im
Vorjahr: Es wurden 18 Patenschaften beendet, davon vier auf Wunsch der Paten.
In acht Fdllen lief die Patenschaft geplant aus, weil es keinen Bedarf mehr gab. In
einem Fall begrundete der Wegzug des Kindes aus Bremen das Ende der Paten-
schaft. Einmal wollte ein Kind die Patenschaft beenden, ein weiteres Kind kam in
Vollzeitpflege und drei Kinder wurden in Obhut genommen und konnten nicht bei
ihren Eltern bleiben.

Fur die Arbeit der Abteilung ist es wichtig, alle Beendigungsgrinde sorgsam zu
reflektieren. Sie geben fir die weitere Ausgestaltung der Beratungstdtigkeit wichtige
Hinweise. Dazu ergab eine Auswertung der Beendigungsgrunde im Berichtsjahr,

dass die meisten Patenschaften beendet wurden, weil es keinen Bedarf mehr gab



und sich das AfSD/die Jugendhilfe dementsprechend cus der Beziechung zwischen
Kindern und Paten zurtickziehen konnte.

In einigen Fdllen war jedoch klar, dass der Kontakt erhalten bleiben wlirde, allein
schon, weil die Patenschaften als bestehende Systeme gestartet waren und diese

Systeme auch nach der PiB-Patenschaft nattirlich weiterhin Kontakt halten wollten.

Quualifizierung und Beratung

Das PiB-Bildungszentrum organisiert die Qualifizierung fir werdende Patinnen und
Paten und fuhrt sie seit 2020 erfolgreich mit einer externen Referentin durch. Dies
geschieht in inhaltlicher Abstimmung mit der Abteilung Patenschaften, die auch
ein Feedback tber den Verlauf der jeweiligen Qualifizierungen erhdlt, die bis zu
finf Mal im Jahr stattfinden. Im Zuge der fortlaufenden Reflexion wurde der Qualifi-
zierungsprozess im Berichtsjahr sowohl inhaltlich als auch in seinen Abldufen erneut
erweitert und angepasst.

In 2020 kamen zu funf Qualifizierungen 24 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Dies
waren mehr als im Vorjahr. Gerade in Zeiten der Pandemie und angesichts der Be-
darfe der Kinder war dies eine sehr erfreuliche Entwicklung.

Eine aktuelle Evaluierung der Bercatungsstandards fur Patinnen und Paten aus dem
sozialen Netzwerk von Kind oder Familie ergab, dass der Tronsfer eines bereits
privat bestehenden Systems in eine PiB-Patenschaft gut cngenommen wurde. Die
Ergdnzung eines privat bestehenden Systems um eine Patenschatft, d. h. um eine
JugendhilfemaBnahme, erfordert weiterhin eine sorgfdiltige Einrichtung, Begleitung
und Beratung. Dies stets sorgsam und sehr aufmerksam cnzubieten, bleibt eine
wesentliche Aufgabe der PiB-Fachberatungen. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen
auch in 2022 in einem Fachtag evaluiert und vertieft werden.

AuRerdem wurde fachlich betrachtet, wo Patinnen und Paten wunschenswerter
Weise Grenzen setzen sollten und in welcher Form dies geschehen kann. Abwei-
chungen sind immer individuell und cn die Bedurinisse und Bedarfe des Kindes
angepasst vorzunehmen. Das Kind steht im Zentrum der MaBnahme, wdhrend sei-
ne Eltern durch die Patenschaft insoweit unterstiitzt werden, als sie ithnen zeitliche
Entlastung und Freirdume verschatft. Im gunstigen Fall erlangen die Eltern eine
hdéhere Stabilitéit, mindestens fiir die Dauer der Patenschartt.

Alle Themen rund um die Erziehung des Kindes verbleiben bei den Eltern. Inner-
halb einer Patenschaft gibt es keinen Erziehungsauftrag oder festgesetzte jéhrliche
Ziele. Wo Patinnen und Paten aber in Absprache mit Eltern (und Kind, sofern an-
gebracht) Aufgalben Ubernehmen, die origindr bei den Eltern verortet sein sollten,
ist Transparenz besonders wichtig. Hier geht es z. B. um Gesprdche mit Lehrerinnen
und Lehrern, Therapeutinnen und Therapeuten, um Hausaufgabenbetreuung oder
Arztbesuche.

Es bleibt Teil des Beratungsauftrages der Fachberatungen, hier das gewunschte En-

gagement im Interesse des Kindes und der Patinnen und Paten sicherzustellen oder
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befristete und fachlich naheliegende Abweichungen zu begleiten. Der eigentliche
Auftrag bleibt jedoch, das Kind in gemeinsamen Aktivitéiten in seiner gesamten

Entwicklung zu férdern.

Arbeit unter Pandemiebedingungen

Die Pandemie hat ganzjchrig die Arbeit im Bereich Patenschaften beeinflusst.
Besonders in den Zeiten hoher Inzidenzen fonden Kontakte zwischen der PiB-Fach-
beratung, den Patinnen und Paten sowie den Eltern per Online-Konferenz oder per
Telefon statt. Es hat sich jedoch gezeigt, dass in einigen Fdllen die Online-Beratung
besonders fur Eltern mit psychischen Erkrankungen eine groBe Hurde darstellte und
Gesprdche erschwerte.

Fur die Abteilung Patenschaften wurde einmal mehr deutlich, wie wichtig der
regelmadBige personliche Austausch in Préisenz ist. Er wurde im Sommer 2021 wie-
der aufgenommen und konnte, weil das Team klein ist, bis zum Jahresende bei-
behalten werden. Viele Themen, die innerhalb interner und gréRerer Klausurtage
bearbeitet werden sollten, mussten jedoch leider aufgrund der pandemischen Lage
verschoben werden.

Bemerkenswert war, dass die Vermittlungsonfragen fir Patenschaften seitens des
AfSD wie im Vorjahr erneut zurickgingen. Dem stand ein deutlich erhdhtes Interes-
se von Privatpersonen gegenuber, die gerne Patenschaften lbernehmen wlrden.
Moglicherweise lasst sich das gesteigerte Interesse seitens der Erwachsenen mit der
erhohten medialen Aufmerksamkeit gegentber den psychischen Belastungen von
Kindern, gerade in Pandemiezeiten, erkldren.

Neu eingerichtete Patenschaften waren im Berichtsjahr Uberwiegend aus bestehen-
den Systemen bzw. im sozialen Netz der Kinder entstanden. Auch hier hat die Pan-
demie sicher einen Anteil: Da wegen der Kontaktbeschrémkungen fremde Personen
seltener aufeinandertrafen, wurden uberwiegend solche Menschen fur eine Paten-
schaft gewonnen, die dem Kind oder seinen Eltern bereits ndher standen.

Die Pandemie kommt zugleich als Beschleuniger fur die Beendigungen einiger Pa-
tenschaften in Betracht. So ergab sich wdhrend der Zeiten teilweise reduzierter Kon-
takte in verschiedenen Fdllen, dass Eltern und Kind die MaBnahme Patenschatft als
nicht mehr notwendig ansahen und sie beendeten. Andererseits gelang es vielen
Patenschatften, sich trotz der allgemeinen Beschrémkungen ulber die Erschwernisse
der Pandemie hinwegzuhelfen und miteinander Zeit zu verbringen. Hdufig wurden
fur das Aufrechterhalten der Kontakte die verschiedensten kreativen Wege ein-
geschlagen. Nicht selten sicherte cuch ein regelmdBiges gemeinsames Testen die
Patentage ab.

Das fruhzeitige Angebot der Behdrde, auch Patinnen und Paten eine Impfung zu
ermoglichen, nahmen viele Erwachsene gerne an. Sie werteten es oft als ein 6ffent-

liches Zeichen der Anerkennung ihrer Leistungen.



Kooperationen

Enge Kooperationen bestehen mit den Trégern der freien und &ffentlichen Jugend-
hilfe (Casemanagement, soziclpddagogische Familienhilfe oder Krisendienst) sowie
mit den institutionellen Bezugssystemen der Kinder, wie Kita oder Schule, und bei
Bedarf mit dem sozialen Unterstutzungssystem der Mutter bzw. Eltern. In der Regel
betretfen solche Kooperationen den Einzelfall.

Soweit Corona das erlaubte, engagiert sich die Abteilung Patenschaften in ver-
schiedenen kommundalen Netzwerken, um die Zusommencarbeit zwischen den
Jugendhilfetréigern sowie den Systemen Kinder-/Jugendpsychiatrie und Erwachse-
nenpsychiatrie /Erwachsenenhilfe zu optimieren, so dass den betroffenen Kindern
und ihren Eltern nachhaltig geholfen werden kann: Im ,Bremer Netzwerk flr Kinder
psychisch kronker Eltern” ging es mit verschiedenen Kooperationspartnern um Ko-
operationsstrukturen in Bremen.

Bundeslémder Ubergreifend kooperierte PiB mit verschiedenen norddeutschen An-
bietern von Patenschaften (Delmenhorst, Homburg, Flensburg, Pinneberg, Itzehoe).
Der regelmdnBige Austausch im Rahmen einer Fachgruppe Nord dient der Optimie-
rung von Standards sowie der Unterstutzung neuer Patenschaftenprojekte. Arbeits-
bzw. Diskussionsschwerpunkte betrafen u. a. den Austausch uUber besondere Ange-
bote fir Patinnen oder Paten, fur Patenkinder und Eltern sowie Fallbesprechungen
vor dem Hintergrund unterschiedlicher Rahmenbedingungen. Dies geschah zu-

meist in den Sommermoncten, in denen personliche Kontakte moglich waren.

Ausblick
In einem Klausurtag sollen Arbeitsschritte und Schnittstellen verschiedener
Abteilungen bei hausinternen Anfragen tberpruft und vereinheitlicht
werden.
Die Akquise neuer Patenfamilien im AuBenauftritt bleibt eine Kerncaufgabe
von PiB, an der die Abteilung beteiligt ist und neue Wege suchen wird.
Trotz guter technischer Méglichkeiten wdre es wunschenswert, wieder mehr
Kontakte und Reflexionsgesprdche in Prasenz durchzufihren.

Eine Schutzkonzept fir Patenschaften wird erstellt.
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Die Abteilung Ubergangspflege

Die Abteilung Ubergangspflege ist mit der Anwerbung, Kompetenzeinschéitzung,
Fachberatung, Unterstiitzung und Schulung von Ubergengspflegestellen gemdi

8§ 33 und 42 SGB VIII beauftragt. Schwerpunkt ist es, geeignete Personen fur die
Ubergangspflege als eine familienorientierte Form der Inobhutnahme zu qualifizie-
ren und zu begleiten. Die Vermittlung der Kinder und Jugendlichen (bis 17 Jahre),
die cufgrund akuter Familienkrisen per Inobhutnahme in Ubergoangspflege unterge-
bracht werden, erfolgt durch die Steuerungsstelle Inobhutnahme ION des Amtes fur
Soziale Dienste. Mit ihr arbeitet die Abteilung PiB-Ubergangspflege eng zusommen,
um die Beratung der Pflegestellen zu gewdhrleisten. Alle Entscheidungen tber das
in Obhut genommene Kind und die erforderlichen Hilfen trifft das fallfihrende Ca-

semanagement, das mit den jeweiligen Ubergangspflegestellen fachlich kooperiert.

Daten und Fakten
150 Kinder/Jugendliche lebten insgesamt in Ubergangspflege (2020: 177),
davon 80 Mddchen und 70 Jungen.
42 Kinder/Jugendliche davon wurden bereits 2020 aufgenommen.
108 Kinder/Jugendliche wurden neu untergebracht (2020: 137).
109 Kinder/Jugendliche wurden aus der Ubergongspflege entlassen (2020: 132).
40 Kinder/Jugendliche lebten am 31.12. des Jahres in Ubergangspflege
(2020: 45).
150 Tage betrug die durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Ubergongspflege
(2020: 103).
62 Ubergangspflegepléttze gab es am 31.12. des Jahres insgescmt (2020: 67).
42 Ubergangspflegestellen waren am Stichtag 31.12. tétig (2020: 42).
4 neue Ubergongspflegestellen nahmen ihre Arbeit cuf (2020: 8).
0 Pflegestellen begannen und beendeten eine befristete Vertretungstdtigkeit.
4 Pllegestellen beendeten die Tdtigkeit (2020: 7).
50% der Kinder, die am 31.12. des Jahres in Ubergangspflege lebten, waren dort
lémger als drei Monate. Die Aufenthaltsdouer variierte zwischen 1 und
806 Tagen (2020: 1 bis 1.536 Tage).

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
sank die Zahl der Pléitze fiir Kinder um funf, doch blieb die Anzahl an Uber-
gangspilegestellen trotz Neuzugang und Abgang gleich. Drei Beendigun-
gen erfolgten hier aus familidren oder Altersgriunden, zwei weitere Pllege-
stellen nahmen ein Kind in Vollzeitpflege autf.
setzte sich die Tendenz fort, verstérkt Kinder im Alter bis zu drei Jahre in

Ubergangspflege unterzubringen. Dies zeigt u. a. der Vergleich der 109
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Beendigungen: Im Jahresverlauf wurden 49 Kinder aus der Gruppe der bis
Dreijdhrigen entlassen; die ndichsten Gruppen waren die 3- bis 11-J&hrigen
mit 18 Entlassungen und die 12- bis 15-Jdhrigen mit 25 Entlassungen. Es
folgten die ab 16-Jdhrigen mit 17 Entlassungen. Analog zeigen dies die Ver-
mittlungen cn: Hier war die Gruppe der bis Dreijéhrigen mit zehn Kindern
die gréBte, danach folgten mit jeweils einer Vermittlung die Gruppen der

3- bis 6-Jahrigen und der uber 6-J&hrigen.

sank die Zahl der Umgdnge, die die Abteilung direkt nach der Inobhutncah-
me begleitete, auf 94 mit 18 Familien.

stieg die Zahl der regelmdRig unterstutzten Umgdmge in den vier Familien-
cafés auf 457 Umgdnge mit 26 Familien.

wurden durch die Elternberatung begleitete Umgdnge fur drei Kinder
durchgefuhrt.

fiel das Jahresfest fiir die Ubergangspflegestellen wegen der Kontaktbe-

schrédmkungen aus.

Die Abteilung im Uberblick

In der Abteilung ist eine Mitarbeiterin aus der Elternzeit zurickgekehrt. Ein Kollege
Ubernahm die Anleitung einer Mitarbeiterin im Anerkennungsjahr.

Die pandemiebedingte Schliefung cngemieteter Réumlichkeiten, in denen un-
terstutzte Umgémge in Familiencafés ublicherweise stattfinden, sowie wechselnde
Hygiene- und Abstandsregelungen, stellten die Abteilung vor zeitliche, réumliche
und personelle Herausforderungen.

Die pandemiebedingten Regelungen, z. B. die Testungen vor Durchfihrung der

begleiteten Umgdmnge, stellte eine weitere Herausforderung dar.

Arbeit unter Pandemiebedingungen
Nach vollsténdig erreichtem Impfschutz haben alle Ubergangspflegestellen
die bis dahin pausierten Plétze wieder zur Verfugung gestellt.
Es gab mehrere positiv getestete Kinder und Jugendliche, die jedoch in den
Ubergangspflegestellen verbleiben konnten.
Auch einige Ubergangspflegestellen wurden positiv getestet oder waren
Kontaktpersonen und mussten sich in Quarantdne begeben.
Besuchskontakte mussten cufgrund von Quarantémebedingungen
abgesagt und/oder verschoben werden.
Die Umsetzung der sich stetig émdernden Corona-Regelungen begleitete
alle Beteiligten in der taglichen Arbeit.
Die tétigen Ubergangspflegestellen haben mit hoher Flexibilitért und viel
Engagement auf die Corona-Pandemie reagiert und, trotz der Risiken einer
moglichen Ansteckung fur sich und ihre Familienmitglieder, weiterhin Kin-

der und Jugendliche bei sich aufgenommen. Auch bei den Umgdngen der
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Kinder mit ihren Eltern zeigten sie sich sehr kooperativ und ermdglichten sie

unter Berucksichtigung der Auflagen.

Partner und Kooperationen

Die Abteilung Ubergangspflege setzte die enge Kooperation mit der Steuerungsstel-
le Inobhutnahme fort, jedoch fonden pandemiebedingt keine regelmdBigen Treffen
in den Gesamtteams statt. Ebenso gab es weiterhin einen monatlichen telefoni-
schen Austausch, unter anderem zum Datenalbgleich. Die Sitzungen mit dem Spre-
cherrat der Ubergangspflegestellen, einer Fachberatung, der Abteilungsleitung der
Ubergangspflege und der Abteilungsleitung des Amtes fiir Soziale Dienste konnten
nicht stattfinden. Das Jahrestreffen 2020 konnte im Mcdrz 2021 virtuell nachgeholt
werden. Das Kooperationstreffen mit den Tréigern Caritas cus Rostock und Pfiff aus

Homburg musste coronabedingt abgesagt bzw. verschoben werden.

Akquise und Quualifizierung

Die anhaltende pandemische Lage wirkte sich messbar auf die Akquise neuer
Ubergangspflegestellen aus.

Im Berichtszeitraum fanden vier Informationsveranstaltungen statt, im Wechsel in
der Aufenstelle Bremen-Nord und am Hauptstandort Bremen Mitte. Alle Infoveran-
staltungen wurden in Présenz durchgefiihrt und im Vorfeld in den einschldagigen
Medien (Weser-Kurier, Mix, PiB-Homepage, www .bremen.de) beworben.

Zwei Veranstaltungen mussten mangels Teilnehmender abgesagt werden. Daraus
resultierend gab es weniger Anmeldungen flr die Qualifizierungskurse, die zwei-
mal, im Frihjahr und im Herbst 2021, stattfanden.

Insgesamt starteten in 2021, nach erfolgreicher Qualifizierung und Kompetenzein-

schértzung durch die Fachberatung, vier neue Ubergongspflegestellen.

Begleitung und Beratung

Die Anforderungen an Ubergangspflegestellen haben sich verémdert. Durch die
vielfach sehr langen Aufenthalte der Kinder vergréfert sich das Sponnungsfeld im
Kern der Tdtigkeit, ndmlich einerseits Bindung zu den Kindern zuzulassen und an-
dererseits wieder Abschied nehmen zu kénnen. Die Fachberatungen haben daher
in Fortflhrung einer bindungssensiblen Gestaltung von Ubergémgen weiter intensiv
mit den Ubergangspflegestellen zu den Themen An- und Abbahnung gearbeitet —
unabhdngig davon, ob Kinder in eine weiterfuhrende MaBnahme vermittelt oder
zu den Eltern zurtickgefuhrt wurden.

Das vorrangige Ziel der Fachberatung ist es, die Prozesse so zu gestalten, dass sie fur
die Kinder eine mdglichst geringe emotionale Belastung darstellen. Hierfur ist es un-
abdingbar, dass sich alle Beteiligten gut miteinander abstimmen und dem Tempo
und dem Bedarf des Kindes entsprechen. Daher wurde ebenso die fur die Beratung

der Ubergangspflegestellen wichtige Kooperation mit dem fallfithrenden Casemar-



nagement sowie die Zusammenarbeit mit den leiblichen Eltern im Sinne des Kindes
thematisiert. Die Fachberaterinnen und Fachberater bestérken die Ubergangspfle-
gestellen weiterhin darin, ihre Sicht und die Erfahrungen mit dem Kind oktiv in den
Kooperationsprozess einzubringen.

Als Herausforderungen bei der Umsetzung von bindungssensiblen Ubergémngen
sind zu benennen, dass es hierfur kein einheitliches, tradgertbergreifendes Konzept
gibt und dass die Entfernung, bei einer Unterbringung auBerhalb Bremens, einen
guten Ubergang fir das Kind erschwert bzw. oft kaum méglich macht.

Ein wiederkehrendes Beratungsthema war die Zusammendarbeit mit den leiblichen
Eltern im Rahmen der Besuchskontakte. Dabei unterstutzt die PiB-Fachberatung die
Ubergongspflegestellen und die leiblichen Eltern darin, Kontakte so zu gestalten,
dass das Kind eine Atmosphdre erleben konn, die von Akzeptanz und Verstémdnis
gegenuber dem Anderen geprdgt ist. Hierzu gehoért weiterhin die Rollenkldrung
zwischen Casemcnagement, Fachberatung und Ubergangspflegestelle sowie die
Information fur die Eltern, welcher Gesprdchspartner wonn fur sie zustémdig ist. Die
Eltern in die laufenden Prozesse einzubeziehen, um eine vertrauensvolle Basis fur
die weitere Kooperation zu schaffen, bewdhrte sich auch in diesem Jahr.

Aufgrund der Erfahrungen der vergangenen Jahre hat die Abteilung erstmalig den
Bedarf an zusdtzlicher Elternberatung tber ein halbes Jahr long beobachtet und
dokumentiert. Als Ergebnis konnte festgehalten werden, dass die Kinder dadurch
deutlich verbesserte Bedingungen in den Umgdngen erfahren wuirden.
Coronabedingt ergaben sich auch neue fachlich-inhaltliche Schwerpunkte. Denn
viele Ubergangspflegestellen mussten die pandemiebedingten SchlieRzeiten von
Einrichtungen wie Schule, Kita etc. auffangen und in der Folge die Vormittagshe-
treuung und das ,Home-Schooling" von leiblichen und Ubergangspflegekindern
ubernehmen. Diese zusdtzliche Belastung stellte eine enorme Herausforderung dar
und wird vorerst ein anhaltendes, intensives Beratungsthema bleiben.

Die regelmdBigen Hausbesuche der Fachberatungen wurden trotz Corona und den
damit einhergehenden Empfehlungen und Regelungen durchgefthrt — von einigen
Ubergangspflegestellen wurde der Besuch der Fachberatung sogar ausdriicklich
gewunscht. In onderen Fdllen wurden Hausbesuche durch ausfuhrliche Telefoncate
oder Videokonferenzen ersetzt.

Ausblick
Die Anforderungen an die Ubergangspflegestellen sind weiterhin hoch und
anspruchsvoll. Dies begrundet sich auch durch die immer ldngeren Ver-
weildauern der Kinder in der Ubergangspflegestelle. Es gilt, diese Situation
in der laufenden Beratung, der Akquise und der Qualifizierung neuer Uber-
gongspflegestellen zu berticksichtigen. Entsprechend sind Ubergangspflege-
stellen fachlich engmaschig zu unterstitzen.
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Sobald es die Coronalage zuldsst, sollten Akquise und Qualifizierung
ausgeweitet und intensiviert werden.

Die Akquise neuer Ubergangspflegestellen hat weiterhin groRe Bedeutung.
Dabei ist absehbar, dass eine angemessene Altersvorsorge eine entschei-
dende Rolle bei der langfristigen Gewinnung neuer Pflegestellen spielen
wird. Dies wird in Kooperction mit Amt, Behdrde sowie Vertreterinnen und
Vertretern der politischen Fachgremien auch uberrregional thematisiert
werden.

Der Anspruch an eine bezichungssensible Gestaltung von Ubergémgen
soll méglichst in Zusammenarbeit mit cnderen Tradgern kommuniziert und
weiterentwickelt werden.

Die pandemiebedingt zeitweise eingestellten direkten Kooperationen mit
verschiedenen Partnern sollen wiederaufgenommen werden, um Vorhaben

voranzubringen.
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Anhang

Teil 1: Die PiB-Kindertagespflege 2021, Grafiken und Tabellen

Die folgende Aufstellung enthdlt Grafiken und Tabellen zur bremischen Kinderta-
gespilege. Sie gibt Auskunft uber die Entwicklung der Kindertagespflege im gesam-
ten Stadtgebiet Bremens und ergémzt den vorstehenden Berichtsteil tioer die Arbeit
der Abteilung PiB-Kindertagespflege.

Abb. K1

Anzahl der betreuten Kinder in Kindertagespflege 2021
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Abb. K2

Anzahl der monatlich betreuten Kinder in Kindertagespflege im Jahresvergleich
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Abb. K3

Entwicklung der Kindertagespflege im Vergleich der Jahre (2011 bis 2021)
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.

Abb. K4
Vermittlungen und Beendigungen von Betreuungsverhdlinissen im Jahr 2021
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Abb. K5

Vermittlungen und Beendigungen im Laufe des Jahres 2021
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Abb. K6

Entwicklung der Altersstruktur in der Kindertagespflege

1130

1200
1100
1000

10521043

——o— insgesamt

921
(921 Kinder)

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.

900
800 ~<@==-0 bis < 3 Jahre
700 (813 Kinder)
600 -~ @= 3 bis <6 Jahre
(82 Kinder)
500
== == 6 bis <9 Jahre
400 (13 Kinder)
300 ceee@e-- 9 bis <12 Jahre
200 (8 Kinder)
100 4 T TS e iiber 12 Jahre
ol , , PSS I.........—. brocass . 0 . ’ (5 Kinder)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

116




Abb. K7

Betreuungsumfang der Kinder unter 3 Jahre
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Abb. K8

Ausbau der Kindertagespflege im Verhdlinis Kindertagespflegepersonen zu Kindern
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Abb.

K9
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Entwicklung der Betreuungsformen in der Kindertagespflege, nach Anzahl der Kinder
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.

Abb. K10
Ausbau der externen Kindertagespflegestellen (TaPs)
Region Verteilung auf Taps | Taps | Taps | Taps | Taps | Taps | Taps | TaPs | Taps | Taps
9 Stadtteile (2021) 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
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Teil 2: Die PiB-Vollzeitpflege 2021, Grafiken und Tabellen
Die folgende Aufstellung enthdlt Grafiken und Tabellen zu allen Pllegeformen der

PiB-Vollzeitpflege. Die Darstellungen machen die Arbeit der Abteilung im Uberblick

anschaulich und zeigen Entwicklungen und Verémderungen in der Vollzeitpflege

im Vergleich der Jahre. Somit ergdnzt dieser Teil die Berichterstattung der Abteilung

und ihrer Bereiche im voranstehenden Jahresbericht.

Abb. V1
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Abb. V2

Anzahl von Pflegepersonen in Vollzeitpflege im Vergleich der Jahre
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres. Sie umfassen alle funf Pflegeformen (allgemeine und heilpadagogische
Vollzeitpflege, Vollzeitpflege im sozialen Netz, sonderpadagogische Vollzeitpflege, befristete Vollzeitpflege und Kinder im Exil).
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Abb. V3

Anzahl von Kindern in Vollzeitpflege in 2021
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats fiir alle Pflegeformen in der Vollzeitpflege.
Abb. V4
Anzahl von Kindern in Vollzeitpflege nach Pflegeform in 2021
Allgemeine und heilpadagogische Vollzeitpflege/ Fremdpflege 244
Kinder und Jugendliche nach der Flucht 10
Sonderpadagogische Vollzeitpflege / Fremdpflege 82
Kinder in Verwandtenpflege 181
Vollzeitpflege im sozialen Netz 52
Gesamt 569
Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.
Abb. V5
Neuvermittlungen im Vergleich der Jahre, nach Pflegeform
Pflegeform 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
Allgemeine Vollzeitpflege 7 6 10 12 11 8 1 13 8 7
Jugendliche 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Befristete Vollzeitpflege 1 0 2 0 1 0 1 1 1 0
Heilpadagogische Vollzeitpflege 5 14 12 11 14 21 11 12 22 15
Jugendliche ' 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0
Kinder und Jugendliche nach der Flucht 1 2 3 2 13 32 15 10 10 6
Sonderpadagogische Vollzeitpflege 1 2 2 4 3 1 5 5 1 0
Verwandtenpflege, allgemein 18 8 16 25 17 8 18 11 13 14
heilpadagogisch & 2 0 2 5 3 1 0 6 13
Jugendliche 3 4 0 5 1 4 11 8 3 2
Vollzeitpflege im sozialen Netz, allg. 6 1 5 0 5 9 3 1 3 9
heilpadagogisch 4 3 0 1 1 5 3 0 2 4
Jugendliche 1 3 2 4 1 4 6 7 2 6
Sonderform 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0
Gesamt, Stand 31.12. d. Jahres 50 45 52 68 73 96 86 72 72 76

1 Altere Kinder ab 13 und i. d. R. bis 18 Jahre.




Abb. V6

Beendigungen von Pflegeverhdlinissen nach Pflegeform in 2021

Allgemeine und heilpadagogische Vollzeitpflege/ Fremdpflege 21

Befristete Vollzeitpflege 2

Kinder und Jugendliche nach der Flucht 6

Sonderpadagogische Vollzeitpflege / Fremdpflege 12

Kinder in Verwandtenpflege 21

Vollzeitpflege im sozialen Netz 16

Gesamt 78
Abb. V7

Monatstbersicht der Neuvermittlungen in Vollzeitpflege 2021

Neuvermittlungen Beendigungen

Monat 2021 2021

Januar 4 16

Februar 6 7

Marz 1 12

April 7 5

Mai 6 4

Juni 3 4

Juli 10 6

August 4 11

September 1 4

Oktober 4 3

November 2 3

Dezember 2 3

Gesamt 50 78

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats fur alle Pflegeformen in der Vollzeitpflege. Jedes Kind in
Vollzeitpflege wird als je ein Pflegeverhaltnis betrachtet.

Abb. V8
Indikationen fir Neuvermittlungen in Vollzeitpflege 2021
VFT im Verwandten-
Mehrfachnennungen Gesamt Fremdpflege sozialen pflege
Netz
allgemeine Erziehungsunféhigkeit 13 4 4 5
Uberforderung der Eltern/eines Elternteils 12 5 3 4
Suchterkrankung der Eltern/eines Elternteils 9 5 1 3
Vernachlassigung des Kindes 5 1 0 4
psychische Erkrankung der Eltern/eines Elternteils 5 2 0 3
Tod der Eltern/eines Elternteils 4 1 1 2
gravierende Erkrankung eines Elternteils 3 0 2 1
unbegleitet in die BRD eingereist 1 0 0 1
Wechsel aus Jugendhilfeeinrichtung 1 0 0 1
Kindesmutter/-vater in Haft 1 0 0 1
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Abb. V9

Hauptgrinde, warum Kinder nicht vermittelt werden konnten

Anzahl Auftrage
2021, in 2021 beendet

Anzahl Auftrage
2020, in 2021 beendet

Es gab keine adaquate Pflegefamilie. 10 0
Das Casemanagement nahm die Anfrage zurlick. 19 5
Die Pflegeeltern konnten dem Bedarf der Kinder nicht entsprechen.
h 4 0
Soziales Netz/Verwandtenpflege
Gesamt 33 5
Abb. V10
Vermittlungsauftrdge nach Alter der Kinder und Jugendlichen, bearbeitet in 2021
Auftrége in 2021 Auftrage aus 2021, Auftrage aus 2020 .
Alter des Kindes eingegangen und nicht und 2021, ohne Auftra_ge aus 2020
; . vermittelt in 2021
vermittelt abgeschlossen Vermittlung
0 bis <1 8 3 10 2
1bis<3 9 5 8 2
3bis<6 4 3 8 1
6 bis <10 5 2 2 1
10 bis < 13 8 1 3 0
13 und alter 9 4 7 1
Gesamt 43 18 38 7
Abb. V11
Alter der Pflegekinder bei Vermittlung in 2021
Alter in Jahren Gesamt Fremdpflege Verwandtenpflege VoIIzcleltprege 'm
sozialen Netz
0 bis <1 10 6 4 0
1bis<3 12 4 5 3
3 bis<6 5 2 2 1
6 bis <13 12 2 6 4
13 und alter 1" 1 4 6
Gesamt 50 15 21 14
Fremdpflege Verwandtenpflege /soziales Netz
=0 bis < 1 10 ,
. =0 bis<1
=1bis<3 1 bls < 3
*3bis<6 srhs
6 bis < 13 3bis<6
>13 6 bis < 13
>13




Abb. V12

Sorgerechtsverteilung bei allen Pflegeverhdlinissen in 2021
. . . Kinder in Vollzeitpflege im Kinder in
Die Personensorge liegt bei Gesamt Fremdpflege sozialen Netz Verwandtenpflege
der Familie der Kinder 235 117 25 93
der Amtsvormundschaft 191 151 14 26
einer Einzelvormundschaft 94 34 6 54
der volljahrigen Person selbst 35 26 2 7
einer Amtspflegschaft 12 6 5 1
einer/m Betreuer*in n. Betreuungsgesetz 2 2 0 0
Gesamt 569 336 52 181
Abb. V13
Sorgerechtsverteilung bei neuen Pflegeverhdlinissen in 2021
. . Kinder in Vollzeitpflege im Kinder in
Das Sorgerecht liegt bei Gesamt Fremdpflege sozialen Netz Verwandtenpflege
der Familie der Kinder (inkl. GroRReltern 25 5 7 13
und anderen Verwandten)
der Amtsvormundschaft 20 9 4 7
einer Einzelvormundschaft 4 0 0 4
einer Amtspflegschaft 1 1 0 0
den Pflegeeltern 0 0 0 0
der volljahrigen Person selbst 0 0 0 0
einer/m Betreuer*in n. Betreuungsgesetz 0 0 0 0
Gesamt 50 15 1" 24
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Abb. V14

Neuvermittlungen (Vollzeitpflege) je Auswi

Sozialzentrum/Fachdienst dargestellt % 4N§)

Neuvermittlungen SZ6 FD
in 2021, gesamt: 50 8Neu 2Neu
(16 %) (4 %)
SZ5
3 Neu
(6 %)

SZ 4 SZ3
11 Neu 8 Neu
(22 %) (16 %)

Neuvermittlungen (Vollzeitpflege) detailliert gelistet nach Sozialzentrum/Fachdienst

Pflegeform Sozialzentrum
Nr.1 | Nr.2 |Nr.3 | Nr.4 | Nr.5 | Nr.6 | FD | Auswirtig Gesamt
Allgemeine Vollzeitpflege 1 0 3 1 0 2 0 0 7
Jugendliche 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Befristete Vollzeitpflege 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Heilpadagogische Vollzeitpflege, allg. 2 0 0 3 0 0 0 0 5
Jugendliche 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kinder und Jugendliche nach der Flucht 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sonderpéd. Vollzeitpflege (inkl. Jgdl.") 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Verwandtenpflege, allgemein 3 3 0 6 2 3 1 0 18
heilpadagogisch 1 1 0 0 0 1 0 0 3
Jugendliche' 1 0 0 0 1 0 0 1 3
Vollzeitpflege im sozialen Netz, allgemein 1 0 3 0 0 1 0 1 6
heilpadagogisch 2 0 1 1 0 0 0 0 4
Jugendliche' 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Sonderform 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt, Stand 31.12.2021 12 4 8 11 3 8 2 2 50

" Altere Kinder ab 13 und i. d. R. bis 18 Jahre.

Sozialzentrum 1: Blumenthal, Burglesum, Vegesack; Sozialzentrum 2: Gropelingen, Walle; Sozialzentrum 3: Mitte,
Ostl. Vorstadt, Findorff; Sozialzentrum 4: Neustadt, Obervieland, Woltmershausen, Huchting; Sozialzentrum 5:
Vahr, Schwachhausen, Horn-Lehe, Borgfeld, Oberneuland; Sozialzentrum 6: Osterholz, Hemelingen; FD: Fachdienst
Flichtlinge und Integration; Auswartig: Auswartige Kostentrager.



Abb. V15

Vollzeitpflegeverhdltnisse je Sozialzentrum/
Fachdienst in 2021
Jedes Kind in Vollzeitpflege wird als je ein Pflegever-

haltnis betrachtet. Die Zahlen zeigen den Stand jeweils
zum 31.12. des Jahres. Gesamt: 569.

SZ6
98 Pflegev. FL
(17,2 %) 11 Pfle
(1,9

i

F
SZ5 1 Pfl

51 Pflegev. 0,2
(9 %)
SZ4
113 Pflegev. sSZ3
(19.9%) 55 Pflegev.

(9,7 %)

Vollzeitpflegeverhdlinisse je Sozialzentrum in 2021

Pflegeform Sozialzentrum

Nr.1 | Nr.2 |Nr.3 | Nr.4 | Nr.5 | Nr.6 | FD FT | Auswirtig | Gesamt
Allgemeine Vollzeitpflege 16 14 11 12 11 16 0 0 5 85
Befristete Vollzeitpflege 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Sonderform 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Heilpadagogische Vollzeitpflege 33 30 13 32 18 30 0 0 2 158
Kinder und Jugendliche nach der Flucht 0 0 0 0 0 1 7 0 0 8
Sonderpad. Vollzeitpflege 16 20 11 13 10 11 0 1 0 82
Verwandtenpflege 40 40 15 40 9 30 & 0 4 181
Vollzeitpflege im sozialen Netz 18 2 4 16 3 10 1 0 0 54
Gesamt, Stand 31.12.2021 123 | 106 55| 113 51 98 1 1 1" 569

Sozialzentrum 1: Blumenthal, Burglesum, Vegesack; Sozialzentrum 2: Gropelingen, Walle; Sozialzentrum 3: Mitte,
Ostl. Vorstadt, Findorff, Sozialzentrum 4: Neustadt, Obervieland, Woltmershausen, Huchting; Sozialzentrum 5:

Vahr, Schwachhausen, Horn-Lehe, Borgfeld, Oberneuland; Sozialzentrum 6: Osterholz, Hemelingen; FD: Fachdienst
Fluchtlinge und Integration; FT: Fachdienst Teilhabe; Auswartig: Auswartige Kostentrager.
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Abb. V16

Vermittlungsdauer in Fremdpflege
(Vollzeitpflege) 2021
21%
27% m unter 4 Wochen °
m 4 bis < 8 Wochen
8 bis < 12 Wochen
12 bis < 16 Wochen 13%
16 bis < 20 Wochen
13%
20 bis < 24 Wochen o 33%
27% 13%
7% mehr als 24 Wochen
Dauer der Vermittlung in Fremdpflege 2021
unter 4 Wochen 1
4 bis < 8 Wochen 2
8 bis < 12 Wochen 1
12 bis < 16 Wochen 4
16 bis < 20 Wochen 1
20 bis < 24 Wochen 2
mehr als 24 Wochen 4
Gesamt 15
Abb. V17
Beendigungsgrinde von Pflegeverhdlinissen Anzahl
Verselbststandigung mit und ohne Nachbetreuung 39
veranderte Hilfeplanung 10
veranderte Hilfeplanung nach SGB VIII/XII 9
Zustandigkeitswechsel nach § 86 Abs. 6 SGB VIl 5
vorzeitige Beendigung der Vollzeitpflege auRerhalb veranderter Hilfeplanung 5
Ruckfihrung 3
Ablauf der Befristung laut Hilfeplan 5
Uberleitung in HP SGB IX/XII 1
Adoption 1
Kind/Jugendlicher Verstorben 0
Tod der Pflegeeltern 0
Gesamt 78




Abkurzungsverzeichnis

AfSD Amt fir Soziale Dienste

BiZ Bildungszentrum

DJI Deutsches Jugendinstitut

eQMH elektronisches Qualitdtsmanagement-Hondbuch

FASD Fetale Alkoholspektrumsstérung

FD Fachdienst Fluchtlinge und Integration

KbF Kindertagespflege zur Férderung von Kindern mit besonderem Bedarf
KTP Kindertagespflege

KTPP Kindertagespflegeperson

PBW Paritdtisches Bildungswerk Landesverband Bremen e. V.

PiB Pllegekinder in Bremen

TaPs Kindertagespflegestelle

QHB kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch

QM Qualitdtsmanagement

VP Vollzeitpflege

ZASt Zentrale Aufnahmestelle fur Asylbewerber‘innen und Fltichtlinge
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PiB - Pflegekinder in Bremen gemeinnititzige GmbH
BahnhofstraBe 28-31 » 28195 Bremen

Telefon: 0421 9588200 = Telefax: 0421 958820-45

E-Mdil: info@pib-bremen.de = www.pib-bremen.de

Spendenkonto:
IBAN DE9529050101 0001 6444 18 = SWIFT-BIC SBREDE22

Sparkasse Bremen

Gesellschafter:

Caritasverband Bremen e. V.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverbond Bremen e. V.

Petri & Eichen Diakonische Kinder- und Jugendhilfe Bremen gGmbH
Verein Bremer Scuglingsheime
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