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Vorwori

Liebe Leserin, lieber Leser,

ein Jahresbericht ist immer Anlass zum Innehalten und Bilanzieren. Ein Stopp
wie eine Haltestelle im Fahrplaon. Man fragt: wie sind wir vorangekommen? Alle

Weichen in Ordnung? Wie punkitlich erreichen wir unsere Ziele?

So war es im Vorjahr, und so halten wir es jetzt: Wir berichten Ihnen tiber mehr
Patenschaften — und damit mehr Halteseile, die freiwillige Pat*innen mit uns fur
Kinder aufgespannt haben. Wir berichten auch uber unseren Einsatz fur Kinder,
die beim Wechseln ihrer Lebensorte behutsam und, ja, auch zeitcufwdmdig be-
gleitet werden - und Uber Pllegefamilien und Eltern, die dabei ihr Bestes geben.
AuBerdem haben wir ein echtes Zukunftsthema angefasst: Die Partizipation, das
heift die systematische Mitsprache von Pllegekindern in eigener Sache — und im
Dialog mit den Institutionen, die fir sie da sind. Hier liegt noch eine Strecke vor uns,
denn jeder weif3, dass Kinder sich nur dann trauen mitzureden, wenn das Angebot
ernst gemeint ist, wenn die Strukturen dafir stimmen und wenn die Extra-Muhe

etwas bringt.

Insgesamt blicken wir zufrieden auf das Geleistete, denn cauch in der Kindertages-
pflege blieb die Zahl der betreuten Kinder stabil und Vertretungsldsungen kamen
gut voran. Ein neuer Vertretungsstutzpunkt wurde gegrindet, fur 2020 sind sogar
zwel geplant. Aber wir wissen schon jetzt: Die aufkommende Corona-Krise wird
unseren Zug aus dem Takt bringen. Wir werden uns also auf die Oberleitung kon-
zentrieren: Die Stérkeren werden den Schwdcheren beistehen und wie bisher
werden wir uns fur die Kinder und Hercnwachsenden, fur ihre Pllegefamilien und
ihre Eltern einsetzen — mit unseren Partnern und mit unserer eigenen Kraft. Wo und

wie und so gut es moglich ist. Vertrauen und Dank sind die Wahrung unserer Zeit.

(\Juoﬁluﬂ }@:%@Zr V. (.fﬂ‘,ﬂ?f

Judith Péckler-von Lingen

Geschdftsfiihrerin



Die Entwicklung neuer Arbeitsfelder im Uberblick
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PiB4u geht als Informationswebseite fir jugendliche Bremer Pflegekinder und
Careleaver ans Netz.

Begleitete Umgéange werden ein neues Arbeitsfeld der Elternberatung. Eine
Konzeption beschreibt, wie Kontakte von Eltern und Kind kiinftig gestarkt werden.

Das Programm SchliisselBund bringt volljahrig gewordene Fliichtlinge mit Wohn-
paten zusammen (endet 2019).

TaPs-Vertretungsstiitzpunkte 6ffnen. In verschiedenen Stadtteilen sichern
sie verlassliche Vertretung in der Kindertagespflege. PiB stellt daflr erstmals
Kindertagespflegepersonen fest an.

Das PiB-Bildungszentrum erhalt den Auftrag, zentral die Weiterbildung fiir alle
Kindertagespflegepersonen in der Stadt Bremen zu organisieren.

Die Abrechnung Kindertagespflege startet: PiB ermittelt Sozialabgaben und
Pflegegeld fiir Kindertagespflegepersonen sowie den Betreuungsumfang pro Kind.

PiB und die Stadt Bremen ergdnzen den Kooperationsfolgevertrag. PiB wird
damit fur bestimmte wirtschaftliche Fragen in der Kindertagespflege zustandig.

Die Stadt Bremen schlieBt einen Kooperationsfolgevertrag mit PiB. PiB-
Gesellschafter sind jetzt: Caritasverband Bremen e. V., Diakonische Jugendhilfe
Bremen, DRK Kreisverband Bremen e. V. und Verein Bremer Sauglingsheime.

Die Netzwerkerkundung sucht im Nahfeld von Kind und Familie nach einer
Pflegefamilie.
Die Elternberatung bietet abgebenden Eltern Beratung und Begleitung an.

Die Ubergangspflege begleitet Pflegefamilien, die Kinder in Not befristet aufnehmen.
Kinder im Exil vermittelt junge Flichtlinge in Pflegefamilien und begleitet das
Pflegeverhaltnis.

Kindertagespflege in externen Raumen startet: PiB berat bei der Griindung von
externen Kindertagespflegestellen. Dafiir kooperieren je zwei Kindertagespflegepersonen
in kindgerechten Raumen in verschiedenen Stadtteilen.

Die Kurzzeitpflege vermittelt Kinder in Pflegefamilien, wenn Mutter oder Vater wegen
eines Notfalls vorlibergehend nicht fur das Kind sorgen kénnen.

Krabbelgruppen fiir Pflegekinder und -familien sind die ersten PiB-Kinderangebote iberhaupt.
Die Vollzeitpflege im sozialen Netz begleitet Kinder, deren Verwandte oder Bekannte ihre
Pflegefamilie werden.

Die PiB-Pflegeelternschule (spater Bildungszentrum) tibernimmt zentral die Verantwortung fiir
Infoabende und Qualifizierungen fiir Pflegefamilien und Patenschaften.
Patenschaften fiir Kinder bieten Kindern und Eltern neue Impulse und Entlastung.

Die Sonderpadagogische Vollzeitpflege bietet Kindern mit schweren Behinderungen die
Foérderung durch eine besonders qualifizierte Pflegefamilie, die von PiB intensiv begleitet wird.

Die Heilpadagogische Kindertagespflege fordert die Entwicklung und Erziehung von Kindern
durch qualifizierte Pflegeeltern, die von PiB intensiv begleitet werden.

Die Aligemeine und heilpadagogische Vollzeitpflege ist die klassische Pflegeform fiir Pflegekinder.
Die Alilgemeine Kindertagespflege ist die Grundform der Kindertagespflege bis heute.

Griindung: Stiftung Alten Eichen von 1592, St. Petri Waisenhaus und der Verein Bremer Sauglingsheime
grinden die gemeinniitzige Gesellschaft PiB — Pflegekinder in Bremen, die im April 2002 ihre Arbeit aufnimmt.
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Hohepunkte des Jahres

Der Newsletter PiB-Post erscheint mit einem
groRen Danke — an alle, die PiB unterstiitzen
als Pflegefamilie, Paten oder per Spende.

Der Sportverein 1860 und seine Sponsoren
schenken mehr als 1.200 Pflegekindern und
-familien kostenlose Karten flir das beliebte
Feuerwerk der Turnkunst.

Die PiB-Patenschaften beteiligen sich aus An-
lass des 10-jahrigen Jubildums des Netzwerks

Kinder psychisch kranker Eltern mit einem
Workshop am Fachtag ,.... aus dem Schatten®.

Die neue Webseite piB4u fur jugendliche
Pflegekinder feiert Erdéffnung. Sie bietet auch
kiinftigen Careleavern wichtige Informationen.

PiB-Freundeskreis sagt zu, 100 Pflege-
familien und -kinder in ,Die rote Zora“ im
November ins Bremer Theater einzuladen.
Es wird ein Erfolg.

PiB informiert beim Vegesacker Kindertag
und beim Bremer B2Run Uber PiB-Angebote
fur Kinder und Familien.

PiB beteiligt sich an einem Fachtag des
AfSD zum Thema Careleaving mit einem
Workshop zu den Anliegen von jugendlichen
Pflegekindern.

Das Projekt Zusammenarbeit mit Eltern in
der Pflegekinderhilfe beginnt mit einer ersten
Evaluation der PiB-Elternberatung.

Im Saal des PiB-Bildungszentrums
organisieren jugendliche Pflegekinder
erstmals eine Ausstellung.

Um den Kinderschutz zu erhéhen, gehort
zum Fuhrungszeugnis ab jetzt auch eine
Haushaltsbescheinigung.

Beim Bremer Kindertag wird viel informiert
und unzahlige Hite werden gebastelt.
Motto: Kinder mit PiB gut behiitet.

Das Familiencafé unterwegs hat groen
Zulauf. Das unbeschwerte Treffen zwischen
Eltern, Pflegeeltern und Kindern auf der
Jugendfarm hat schon Tradition.

15 PiB-Beschéftigte starten am 22. beim
Venuslauf. Denn PiB sucht laufend Pflege-
eltern. Auch ist das Engagement fiir die
Krebshilfe wichtig.

Der TaPs Vertretungsstiitzpunkt Sebalds-
briick und eine angeschlossene TaPs werden
feierlich er6ffnet. Bildungsbehoérde und Presse
kommen.

Jetzt bis Du gefragt! hief3 ein cooles
Videoseminar fiir jugendliche Pflegekinder.
Ergebnisse sind auf www.pib4u.de zu sehen.

Beim Freimarktumzug am 26. loben viele
Menschen PiB: Sie finden es gut, dass PiB fiir
Pflegekinder und Familien auftritt.

Zum 10-jahrigen Bestehen der externen
Kindertagespflege 6ffnen am 16. November
funf TaPs ihre Tiren fiur Eltern zum Schauen.

und Schnacken.

PiB und AfSD organisieren gemeinsam
den Fachtag You’ll never walk alone, um
wichtige Themen zu besprechen.

Zum Jahresende dankt PiB offentlich
fur viel Unterstltzung in Bremen — mit einer
City-Card-Kampagne.

Das Feuerwerk der Turnkunst findet unge-
wohnlich friih statt. Uber die gespendeten
Eintrittskarten freuen sich am 30.12. mehr als
1.300 Personen.




Beteiligung starkt Vertrauen -
gemeinsam Wege finden

Die PiB-Gesellschafter

Die Gesellschaftervertreter der vier an PiB beteiligten Gesellschaften haben wichti-
ge zukunftsweisende Unternehmungen von PiB konstruktiv begleitet. Neben dem
Jahresabschluss und dem Haushalt erdrterte die Gesellschafterhauptversommlung
auch den PiB-Jahresbericht. Anerkennung fanden insbesondere das PiB-Engage-
ment zugunsten jugendlicher Pllegekinder bzw. Careleaver und die Kooperationen
im Bereich Elternberatung. Um die Partizipation von Kindern und Jugendlichen

im Blick cuf ihre eigenen Anliegen zu stérken, unterstitzen die Gesellschafter die
Ansicht der PiB-GeschdftsfUhrung, dass dafur der Aufbau spezieller Strukturen
notwendig wird. Hierflr komme den zumeist spendenfinanzierten Angeboten fur
Kinder und Jugendliche bislang eine wichtige Funktion zu, weil sie Begegnung und
Gelegenheit zur Versténdigung bieten. Fur die orgamisatorische Ausgestaltung von
Partizipation, wie vom Gesetzgeber erwartet, reiche das jedoch nicht.

Der PiB-Fachbeirat, in dem Fachpersonen der Leitungsebenen der Gesellschafter,

d. h. des Caritasverbands Bremen e. V., des Deutschen Roten Kreuzes Kreisverband
Bremen e. V., der Diakonischen Jugendhilfe Bremen und des Vereins der Bremer
Séuglingsheime vertreten sind, trat in 2019 mehrfach zusammen. Er behcndelte
Uberwiegend praxisorientierte pddagogische Themen und die Fortsetzung beste-
hender Kooperationen beispielsweise der Elternberatung. Auch beim Aufbau von
Strukturen, die die Partizipation von Kindern und Jugendlichen stérken, wird er sich

einbringen.

Personalentwicklung und -gewinnung

Zum Jahresende arbeiteten insgesamt 99 Personen bei PiB, davon vier amtsulber-
lassene Fachkrdfte in den Bereichen Kindertages- und Vollzeitpflege. Von 33 An-
gestellten im Bereich Kindertagespflege waren 16 als Fachberatung und vier als
angestellte Kindertagespflegepersonen in Vertretungsstutzpunkten beschdftigt. In
den Aufgabenfeldern Vollzeit-, Ubergangs- und Kurzzeitpflege sowie Patenschaften
waren 42 Personen als Fachberatung tditig.

Im Laufe des Jahres wurden vierzehn Beschdiftigte neu eingestellt, sieben schieden
aus. Insgesamt waren 73 Personen, also fast 73 Prozent der Beschdtftigten, in Teil-
zeit tétig, d. h. mit Arbeitsvertrdgen im Umfong von 20 bis 35 Wochenstunden. 26
Personen, d. h. rund 26 Prozent der Beschdtftigten, arbeiteten in Vollzeit. Wie in den
Vorjohren wurden zwei Mitarbeiterinnen im Anerkennungsjohr eingestellt.

Im Berichtsjahr haben sich mit 63 Personen rund zwei Drittel aller Beschdftigten
extern weitergebildet. Acht weitere Personen nahmen an einer ldngerfristigen Fort-
bildung teil und fast die Hdlfte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzte durch-

schnittlich finf Tage Bildungszeit.
PiB Jahresbericht 2019



Trotz des Fachkrdftemangels im Bereich der sozialen Arbeit konnte qualifiziertes
Personal gewonnen werden. Neben externen Neueinstellungen kamen im Zuge
der Personalentwicklung auch interne Stellenwechsel zum Tragen, denn als fomi-
lienorientierter Betrieb mdchte PiB beschdftigte Personen halten und, wo nétig oder
gewunscht, auch eine Anpassung des Stundenumfongs ermoglichen. Entspre-
chend eng kooperierten die GeschdftsfUhrung und der Betriebsrat fir die Weiterent-
wicklung von Betriebsvereinbarungen zu Uberstunden- und Urlaubsregelungen.
Um Begegnung innerhalb der Teams zu f&rdern und auch abteilungstbergreifende

Kooperationen zu erleichtern, fand im Herbst ein Betriebsausflug statt.

Nutzungsorientierte Raumentwicklung

Fur eine optimierte, nutzungsocrientierte Roumentwicklung gab es im Berichtsjahr
verschiedene Arbeitstreffen. Sie loteten Gestaltungsoptionen partizipativ aus, so
dass weitere Schritte nun bei der PiB-Geschdftsfuhrung und dem beteiligten Buro fur
soziale Architektur liegen. Nahziel ist es, zentrale multifunktionale Orte so zu gestal-
ten, dass sie den vielseitigen Bedarfen der Nutzerinnen und Nutzer entsprechen.
Vorrangig wird dies die Begegnungs- und Arbeitsorte Empfang und Bildungszent-
rum im ersten Stockwerk betreffen. Auch sollen der Beschdftigtenzahl entsprechen-
de Sozialrérume eingerichtet werden.

Positiv ist, dass lénger geplante Renovierungsarbeiten des Vermieters cm Standort
Bahnhofstrafe zum Frihjahr 2020 beginnen sollen. Innerhalb der Réume von PiB
bleibt es jedoch eine Herausforderung, Arbeitsprozesse zeitlich und personell so zu
gestalten, dass sie trotz der gestiegenen Zahl von Mitarbeitenden und mehr Be-
suchskontakten cngemessen stattfinden kénnen. Hierfir werden, neben Elementen
aus dem neuen Raumnutzungskonzept, auch intelligente technische Losungen zur
befriedigenden Arbeitsplatzgestaltung eingesetzt und kunftig ausgebaut. Perspekti-

visch ist die Anmietung weiterer R&rume unvermeidlich.

Quualitdtsmanagement und -entwicklung

Ein Personalwechsel im Team der Qualitétsmonagement-Beratung war Anlass,
das QM-System bei PiB auf den Prufstond zu stellen, Korrekturen vorzunehmen, das
Qualitdtsdenken mehr in die Breite zu tragen und mehr Mitarbeitende aktiv einzu-
binden. Dazu wurde auch die Gruppe fur das interne Audit erweitert. Flankierend
fond eine Schulung fiir die Wiflow-Redaktion statt, die nun Anderungen im elektro-
nischen Handbuch vornehmen kann.

Das Konzept der Prozesspatenschaft (Prozesseigner) wurde so erarbeitet, dass fur
jeden im elektronischen Hondbuch abgebildeten Kernprozess eine verantwortli-
che Person benonnt wird. Dies gewdihrleistet die Aktualitét und Weiterentwicklung
interner Arbeitsprozesse in der Breite. Daneben wurde die Prozesslandschaft be-

darfsangemessen erweitert. Abteilungsspezifisch wurde(n)



fir die Elternberatung verschiedene Formen des Umgangs als Prozessbeschrei-
bung niedergelegt und an den Schnittstellen zwischen Elternberatung und
Ubergangspflege beschrieben,
fur die Vollzeitpflege Anpassungen der Pllegeform von allgemein zu heilpddago-
gisch und von heil- zu sonderpddagogisch tromsparent gemcicht,
das Vorgehen bei Kostenkldrungen fur Auftrédge von auswdartigen Jugenddm-
tern verschriftlicht,
der Prozess Aktenfuhrung und Archivierung in der Kindertagespflege fertig ge-
stellt und umgesetzt,
die seitens der Bildungslbehdrde vorbereiteten Prozesse flir die geplante online-
Anmeldung auf die Erfordernisse der Kindertagespflege angepasst,
der Prozess fur Anfragen fur Kinder mit besonderem Férderbedarf in der Kinder-
tagespflege erstellt und umgesetzt.

Abteilungsubergreifend wurden zudem alle Einarbeitungsmappen aktualisiert und

es fond ein Audit zum Thema ,Personalbezogene Antrage” statt.

Datenschutz und Datenbank

Alle nétigen Datenschutz-Vorhaben konnten vollzogen werden: Der abteilungs-
Ubergreifenden Arbeitsgruppe Archivierung gelang es, die Dokumentction von
Datenfliissen und -erhebung inklusive der Archivierung aller analogen Dokumente
datenschutzgerecht abzuschlieBen. Dem ging das Erarbeiten entsprechender Pro-
zesse und Erfassungsbdgen voraus. Beteiligt waren neben der GeschdftsfUhrung
und der Steuerungsgruppe Datenschutz die Qualitétsmanagementbeauftragten.
Ein ndchster Schritt sieht entsprechende Arbeiten fur die digitale Dokumentation vor
sowie eine Aktualisierung und Anpassung der jeweiligen Datenschutzerkldrungen
und Einwilligungen.

Fur die Arbeit mit der Datenbank hat sich die Grindung einer abteilungstbergrei-
fenden Datenbank-Projektgruppe bewdhrt: Der Umgang mit Daten ist selbstver-
stémdlich geworden und Abldufe werden dadurch in den Abteilungen als notwen-
dige Aufgalbe verstonden und zugleich fur die laufende Arbeit und das Controlling
nutzbar. Entsprechend hat die Projektgruppe gemeinsam mit der Abteilung Kinder-
tagespflege das von der Bildungslbehodrde koordinierte Projekt zur Online-Anmel-

dung fur Kinder in Kindertagesbetreuung begleitet.

Gemeinsamer Fachtag mit dem Amt flir Soziale Dienste

Das Amt fur Soziale Dienste und PiB haben im November einen gemeinsamen
Fachtag ,You'll never walk alone" durchgefuhrt. Zentrales Anliegen der Veranstal-
ter war es, die Mitarbeitenden beider Institutionen im Sinne einer Verantwortungs-
gemeinschaft daran zu beteiligen, das gemeinsame Engagement fir Pllegekinder
und fur deren zwei Familien gut zu gestalten und fachlich weiterzuentwickeln. Der

Austausch uber gemeinsame Arbeitsschwerpunkte stand daftr im Mittelpunkt.

PiB Jahresbericht 2019
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Acht Themenworkshops wurden von gemischten Tandems geleitet, so dass die un-
terschiedlichen Perspektiven von Amt und PiB auf Themen wie Kompetenzeinschdit-
zung, Elternberatung, Qualifizierung, Vermittlung oder Ruckfuhrung zum Tragen
kamen. Die Bilanz der gut besuchten Veranstaltung fiel insgesamt sehr positiv crus.
Zahlreiche Anliegen wurden formuliert und cn den AK Weiterentwicklung uberwie-
sen. Dort sollen in Kooperation zwischen Amt, Behdrde und PiB Losungen entwickelt
werden, die den Anforderungen einer modernen und an den Bedurfnissen der

Kindern orientierten Pflegekinderhilfe entsprechen.

Steigende Anforderungen an Pflegefamilien

In verschiedenen Bereichen der Pllegekinderhilfe werden gesellschaftliche Verdnde-
rungen bundesweit spurbar und stellen Fachdienste vor neue Heruasforderungen.
Die vermehrte Berufstdtigkeit beider Elternteile, vielfdltig gelebte Familienmodel-

le, sinkende Rentenerwartungen und steigende Mieten machen es schwerer, fur
Kinder eine Pllegefamilie in Fremdpflege zu finden, zumdal zugleich die Bedarfe von
Kindern gestiegen sind.

Auch erwarten Pflegefamilien, die heute ein Kind aufnehmen, Angelbote zur Unter-
stutzung oder Entlastung im Krisenfall. Hier gilt es, bestehende Instrumente zur Ent-
lastung zu verbessern und neue aufzubauen. Zwischen PiB und dem Amt fur Soziale
Dienste haben dazu erste Beratungen begonnen, da cuch oktive Pllegefamilien Kri-
tik duBern und potentielle neue Pllegefamilien die an sie gestellten Anforderungen
sorgfdltig und bisweilen zdgernd abwdgen. Darauf deutet ein seit Jahren verdnder-
tes Verhalten nach den monatlichen Erstinformationsveranstaltungen von PiB hin:
Zwar ist das Informationsinteresse, beispielsweise fur den Bereich der Vollzeitpflege,
mit rund zehn Teilnehmenden pro mondatlicher Veranstaltung unverdandert hoch,
doch fdllt die Entscheidung fur die Aufnahme eines Pflegekindes insgesamt seltener.
In der Ubergangspflege hat das Auseinanderklaffen zwischen verhéltnismeiBig
hohen Erwartungen an eine semiprofessionelle Leistung einerseits, und andererseits
eine von den Plegestellen als vergleichsweise gering empfundene Anerkennung

u. a. durch etwa Honorierung und Altersversorgung oder fachliche Einbindung fur
die Perspektivplanung der Kinder inzwischen dazu gefuhrt, dass cusscheidende
Ubergangspflegepersonen durch neu gewonnene kaum ersetzt werden kénnen.
Um diesem Trend entgegentreten zu kénnen und ausreichend Plditze in der Uber-
gangspilege zu erhalten, will PiB tber eine Verbesserung der Rahmenbedingungen

mit der Behdrde und dem Amt fir Soziale Dienste beraten.

Neue Arbeitsauftréige und Konzeptionen

Uber die Umsetzung der befristeten Vollzeitpflege als neu strukturierte Aufgabe wur-
de zwischen Amt, Behdrde, PiB und familienbegleitenden Diensten verhandelt. Eine
im Vorjahr von PiB vorgelegte Konzeption sieht vor, Eltern kiunftig einen flexibleren

Rahmen fur die befristete Unterbringung ihrer Kinder in Pflegefamilien anzubieten,



als dies bislong moglich war. Eine flexiblere Kooperction soll Eltern entgegenkom-
men, so dass sie die in der Hilfeplanung gesteckten Ziele besser erreichen kénnen,
wdhrend sie zugleich aktiv in Beziehung zum Kind stehen. Mit der Umsetzung
dieses Angebotes wird fr 2020 gerechnet. Sie wird ein hohes MaB an Kooperation
zwischen allen Beteiligten erfordern.

Im Berichtsjahr wurde zudem die Konzeption fir den Bereich der allgemeinen und
heilpddagogischen Vollzeitpflege umfassend uberarbeitet. Sie reflektiert nun cuch
den padagogischen Umgang mit neuen fachlichen Anforderungen, etwa im Be-
reich der Elternberatung oder der Umgdnge. Sie ist, wie alle Konzeptionen, unter
www.pib-bremen.de 6ffentlich zugdnglich.

In Kooperation mit der Bildungsbehdrde wurde zudem der Ausbau von weiteren
Vertretungsstutzpunkten im Bereich der Kindertagespflege vorangebracht. So konn-
te im Herbst ein Vertretungsstutzpunkt fur Kindertagespflegepersonen in Sebalds-
brick eréffnet werden: Mit einem sogencmnten TaPs-Vertretungsstutzpunkt koope-
rieren bis zu zehn Kindertagespflegepersonen, die dort im Krankheitsfall durch eine

festangestellte Kindertagespflegeperson vertreten werden.

Bundesprogramm Kindertagespflege

Seit Jahresmitte ist PiB an einem weiteren, dreijcdhrigen ,Bundesprogramm Pro-
Kindertagespflege" beteiligt und wird die Weiterentwicklung pddagogischer und
fachlicher Angebote in enger Zusammenarbeit mit der Bildungsbehdrde mitgestal-
ten. Schwerpunkte werden die Umsetzung von Inklusion, der weitere Ausbcau von
verldsslichen Vertretungsmodellen und die Vergutungsstruktur in der Kindertages-

pflege sein.

Evaluation der PiB-Elternberatung

Um die Zusammenarbeit mit den Eltern von Pflegekindern im Sinne des Kindes zu
optimieren, war PiB weiter am Projekt ,Weiterentwicklung der Zusammenarbeit mit
Eltern in der Pflegekinderhilfe” beteiligt, das von der Aktion Mensch unterstutzt und
vom Kompetenzzentrum Plegekinder e. V. durchgefthrt wird.

Im Zuge der wissenschatftlichen Begleitung des Projektes durch die Perspektive
gGmbH, Bonn, fanden alle fir das Berichtsjahr geplanten Befragungen statt. Deren
Auswertung soll u. a. Auskunft daruber geben, wie Nutzerinnen und Nutzer die
PiB-Elternberatung und ihre Angebote wie beispielsweise Familiencafés bewerten;
in Familiencafés kdnnen sich Kind und Eltern im Rahmen des Umgangs ungezwun-
gen in einem halbdffentlichen Rahmen begegnen. Die Ergebnisse der Evaluierung
sollen auch neue Impulse fur die Pflegekinderhilfe bundesweit bringen, um die Ko-
operation mit Eltern mit Hilfe bewdhrter Instrumente modellhaft cuszulbauen und so
etwa Umgdnge zwischen Pflegekindern und ihren Eltern bzw. anderen Verwand-

ten weiterzuentwickeln.

PiB Jahresbericht 2019
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Careleaving

PiB setzte sich in vielfdltiger Weise flr die Anliegen von Careleavern ein, das heit
fir junge Menschen zwischen 17 und 26 Jahren, die Einrichtungen oder Pflegefami-
lien verlassen, um selbststémdig zu leben. So wurde aus der UAG nach § 78 Care-
leaver heraus, in der Behérde, Amt, PiB und andere Bremer Trdger der Kinder- und
Jugendhilfe kooperieren, im Herbst ein Fachtag zum Thema Careleaver organisiert,
der sehr positive Resonanz hatte.

Im Weiteren beteiligte PiB sich an dem durch Aktion Mensch geférderten Projekt
Entwicklung einer Ubergangsplcnung fir Jugendliche /Careleaver aus Pllegefa-
milien". Hier werden, gemeinsam mit einem Berliner und einem Hamlburger Trager
der Pflegekinderhilfe, Projekte mit bundesweitem Modellcharakter entwickelt, die
Careleaver st¢rken. Denn weil Careleaver mit dem 18. Lebensjahr oft das Ende der
Jugendhilfe erleben — daher der Begriff des Careleaving -, sind sie ungleich stérker
auf sich gestellt als Gleichaltrige, die wdhrend ihrer Ausbildung zunehmend ldnger
in ihren Familien leben und dort Unterstutzung finden. Um Pflegeeltern und Care-
leaver moglichst frih auf eine bewusste Planung dieser zentralen Phase des Lebens
hinzufuhren, sind fur 2020 verschiedene Projekte geplant, darunter Informationsver-
anstaltungen und Seminare.

Als Fernziel zeichnet sich ab, dass Careleaver ein Netzwerk benoétigen, in dem sie
einander begegnen und sich Uber die Zeit der JugendhilfemaBnahme hinaus stéir-
ken kdénnen. Auch wird parallel zum Aufbcu vorbereitender Strukturen flr die Pha-
se des Careleaving immer deutlicher, wie wichtig und zentral die frihe Einbindung
und Beteiligung von Pflegekindern innerhalb der Strukturen von Fachdiensten ist,
um ihnen eine Grundlage daflr zu schaffen, sich im Rahmen der Verselbststémdi-

gung aktiv zu beteiligen und mitzubestimmen.

Partizipation von Kindern und Jugendlichen

Um dem gesetzlichen Auftrag zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen im
Rahmen der Pllegekinderhilfe gerecht zu werden, muss ein Rahmen geschatfen
werden, der ihnen Information und Aufkldrung tber Rechte und auch Begeg-
nungsmoglichkeiten anbietet. In diesem Sinn wurde die im Vorjahr erstellte Web-
seite pib4u fur Jugendliche sehr gut angenommen; sicher war die Beteiligung der
Jugendlichen an der Gestaltung der Seite dafur ausschlaggebend. Pib4u informiert
seither zielgruppengerecht zu Lebensfragen und Beteiligungsmoglichkeiten.

Dass die Mitsprache von Kindern und Jugendlichen als Gruppe junger Menschen,
die in Pllegefamilien leben, jedoch weitergehende feste Strukturen braucht, die per-
sonell unterlegt werden, ist fraglos. Zwaor wird PiB bundesweit als Fachdienst gese-
hen, der dafiir mit seinen PiB-Kindercmgeboten schon gute Grundlagen geschatffen
hat: Verschiedene kindgerechte Gruppencngebote bieten Férderung und schaffen
fur Kinder eine Selbstverstémdlichkeit, aus der heraus Beteiligung und Mitsprache

vorstellbar wird. Doch ist es von diesen bislang spendenfinanzierten Elementen bis



hin zu einer innerhalb der Organisation PiB verankerten Mitsprache von Kindern
noch ein weiter Weg. Selbst die Planung, Kldrung und Verankerung der Grundsditze
fir eine Mitsprache sind personell zurzeit nicht darstellbor. Umso erfreulicher ist es,
dass PiB
fur jugendliche Plegekinder eine Jugendmediengruppe fortsetzen und ein aus-
wdrtiges, spendenfinanziertes Medienseminar anbieten konnte.
im kommenden Jahr eine inklusive Freizeit in den Sommerferien anbieten kann.
Das inklusive funftagige Angebot im Bremer Umland wird Kindern neue Erfah-
rungen bieten, wdhrend Plegeeltern Entlastung erfahren.
in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum Pllegekinder e. V. in einem von
Aktion Mensch finanzierten Projekt ebenfalls in 2020 drei Workshops fur Jugend-
liche anbieten konn. Dabei geht es um Beteiligung an der Hilfeplanung, also
um die Frage, wie Pflegekinder ihr Leben zwischen zwei Familien und dem

Jugendamt gut in die eigenen Hdnde nehmen.

Diversitdt und Inklusion
Als Fachdienst fur Pllegefamilien und Kindertagespflegepersonen betrachtet PiB die
Auseinandersetzung mit Diversitdt als einen selbstverstémdlichen Teil der Aufga-
benwahrnehmung. Verschiedene Aspekte von Diversitdit bieten dalbei Chance und
Bereicherung, gleichzeitig aber auch Herausforderungen — denen PiB sich gerne
stellt. In 2019
stand beim Fachdienst PiB-Kindertagespilege die Weiterentwicklung inklusiver
Betreuungsmaoglichkeiten im Vordergrund. Dies betraf vor allem die Qualifizie-
rung von Kindertagepflegepersonen in Bezug auf vorurteilsbewusstes Handeln
sowie die Durchfuhrung von sogenannten Zukunftswerkstdtten, in denen ge-
meinsam mit den Kindertagespflegepersonen Haltungen und Umsetzungsvor-
schldge zum Thema Diversitct entwickelt wurden.
erarbeiteten Fachkrdfte im Bereich der Pllegekinderhilfe Informationen und erste
Vorschldge zur Weiterentwicklung des Umgangs mit Diversitct. Die Ergebnisse,
in deren Zentrum das Anliegen einer kultursensiblen Pllegekinderhilfe steht,
wurde im Rahmen einer internen Veranstaltung den Fachkrdften der Bereiche
vorgestellt und mit teilnehmerorientierten Methoden erfahrbar gemacht. Im
Weiteren wurde cuf Leitungsebene beschlossen, das Thema Diversitat in 2020
zur Querschnittsaufgabe zu machen.
Ziel des Engagements von PiB ist es, die unterschiedlichen Aspekte von Diversitdt in
Bezug auf aktuelle und zukunftige Anforderungen, die an einen modernen Fach-
dienst gestellt werden, zu erkunden und quadlitative Weiterentwicklung partizipativ
voranzubringen. Ein abteilungsubergreifender Fachtag zum Thema Diversitdt ist im
Oktober 2020 geplant.

PiB Jahresbericht 2019
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Bremische Dialoge
Die senatorische Behorde, das Amt fiir soziale Dienste (AfSD) und PiB kooperieren
regelmdBig in verschiedenen Gremien:
Der Jour Fixe, bei dem Amt und PiB zweimonatlich aktuelle Themen aufrufen,
um Verfahren und Kooperationswege zu reflektieren und zu verbessern, wurde
fortgesetzt.
Der Clearingausschuss, zwischen PiB und Amt paritcitisch besetzt, wurde im
Berichtsjahr nicht angerufen.
Der Arbeitskreis Weiterentwicklung der Familienpflege in Bremen zwischen
PiB, Behérde und AfSD wurde nach einer léngeren, behdrdenseitigen Vakanz
im Fruhjahr reaktiviert und fand vierwédchentlich statt. Hier wurden Themen
aufgearbeitet, deren Kldrung cufgeschoben war. Bei ihm liegt es auch, die im
gemeinsamen Fachtag benonnten Losungen im Sinne einer Weiterentwicklung
der Pflegekinderhilfe in Bremen umzusetzen.
Auch an Gremien unter Beteiligung von anderen Trdgern, Behdrde und Amt fUr
Sozicale Dienste ist PiB als Jugendhilfetrdger regelmdBig beteiligt, so an der
AG gem. § 78 SGB VIII, Hilfen zur Erziehung,
UAG nach § 78 Careleaver,
UAG nach § 78 Juwe (Jugendamt weiterentwickeln),
Heimkonferenz, die sechs Mal pro Jahr zusammentritt.
Zu den Themen der Kindertagespflege gab es
den zweiwochentlichen Jour Fixe mit der zustdmdigen Referentin aus der
Bildungsbehdrde und
die AG gem. § 78 SGB VIII, Tagesbetreuung sowie deren Unter-AG Rahmen-
bildungsplan 0 bis 10 Jahre.
die LAG Qualitétsversprechen.
In Kooperation mit cnderen Jugendhilfetréigern beteiligte PiB sich zentral am bre-
mischen Arbeitskreis Sonnenblume, um die trégertbergreifende Fortbildung von
Mitarbeitenden zu stérken, und an vielen verschiedenen Kooperationen auf Abtei-

lungsebene.

Uberregionale Kooperationen
Als Jugendhilfetrager ist PiB fortlaufend und systematisch am bundesweiten Fach-
austausch beteiligt. Dies betraf im Bereich Kindertagespflege die Zusammenarbeit
mit
dem Bundesverband fiir Kindertagespflege in der Mitgliederversammlung und
der halbj¢hrlichen Ldnderkonferenz sowie
der Bildungstréigerkonferenz.
Fur weitere Arbeitsbereiche kooperierte PiB mit
der Interncationalen Gesellschaft flir erzieherische Hilfen e. V. (IGfH) in der

halbj¢hrlichen Fachgruppe Erziehungsstellen /Pllegefamilien und entsandte zu



Tagungen PiB Leitungs- und Fachkrdfte als Teilnehmende und Referentinnen.
verschiedenen Jugendémtern bundesweit, darunter dem Londesjugendamt
Koln, der Pllegekinderhilfe Stuttgaort und niederséchsischen Jugendédmtern, um
die PiB-Konzeption zur Elternberatung und damit verbundene entsprechende Ar-
beitsweisen im Umgang mit den zwei Familien eines Pllegekindes darzustellen.
dem Fachbereich Erziehungswissenschaften an der Uni Siegen, wo PiB den
Lehrauftrag ,Eltern bleiben Eltern® ibernommen hat.

der Universitét Siegen, aus Anlass der Verabschiedung des Erziehungswissen-
schaftlers und Experten der Pilegekinderforschung, Prof. Klcaus Wolf, im Rahmen
eines Fachtags, bei dem PiB an mehreren Workshops beteiligt war.

dem Deutschen Institut fiir Jugendhilfe und Familienrecht (DIJuF) e. V., beim
hessischen Fachtag in Fulda.

dem Kompetenzzentrum Pflegekinder e. V. bei regelmdBigen Arbeitstreffen,

u. a. zum Thema Careleaver und im Redaktionsteam der Zeitschrift Familien-
bande, die an Bremer Pflege- und Patenfamilien versendet wird. Auch war PiB
an der Fachkraftausbildung, die vom Kompetenzzentrum durchgefihrt wird, mit
dem Modul Kinder mit zwei Familien® beteiligt. Mit diesem speziellen Weiterbil-
dungsangebot fur Fachkrdfte in der Pllegekinderhilfe beférdert und unterstutzen
die Forschungsgruppe Pflegekinder der Universitdt Siegen und das Kompetenz-
zentrum Pflegekinder e. V. den Aufbcau und die Weiterentwicklung von leis-
tungsfahigen Pflegekinderdiensten.

der Tagung der Kinderschutzzentren ,Zwischen Gefdhrdungsmaonagement und
Beziehungsarbeit” mit dem Vortrag ,Kinderschutz — auch ein Thema in der Plle-
gekinderhilfe”.

der Pestalozzi-Stiftung in Homburg fir einen Workshop zum Thema ,Der Um-

gang mit FASD in der Kinder- und Jugendhilfe®.

Ausblick

Diversitdt wird das PiB-Schwerpunktthema 2020: Wertschdtzende
Fachlichkeit soll nun auch in Prozessen implementiert werden, so dass
der Hondlungsrahmen zentrale Anforderungen berucksichtigt, von der
Barrierefreiheit bis zur kultursensiblen Fachlichkeit. Das Thema Diversitcit
wird ein gesamtbetrieblicher Fortbildungstag begleiten.

Das Leistungsangelbot befristete Vollzeitpflege steht zur abschlieBenden
Beratung und Vereinbarung mit der Sozialbehdrde an.

Erste Zwischenergebnisse der Evaluation des Bereichs Elternberatung
werden erwartet.

Es sind Beratungen zu verbesserten Rahmenbedingungen in der Uber-
gangspilege geplant, um das wichtige Angebot fur Kinder und Jugend-
liche und ihre Familien mindestens im bisherigen Umfang aufrechtzu-

erhalten, mdglichst aber noch cuszubauen.
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Im September kooperiert PiB mit anderen Tragern bundesweit fir ein
Workshopangebot fur jugendliche Pllegekinder, das deren Beteiligung am
Hilfeplanverfahren thematisiert.

Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen wird ein Schwerpunkt blei-
ben, der in seinen strukturellen und finonziellen Grundlagen abgesichert
werden muss.

Unterstutzt durch die Bildungsbehdrde wird der Fachdienst PiB-Kindertages-
pflege zweil weitere TaPs-Vertretungsstutzpunkte erdffnen. In den Stadtteilen
Neustadt und Horn wird dadurch die verl&ssliche Kindertagesbetreuung
verbessert. Insgesamt verfugt die Kindertagespflege dann uber funf verldss-
liche Vertretungsstutzpunkte.

Um die bremenweit inzwischen fur 2020 geplante Online-Anmeldung fur
Kinder in Kindertagesbetreuung sicherzustellen, wird PiB zahlreiche techni-

sche und inhaltliche Voraussetzungen schaffen.



Die Offentlichkeitsarbeit

Die PiB-Offentlichkeitsarbeit wirbt zentral und systematisch fiir die verschiedenen

Geschdftsbereiche der gemeinnutzigen Gesellschaft PiB. Dafir initiiert und be-

gleitet sie Kooperationen mit Medien und Partnern, verdffentlicht verschiedene

PiB-Newsletter und entwickelt die Webseite www.pib-bremen.de weiter. Alle von

PiB erstellten Nachrichten, Formulare, Flyer und Publikationen sind dort abrufbar.

Zudem koordiniert die Stabsstelle die Teilnahme von PiB
an offentlichen Veranstaltungen zu Informations- und
Imagezwecken. Sie ist Ansprechpartnerin fur Anfragen
der Presse und von Spendern und verdffentlicht regel-

maBig Pressemitteilungen.

Daten und Fakten

19

19

87

37

25

600

300

kurze bis lange Berichte erschienen

Uber PiB in den Medien, davon 7 Uber die Kindertagespflege, 4 tlber die
Vollzeitpflege, 3 tiber Ubergangspflege, 4 tiber Patenschaften und eine
Publikation zu ,Regenbogenfamilien in Bremen" fir das Rat&Tat-Zentrum
fr queeres Leben.

Mal war PiB beteiligt an Veranstaltungen und Festen in Stadtteilen oder
von Institutionen, darunter der Bremer Freimarktumzug.

Offnung von fiinf Kindertagespflegestellen (TaPs) stadtweit, cnlésslich des
10-jahrigen Jubildums der externen Kindertagespflege im November.
Veranstaltungen zur Erstinformation wurden insgesamt beworben, an
denen 866 Personen teilnahmen. Darunter u. a.

Veranstaltungen fur Eltern, die fur ihr Kind Betreuung in Kindertagespflege
erkunden und

Veranstaltungen fir Menschen, die sich fir die Arbeit als Kindertages-
pllegeperson interessieren.

Personen wurden regelmdBig direkt durch den Newsletter PiB-POST ftir die
PiB-Pflege- und Patenfamilien erreicht, der dreimal erschien.

Personen wurden regelmdBig direkt durch den Newsletter PiB-TiPPS fur die
Kindertagespflege erreicht, der viermal versendet wurde.

Mal erschien das Programmbheft des PiB-Bildungszentrums fir Pflegeeltern,
Paten und Interessierte.

Mal erschien das Programmbheft des PiB-Bildungszentrums fir Kindertages-
pflegepersonen.

Kompagne fond fir die Ubergemgspflege statt (Anzeigen, Plakate und Flyer).
Mal warb PiB stadtweit mit zwei Motiven auf CityCards an 200 Standorten,

dcrunter auch Bibliotheken, Museen und Thedater.

PiB Jahresbericht 2019
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Die PiB-Offentlichkeitsarbeit im Uberblick

Die Schwerpunkte des Jahres lagen auf der Werbung fir die Ubergangs- und die
Kindertagespflege, um die Suche nach Pllegefamilien und die berufliche Option
eines Start-Ups in der Kindertagespflege bekannt zu machen. Im Vordergrund ston-
den thematisch das 30-jcthrige Dienstjubiléum einer Kindertagespflegeperson, die
Eréffnung eines neuen Vertretungsstutzpunktes in Sebaldsbruck und das zehnjdh-
rige Jubildrum der externen Kindertagespflege — alles Themen, die die Lokalausga-
ben der Bremer Presse aufgriffen. Die kleinrdtumige, lokale Berichterstattung ist far
die familienbezogenen Angebote von PiB ideal: So wird PiB dort bekonnt, wo Fami-

lien die Angebote nutzen kdnnen.

Du bist fiir jedes -
Abenteuer zu haben.
T 4

- - @) AuBerdem war PiB bei éffentlichen Events wie dem
Fiz. Freimarktumzug, dem Bremer Kindertag und bei

=1 11"'- o
¥ e

Wi ee

regionalen bzw. Fachveranstaltungen und Informati-
onsbodrsen vertreten, wie etwa beim Jobcenter oder der
Hochschule Bremen. Alle Veranstaltungen und 93 PiB-

Infoabende wurden auf der PiB-Webseite und in Bre-

mer Medien bekannt gemacht und durch regelmdBige

18

Flyerverteiler ergémzt. Systemcatische Anzeigenschaltung rundet den werbenden
Auftritt bedarfsgerecht ab.

Um die Vielzahl der Aktivitdten zu koordinieren, sind Mitarbeitende aller PiB-
Fachabteilungen in einer internen Arbeitsgruppe Akdquise vertreten. Diese greift
Impulse auf und férdert die interne Kommunikation, so dass AuBencauftritte abtei-
lungsubergreifend umgesetzt werden kénnen und in der Planung auch Synergien
entstehen, von denen wechselnde Abteilungen profitieren.

Kindertagespflege: Mit 62 &ffentlich beworlbenen Veranstaltungen wirkt die PiB-Kin-
dertagespflege als Magnet fur Eltern, die fur ihr Kind eine Tagesbetreuung suchen
oder sellbst mit Kindern arbeiten mdchten. Die Eltern erfahren dabei zugleich von
anderen familienbezogenen Angeboten wie Patenschaften oder Kurzzeitpflege. Im
Berichtsjahr wurden zusditzlich verschiedene Themen cus der Kindertagespflege
bekannt gemacht (s. 0.).

Vollzeitpflege: RegelmdiBig beworbene Informationsveranstaltungen zur Frage ,Wie
werden wir Pllegefamilie?” fanden monatlich statt. Insgesamt kamen 126 interes-
sierte Familien, Paare oder Einzelpersonen zu elf Infoabenden.

Wohnpatenschaften und Kinder im Exil: Auf nachlassendes Interesse stieBen die
Angebote Kinder im Exil und Wohnpatenschaften: Bei wenigen Neuvermittlungen
spielten eher die Mund-zu-Mund-Werbung und die Webseite flir Wohnpatenschat-
ten eine Rolle.

Patenschaften: Sie wurden verstdrkt in Bremen-Nord beworben und fanden dort
gute Resonanz. Erstmalig war PiB beim Familientag der Stadtbibliothek in Vegesack
dabei. Von den insgesamt sechs Infoalenden uber Patenschaften fanden zwei in

Bremen Nord startt.



Ubergangspflege: Die Werbung erreichte 15 Interessierte, die sich bei sechs Infover-

anstaltungen, davon zwei im Bremer Norden, informierten.

Woher wissen Sie von PiB?

Diese Frage beantworten Interessierte, die zu PiB-Informationsveranstaltungen
kommen, auf freiwilliger Basis. Die folgende Grafik liefert insofern nur Anhaltspunk-
te, die aber Uber Jahre hinweg belegen, dass — neben &ffentlicher Werbung - vor
allem gute Empfehlungen von Pflege- oder Patenfamilien oder die berufliche Né&he

zu Kindern ausschlaggebend fur den Besuch eines PiB-Infoabends sind:

"Woher wissen Sie von PiB?"

Bekanntenkreis/ Verwandte/ Kollegium
Sonstiges

Internet (pib-bremen.de, bremen.de u. a.)
PiB-Infostand bei Veranstaltungen
andere Pflegefamilie/ KTPP

beruflicher Hintergrund

AfSD/ Jugendamt

Anzei Mix/ Ki it/ Zei
nzeigen (Mix/ Kinderzeit/ Zeitungen) 2 Diese Auswertung basiert auf

freiwilligen Angaben und liefert
daher nur richtungsweisende
Anhaltspunkte.

Beitrage in der Presse (Zeitung/ Radio/ TV) 2

PiB-Werbematerial (Flyer, Handzettel, Plakate)

Nennungen gesamt: 77

Ausblick

. Zur Gewinnung weiterer Kindertagespflegepersonen wird das neue
~Wohnzimmer-Projekt" der Bremer Sparkassen erprobt. Die Treffpunkte in
Stadtteilen stdérken die regionale Ansprache und Erreichbarkeit.
Ein von langer Hand geplanter Werbeauftritt in Arztpraxen wird zur
Jahresmitte starten und bedarfsorientiert auf Multiplikatoren cusgerichtet
sein.
Flir WerbemaBnahmen der Ubergangspflege werden weitere
regionale Auftritte geplont. Insgesamt mdchte PiB Kooperationen mit
familienbezogenen Organisationen oder mit Partnern ausbauen, die
in verwandten Zielgruppen tdtig sind und einer Win-Win-Situcttion
aufgeschlossen gegenuberstehen.
Fur eine PiB-Webseite in Einfacher Sprache werden erste Schritte gegongen:
Kosten und neue Arbeitsaufgaben brauchen Zustdndigkeiten.
Um die gute Kooperation mit dem PiB-Freundeskreis fortzusetzen, und
aus Anlass des funfjdhrigen Bestehens des gemeinnutzigen Vereins und

Unterstutzerkreises, wird ein gemeinsames Planungstreffen stattfinden.
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Hilfe kennt viele Formen

In der Zusammenarbeit mit Pllegefamilien und -kindern entstehen wichtige erziehe-
rische Anliegen und manchmal auch Notlagen, die aus stacatlichen Zuwendungen
nicht finanziert werden kénnen. Die gemeinnutzige Gesellschaft PiB — Pllegekinder
in Bremen sieht es als Auftrag, solche Engpdsse mit Hilfe von Spenden zu uberbru-
cken und Familien und Kindern in besonderen Lagen unburokratisch zu helfen.
Spenden von Firmen, Privatpersonen und vom PiB-Freundeskreis e. V. werden aber

vor allem eingesetzt, um spezielle Gruppencngebote fur Pllegekinder zu finonzieren.

Gruppenangebote flir Pllegekinder

Die Gruppencngebote fur Plege- und Patenkinder werden unter dem Dach des
PiB-Bildungszentrums nach einer eigenen Konzeption (Gruppenarbeit mit Pllegekin-
dern 2>www.pib-bremen.de) durchgefthrt. Daftr stellt das pddagogische Team
aus hauptamtlichen und freiberuflichen Fachkréften die Auswahl an Gruppen-
angeboten thematisch und methodisch so vielfdltig zusammen, dass Kinder oder
Jugendliche verschiedener Altersgruppen sie nach ihren Neigungen und Interes-
sen anwdhlen kdnnen. Das Besondere an diesen Kursen ist, dass das gemeinsame
Gruppenerleben jedes Kind bzw. jeden Jugendlichen in seinem Selbstverstémdnis
und in seiner Selbstversténdlichkeit stérkt — als eines von vielen Pllegekindern, das
mit zwei Familien cufwdchst. Entsprechend richten sich manche Angebote auch
an die ganze Pllegefamilie oder an die Pllegefamilie, das Kind und seine Eltern ge-
meinsam. Immer wieder helfen uns dabei unsere grofzigigen Partner. Pllegefamili-
en und PiB erleben das als wertschdéitzend, bedeutsam und motivierend.

PiB ist bislang der einzige Fachdienst bundesweit, der neben der individuellen Be-
ratung und Begleitung von Pllegefamilien und -kindern regelmdfBig Gruppen und
Aktivitditen anbietet, die Pflegekinder stérken, indem sie im Kreis gleich betroffener
Kinder oder Jugendlicher wichtige Themen ihres besonderen Lebens besprechen

und aufarbeiten kénnen.

Trends und Entwicklungen
Im Jahr 2019 erhielt PiB von Einzelspendern, Firmen und dem PiB-Freun-
deskreis 8.913 Euro an Spenden, die fur Kinderaktionen eingesetzt werden
konnten. Manche Uberweisungen war vorab zugesagt, cndere kamen als
willkommene Uberraschung. AuBerdem gab es verschiedene Formen der
Kooperation oder Einladungen, die in ihrer Bedeutung fur die Familien und
Kinder nicht in Euro aufgewogen werden kénnen. Denn sie driicken Wert-
schdtzung aus — und Anerkennung fur die Leistung von Pflegefamilien.
Fortloufende Gruppenangebote und Einzeloktionen, die PiB-Fachberatun-
gen fur Pllegekinder und -jugendliche aus ihrem Zusténdigkeitsbereich an-

bieten, werden gut nachgefragt, so dass sie ausgeweitet werden konnten.



Entsprechend soll die pddagogische Konzeption ergdmzt werden.

Der Standort in Bremen-Vegesack profitierte von der Angebotserweiterung
am stérksten. Hier fanden eine fortlaufende Kindergruppe und diverse
Aktionsangebote fir Pllegekinder aus dem Bremer Norden startt.

Das seit Jahren erfolgreiche Vorschulprojekt Hurra, bald bin ich Schulkind®
konnte in Kooperation mit einem neuen pddagogischen Partner durchge-
fuhrt werden. EBI, der Verein fur Entwicklungsbegleitung und Integration,
Ubernahm als therapeutischer Anbieter die Kursdurchfuhrung, die Pflege-
kinder stdrkend auf den Schuleintritt vorbereitet. In dem Kursgeschehen
konnten zugleich Pllegeeltern und -kinder die Arbeit der hochquadlifizierten
und motivierten Fachleute kennen lernen.

Mit der Umwelt-Lern-Werkstatt ULE hat PiB einen weiteren neuen Koope-
rationspartner gewonnen. Im Bremer Osten eréffneten die Naturongebote
Pllegekindern und ihren Familien neue Erfahrungswelten, die dank der
qualifizierten und erfahrenden Pddagogin vor Ort cuch mehrfachschwerst-
behinderten Kindern Freude machten.

Die langjdhrige Kooperation mit Werder Bremen wurde erstmalig als
gangzjdhriger Kurs in Form eines Tanzangebotes fir Pllegekinder erfolgreich
umgesetzt.

Eine neue Kooperation zwischen PiB, dem PiB-Freundeskreis und dem
Thecater Bremen ermoglichte im November die Teilnahme an der Premiere

des Familienstiicks ,Die Rote Zora" mit anschlieBender Premierenfeier.

Jede Spende ermoéglicht einen Schritt nach vorn. DANKE!

Spenden an PiB werden samt und sonders fur Kinder eingesetzt. Sie helfen PiB,
einerseits bewdhrte Formen der Unterstitzung weiter anzubieten und zugleich neue
Formen zu entwickeln. Zu den bewdhrten, grof3en und teuren Angeboten gehoérten
im Berichtsjahr die durch Spender finanzierten Kurse ... ganz schdn stark™ und ,Hur-
ra, bald bin ich Schulkind".

Zusdatzliche Privatspenden ermoéglichten zudem einen Videokurs flir Jugendliche
aus Pflegefamilien, deren sehenswerte Ergebnisse auf der Webseite pib4u verdffent-
licht wurden. Das Wochenendseminar ,Kamera, Licht, Ton" im Medienseminarhcus
ABC in der Elbcue fuhrte zehn Jugendliche, die in Pllegefamilien leben, in die Bild-
und Tontechnik ein. Die erfahrenen Medienpddagogen von creaclic unterstitzen
die jungen Menschen darin, Themen aus ihrem Alltag in Videoclips umzusetzen.
Die mediale Auseinandersetzung mit jugendspezifischen Alltagsthemen verband
die Teilnehmenden schnell. Thr Schwung mundete in der Jugendgruppe ,Tote Kat-
ze", benannt nach dem puscheligen Allwetter-Mikrofon, die sich seither regelmdBig

in den Raumen von PiB trifft.
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Das haben Spender, Freunde und Férderer in 2019 unterstiitzt

Januar Das Feuerwerk der Turnkunst erleben 1.400 Mitglieder von Pflegefamilien, Eltern und PiB-
Mitarbeitende auf Einladung des Sportvereins Bremen 1860.
1-2-3-Tep, die regelmafige Pflegekinder-Tanzgruppe (ab sieben Jahre) startet in den
Raumen und mit Trainerinnen des SV Werder Bremen.
Die neue Jugendmediengruppe Tote Katze bezuschussen Privatspender.

Februar . . - . . . . . .
PiB Kids (2) lauft als monatliche Gruppe in Bremen Mitte weiter. Der PiB-Freundeskreis
sagt die weitere Forderung zu.

Fachkrafte machen die Rdume in Bremen Nord zu einem Kinder-Spiele-Treff.

Marz Im Bremer Osten ermdglichen Privatspender ein inklusives und lehrreiches Mit fiinf Sinnen
die Natur erleben.
Hurra, bald bin ich Schulkind startet als sechsteilige Vorbereitung auf die Einschulung; das
ist eine heille Lebensphase fir viele Pflegekinder. Der PiB-Freundeskreis bezahlt dieses
Angebot. Hurra!

April Ganz schon stark macht die Bremer Sparkasse an zwei Nachmittagen Pflegekinder bis
neun Jahre, die in der Schule ganz schén stark dabeisein wollen.

Mai Paddeln fiir alle heil’t die Tour auf der Wimme, die zwei Fachberater in Kooperation mit
dem Verein Soziale Initiative Bremer Osten, S.1.B.O. organisieren.

Juli Die Vorbereitung fiir den Start von erstmals zwei einjahrigen Gruppen PiB Kids! beginnen.
Beide fordert der PiB-Freundeskreis, beide begleiten PiB-Fachberatungen. Eine Gruppe
startet mit Ferienende in Bremen Nord. Das ist neu!

August . . Lo . L .

Ein Entdeckernachmittag erkundet die Okologiestation in Nord — geférdert von
Privatspendern.

September Wald erleben mit allen Sinnen fihrt Pflegekinder mit und ohne Handicap in den Bremer
Osten. Diesen Erstling ermdglicht der Lions-Club.

Oktober .. . . . .

Ganz schon stark flllt zwei Nachmittage — und macht Pflegekinder ab neun Jahre um man-
che Erfahrung reicher. Dank der Sparkasse Bremen.
Raus ins Abenteuer Natur wird fir Pflegefamilien aus dem sozialen Netz erstmals vom
Lions-Club ermdglicht.

November

Kamera, Licht, Ton: Ein ganzes Wochenende (lernen und) erstellen Jugendliche Video-
Clips. Dafiir werden private Spenden eingesetzt.

Zur Premiere samt Premierenfeier von Die Rote Zora ... 1adt der PiB-Freundeskreis ins
Bremer Theater ein, das das Anliegen toll unterstitzt!

PiB-Freundeskreis: Eine enge Verbindung

Ein zuverldssiger Forderer von Kinderongeboten ist der PiB-Freundeskreis. Jedes
Jahr finanziert er den I-Détzchenkurs  Hurra, ich komme in die Schule ...I" fir Pfle-
gekinder. Im Berichtsjahr bezuschussten die ausschlieRlich ehrenamitlich tétigen
Mitglieder des Freundeskreises auBBerdem den Jahreskurs PiB-Kids und erméglich-
ten die wertschdtzende Einladung von Pflegefamilien zu einer Premierenfeier in
das Bremer Theater. Dadurch, dass der PiB-Freundeskreis seine Spenden weit im
Voraus zusagt, ist die Plamung der jeweiligen Angebote verldsslich moglich. Fur

ein ausschlieBlich mit Spenden finanziertes Kinderprogramm ist das ein besonderes
Geschenk! Dass der Freundeskreis in der Begegnung mit seinen Spendern die Anlie-

gen von Pflegefamilien und -kindern in die Offentlichkeit tréigt, stérkt PiB zuséitzlich.



Wer sich fir PiB im Ehrenamt engagieren mochte, ist beim PiB-Freudeskreis an der
richtigen Adresse. Uber den Verein informiert PiB unter dem Stichwort Spenden cruf

www.pib-bremen.de.

Ausblick
Die Erweiterung der Kinderangebote, die durch Fachkrdfte der Abteilung
Vollzeitpflege durchgefuhrt werden, wird in die pddagogische Konzeption
aufgenommen. Diese Form der Kindergruppen wird weiter angeboten,
nachdem sie im Berichtsjahr ausgeweitet werden konnte.
Erstmals ist eine funftagige Sommerfreizeit fur Plegekinder im Bremer
Umlond geplant.
Erneut wird die Sommerschule fir Magie auf dem heilpddagogischen
Pferdehof ,Lutt'n Peerhoff" cngeboten.
Die Kooperation mit Spendern wird verschiedene Ausflige ermoglichen:
Der PiB-Freundeskreis 1&dt zu einem Ausflug ins Wolfscenter bei Verden ein
und der Fuhrungskraftenachwuchs der Bremer Lagerhausgesellschaft BLG
wird Pflegekindern Spaf bei einem Minigolfnachmittag in den Osterferien

spendieren.
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Das PiB-Bildungszentrum

Das PiB-Bildungszentrum ist die zentrale Fort- und Weiterbildungseinrichtung fir
Familien, die ein fremdes Kind betreuen oder mit ihm leben oder sich dafur inter-
essieren. Schwerpunkte der Arbeit sind die Planung und Koordination aller Veron-
staltungen. Dies beginnt bei der Erstinformation von Interessierten bis hin zu den
Grundquadlifizierungen und Aufbaukursen fUr Familien oder Pllegestellen vor oder
begleitend zu der Aufnahme eines Pflegekindes. Das BiZ ist auch zustémdig fur die
weiterfihrenden Fortbildungs- und Gruppencngebote fur alle Vollzeitpflegeformen,
fir den Bereich Patenschaften und fur die bremische Kindertagespflege sowie fur
Gruppenangebote fur Pllegekinder und -familien.

Zur Durchfuhrung aller Angebote kooperiert das pddagogische Team des Bildungs-
zentrums mit zahlreichen freiberuflichen Referentinnen und Referenten aus un-
terschiedlichen Themenfeldern. Die Ausschreibung der Veranstaltungen erfolgt
auf der Webseite mit Online-Anmeldeverfahren und in zwei Prograommbheften, die
jeweils halbjdhrlich an aktive und interessierte Pflege- und Patenfamilien und oan

Kindertagespflegepersonen versendet werden.

Bildungsangebote

Frihjahr/Sommaer 2019
PiB-Bildungszentrum

Daten und Fakten allgemein
87 Veranstaltungen zur Erstinformation begleitete das BiZ, davon
17 fur den Bereich Vollzeitpflege, Kinder im Exil und Wohnpatenschaften,
3 far Patenschatften,
fir Ubergangspflege,

62 Informationsvercmstaltungen gab es zur Kindertagespflege, davon 37 fur
Eltern und 25 fir Menschen, die sich beruflich fur die Tétigkeit als Kinder-
tagespflegeperson interessierten.

35 freiberufliche Referentinnen und Referenten engagierten sich im BiZ.

8 Fachveranstaltungen wurden in Kooperation mit anderen Trédigern
durchgefuhrt.



Daten und Fakten Kindertagespflege

31
282
52

608

16

Semincare wurden fur Kindertagespflegepersonen angeboten.

Personen nahmen an dem Seminarongebot teil.

Gruppentreffen fanden statt, davon 29 Austausch- & Infogruppen in den
Stadtteilen und 23 Praxisgruppen.

Gruppenkontakte gab es, davon 453 in den Austausch- & Infogruppen und
155 in den Praxisgruppen.

Quualifizierung gab es fur Vertretungspersonen in der Kindertagespflege.
Kindertagespflegepersonen absolvierten erfolgreich die Qualifizierung

zur Betreuung von Kindern mit besonderem Forderbedarf in der Kinder-

tagespflege.

Trends und Entwicklungen Kindertagespflege

Bildungsangebote zum Thema Inklusion in der Kindertagesbetreuung
stieBen auf vermehrtes Interesse bei den Kindertagespflegepersonen.
Seminare zur Selbststémdigkeit und Professionalisierung in der Kindertages-
pilege wurden praxisnah gestaltet und gut angewdhit.

Gut angekommen sind besonders Seminare zu unterschiedlichen Bildungs-
bereichen (z. B. Sprache, Motorik, Gesundheit), die sehr praktisch und
dlltagsorientiert gestaltet wurden.

Beobachtung und Dokumentation im pddagogischen Alltag werden
Schwerpunktthemen fur die néichsten zwei Jahre.
Kindertagespflegepersonen nutzten cuch gerne und hdufig spezifische
Veranstaltungen aus dem Angebot der Vollzeitpflege (z. B. Trauma, FASD,
psychische Erkrankungen). Dadurch erweitern sie ihre Kompetenzen uber

die unmittellbaren Fachthemen der Kindertagespflege hinaus.

Daten und Fakten Vollzeitpflege und Patenschaften

2

N N DN DN

18
34

106

Grundkurse fur Vollzeitpflege wurden von 15 Haushalten besucht.
Grundkurse Ubergongspflege haben mit 10 Haushalten stattgefunden.
Qualifizierungen Verwandtenpflege gab es fir 15 Haushalte.
Seminarreihen  frische Pllegeeltern® mit 12 Haushalten fanden statt.
Qualifizierungen Patenschaften fanden mit 8 Haushalten startt.

Seminare fanden im Rahmen des Aufbaukurses fur alle Plegeformen statt,
fortlaufende Gruppen- und Supervisionsangelbote gab es fur aktive
Pllegefamilien und Paten.

fortlaufende Gruppen gab es fur Pllegeeltern gemeinsam mit ihren
Pflegekindern, darunter 2 Krabbelgruppen und 1 Gruppe fur Kita-Kinder.
An ihnen nahmen insgesamt 32 Haushalte teil.

Weiterbildungsseminare im Rahmen der Wahlpflichtmodule wurden

oangeboten.
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Trends und Entwicklungen Vollzeitpflege und Patenschaften
Die offizielle Intervallverktrzung auf eine zweijdthrige Auffrischung der Erste-
Hilfe-am-Kind-Kurse fuhrte zur Ausweitung des Angebotes.
Ein Schwerpunkt waren Inhalte fur die sonderpddagogischen Vollzeitpflege
mit sozialrechtlichen und medizinischen Informcttionen zu u. a. Autismus,
Alkoholspektrumstérung, Pubertdt und Behinderung sowie zu unterschied-
lichen Umgdngen mit Traumata. Das breite Angebot wurde sehr gut
genutzt.
Das Seminarangebot fur Pllegefamilien aus der Verwandtenpflege zw.
aus dem sozialen Netz wuchs weiter und wurde durch die Familien gut
angewdhlt.
Zeitweilig gab es groBes Interesse an der Ubergangspflege, das sich cuch in
den Qualifizierungen wiedergespiegelt hat.
Weitere Referentinnen und Referenten konnten fiir neue Kurs- und
Seminarangebote gewonnen werden. Stark nachgefragt waren Kurse zu

Gluck, Hochsensibilitdt und feinfuhligem Umgang.

Das Bildungszentrum im Uberblick

Im Berichtsjahr gab es wiederholt deutliche Diskrepanzen zwischen der Zahl der
Angemeldeten und der tatséchliche Teilnehmenden cn BiZ-Angeboten zu allen Be-
reichen. Wiederholt erschien zu ausgebuchten Veranstaltungen nur rund ein Drittel
der angemeldeten Personen. Interessierte, die etwa bei einem stark nachgefragten
Seminar keinen Platz bekamen, aber auch Referent’innen, die sich methodisch

auf bestimmte Gruppenstérken einstellen, kritisierten dies. Um dem zu begegnen,
wird das BiZ-Team gemeinsam mit der Geschdftsfuhrung Ursachen betrachten und
Ldsungen suchen.

Die Weiterentwicklung der Datenbonk wurde auch fir das Bildungszentrum umge-
setzt. Der Qudlifizierungsstond jeder Pllegeperson wird nun einheitlich dargestellt.
Die neue Form macht Daten zudem verldsslich und tagesaktuell einsehbar, nach-
dem die Hondhabung verbessert wurde. Auch wurde der allgemeine Archivie-
rungsprozess im Zusammenhang mit den Datenschutzrichtlinien im BiZ umgesetzt.
Das Ausleihsystem der Fachbibliothek, die dem BiZ zugeordnet ist, hat sich einge-
spielt. Mit Rundmails zu Neuanschaffungen werden Mitarbeitende Uber die aktu-
elle Ausstattung der Bibliothek informiert, zudem werden auf zwei Schauregalen

Bucher und Zeitschriften zu wechselnden Themen ausgestellt.

Weiterentwicklung von Bildungsangeboten

Fur jugendliche Pflegekinder und ihre Plegefamilien wurde ein neues Workshop-
format entwickelt, das den Ubergang in die Selbststémdigkeit und das Verlassen der
Pllegefamilie, das sogenannte Careleaving, zum Inhalt hatte. Der Workshop bietet

Phasen, in denen dlle gemeinsam, aber auch die Jugendlichen und Pflegeeltern



getrennt arbeiten. Der Austausch Uber die Ergebnisse brachte allen Teilnehmenden
neue Einsichten, die fir den Alltag und die Zukunftsplanung wichtig sein kénnen.
Neu an diesem Angebot war auch, dass eine Fachberatung des Schwerpunkt Care-
leaving und eine Kollegin des BiZ es gemeinsam leiteten und es zusammen weiter-
entwickeln werden.

Tandemveranstaltungen, als gemeinsames Angebot an Pllegeeltern und Eltern der
Abteilung Vollzeitpflege, bekamen eine neue Ausrichtung: Es wird mehr Wert auf
ein freizeitorientiertes Miteinander und mit gemeinsamen Erfahrungen gelegt, die
die Kinder einbeziehen. Die Koch- und Aktionsongebote wurden schnell und sehr
gut angenommen.

Im Bereich Kindertagespflege wurden Bildungsveranstaltungen verstdrkt wissens-
und und proxisorientiert durchgefuhrt. Dies kam bei den Kindertagespflegeperso-
nen gut an. Zum Schwerpunkt Inklusion gab es zwei Veranstaltungsreihen, von
denen eine in 2019 mit einem Zertifikat abschloss. Dies setzte die Teilnahme on 24
Schulungsstunden in vier Semestern voraus, in denen drei bis vier Themen zur frei-
en Auswahl gestanden hatten. Das zweite Angebot war eine Qudlifizierung zur Be-
tfreuung von Kindern mit besonderen Férderbedarf in der Kindertagespflege (KbF),
mit 35 Schulungsstunden und einer abschlieBenden Lernstandsfeststellung. Dafur
kooperieren das Paritdtische Bildungswerk und PiB, in dessen Bildungszentrum das
Basismodul begonnen hat: Auf ein Reflexionsseminar zum Umgong mit der eigenen
Vielstimmigkeit und Vielfalt folgen funf Themen-Module zu fachlichen Grundlagen
und Rahmenbedingungen, Behinderungs- und Krankheitsbildern bei Kindern unter
drei Jahren, Entwicklungsherausforderungen, Ressourcen und Risiken in Familien,
Professionalisierung und Vernetzung. Das Vertiefungsmodul wird beim Paritéitischen

Bildungswerk angeboten.

Personal- und Organisationsentwicklung

Die Vervollstdmdigung des Verwaltungsteoms fir das BiZ und die damit verbunde-
nen Kooperationen gelongen gut. Dadurch entstanden fur manche Verfahren neue
und arbeitserleichtende Impulse.

Der Teamentwicklungsprozess des mit Jahresbeginn planmdBig verkleinerten
Teams wurde mit viel Energie begonnen, konnte aber noch nicht abgeschlossen
werden. Wegen eines weiteren Personalwechsels wurde die beschlossene Neu-
ordnung von Aufgalben erst vorldufig umgesetzt, doch gelang es erstmalig, fur die
ausgeweitete Nutzung der Regionalbtros fur BiZ-Veranstaltungen an Abenden und
Wochenenden in Mitte und Nord Honorarkrdfte zu gewinnen. Durch die tdgliche
Anwesenheitszeit von jeweils einer BiZ-Mitarbeiterin im Blro Bremen-Vegesack sind
zudem interne Koopercationen und Aufgaben entstanden, die weiter begleitet wer-
den mussen. Hier war die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen des Regionallbtros
sehr hilfreich.
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Kooperationen

Das BiZ blieb mit allen pddagogischen PiB-Abteilungen eng verbunden und war
regelmdBig cn deren Besprechungen beteiligt. Auch hat es das Fachforum der
PiB-Vollzeitpflege inhaltlich zweimal mitgestaltet und wor am gemeinsamen Fach-
tag mit dem AfSD beteiligt. Beim internen Fachforum ging es insbesondere um

die Qualifizierung Vollzeitpflege und hierbei stark um verpflichtende Angebote fur
werdende Pflegeeltern. Bei dem Fachtag mit dem AfSD bot das BiZ einen Workshop
zum Thema ,Auf Schatzsuche gehen — Quadlifizierung von Pflegeeltern® an. Hier
wurde Uber die Motivation von Pllegeeltern gesprochen, die ein Kind aufnehmen.
Auch wurden die unterschiedlichen Qudlifizierungswege aufgezeigt und die Anfor-
derungen an Pflegefamilien beschrielben. Zusditzlich war das BiZ an Arbeitsgruppen
beteiligt, die fir die PiB-Bildungsarbeit relevant sind, wie insbesondere die AG Inklu-
sion, die Querschnittsaufgabe Elternberatung, die AG Datenbank, die AG Rituale
und die AG Akquise.

Die Zusammenarbeit mit den Referent*innen hat ein neues Format bekommen:
Neben dem langjdhrigen Einzelaustausch wurden erstmalig alle Kursleitungen fur
den Bereich der Verwandtenpflege bzw. des sozialen Netzes zu einem Austausch
eingeladen. Die dort gewonnenen Impulse flossen in die Gestaltung der Angebote
ein. Auch ergab sich, dass bisher angebotene Treffen mit Referentinnen eine neue
Form brauchen.

Die langjdhrige Kooperation mit dem Caritasverband Bremen, als PiB-Gesellschai-
ter, und dem Paritdtischen Bildungswerk e. V. (PBW) wurde in gemeinsamen Ange-
boten und Absprachen fortgesetzt.

Das BiZ beteiligt sich auBerdem am Fortbildungsangebot zur frithkindlichen Bildung
der Bildungsbehdrde sowie an den tragerubergreifenden Angeboten des Sonnen-
blumenflyers fir pddagogische Fachkrdfte der Jugendhilfe. Auch vertrat das BiZ
die Abteilungen Vollzeitpflege und Kindertagespflege bei Fachtreffen mit Jugend-
damtern umliegender Landkreise und Uberregionaler Tréiger und ebenso bei Uber-
regionalen Arbeitsgruppen mit anderen Trégern, des Berliner Kompetenzzentrums
Pflegekinder e. V. sowie mit dem Niedersdchsischen Kindertagespflegeburo, das

drei stark nachgefragte Fortbildungen erneut in Bremen cnbot.

Ausblick
Die Kooperation mit Referent*innen fur alle Aufgabenfelder braucht
neue Formate. Kleingruppentreffen zu bestimmten Themen- oder
Aufgabenbereichen sollen geplont und ausgeweitet werden. Gewunscht
wird auch ein Format flir den pddagogischen Austousch mit mdglichst
vielen Referent’innen.
Die Fachbibliothek bekommt im Regionalburo Nord eine Dependance, um

Moderationsmaterial und wechselnde Bucher zugdnglich zu machen.



Die technische Ausstattung aller Semincrrérume wird aktualisiert und den
Bedarfen angepasst.

Die Qudlifizierungsphase fur die Vollzeitpflege soll kunftig verpflichtend
sexuadlpddagogische Themen bzw. Seminare enthalten.

Die Quadlifizierung zur Betreuung von Kindern mit besonderem Férderbedart
in der Kindertagespflege wird verstetigt werden, so dass Inklusion als
Anliegen ein erkennbarer Schwerpunkt ist.

Das Thema Gesundheitspravention soll stérker in die Plonung neuer
Bildungsangelbote fiir die Bereiche Vollzeitpflege und Kindertagespflege
aufgenommen werden.

Die Praxisgruppen fur Kindertagespflegepersonen, die eine Reflexion

des padagogischen Alltags unterstutzen sollen, kommen innerhalb des
Gesamtcurriculums auf den Prufstond. Angestrebt wid eine gréfere

Trennschdrfe der verschiedenen Bildungsformate untereinonder.
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Die Kindertagespflege in Zahlen

Vier von funf Tageskindern

waren in 2019 unter drei Jahre alt.

Von 261
Tagespflegepersonen

sind
2010
. Kinder in Tagespflege insgesamt
: . davon Kinder unter drei Jahren

Externe Kindertagespflege

hat sich zu einem nachgefragten Angebot entwickelt.

//////////

216 Kinder

///////////////// it

104 Kinder

= il
’//////////////////////

I,

\

Externe Tagespﬂegestellen”m\
men ////////
s 1 /////////////I”’

2009 2019
9 Tagespflegestellen 22 Tagespflegestellen
versorgen 12,8 % versorgen 21,6 %
aller Tageskinder aller Tageskinder

Qualifikation = Qualitat

Tagespflegepersonen haben unterschiedliche Berufsabschliisse,
absolvieren eine extra Qualifizierung und erhalten erst dann eine
Tagespflegeerlaubnis.

. 27% padagogisch / soziale Berufe
21% Dienstleistungsberufe
. 14% ohne Abschluss

. 13% sonstige

. 7% akademische Berufe
[ 5% handwerkliche Berufe
5% Burokraft

. 5% pflegerische Berufe
. 3% technische Berufe



Die Kindertagespflege

Kindertagespflege ist ein familiennahes Betreuungsangebot besonders fur Kleinkin-
der unter drei Jahre (U3). Sie unterliegt dem gesetzlichen Auftrag zu Erziehung, Bil-
dung und Betreuung von Kindern und ist Kindertageseinrichtungen gleichrangig;
der Elternbeitrag entspricht dem cnderer 6ffentlicher Betreuungscngebote.

Die Kindertagespflege ist ihrem Anspruch nach ein qualifiziertes Angebot frihkind-
licher Bildung, das die sprachlich-kognitive, kdrperliche und die sozial-emotionale
Entwicklung von Kindern férdert. Thre herausragenden Merkmale sind die Flexibi-
lit¢it im Angebot, die Individualitét der Betreuung und das verldssliche Beziehungs-
angebot fur das Kind. Ihm wenden sich die selbststémdig tétigen Kindertagespfle-
gepersonen intensiv zu und férdern es, wdhrend es zugleich erste Erfahrungen in
einer kleinen Gruppe macht. Dabei berdt und begleitet der Fachdienst PiB-Kinder-
tagespflege die Kindertagespflegepersonen. Diese sind umfongreich qualifiziert und
haben eine Pllegeerlaubnis der Bildungsbehdrde. In der Regel sind Kindertagespfle-
gepersonen spezialisiert auf eine von drei Betreuungsformen: auf die allgemeine
Kindertagespflege im Haushalt der Kindertagespflegeperson, die mobile Kinderta-

gespilege im Haushalt der Eltern oder die externe Kindertagespflege, bei der zwei

Kindertagespflegepersonen in ongemieteten Réumen je eine Kleingruppe betreuen.

Der Fachdienst PiB-Kindertagespflege

PiB ist auf Grundlage eines Kooperationsvertrages mit der Stadt Bremen seit 2001
fir den Ausbau und die Qualitdtssicherung der Kindertagespflege (gemdi3 SGB VIII)
t&tig. Dies umfasst die Fachaufsicht tber alle Kindertagespflegepersonen, die Bera-
tung von Eltern und die Vermittlung von Kindern in Kindertagespflegestellen sowie
die Anwerbung neuer Kindertagespflegepersonen. Seit 2014 leistet PiB zusditzlich
die Berechnung der Pflegegelder und Betreuungszeiten von Tageskindern. In allen
Aufgabenbereichen kooperiert PiB als stadtbremischer Fachdienst fir die Kinder-
tagespilege eng mit dem Referat Kindertagesbetreuung der Bildungsbehérde und

dem Amt fir Soziale Dienste.
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Daten und Fakten
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Kinder wurden am Stichtag 31.12. des Jahres insgesamt betreut

(2018: 1.052 Kinder), davon 1010 Kinder aus Bremen (2018: 1.022 ) und
33 aus dem Umland bei einer Bremer TaPs.

aller Kinder (83 %) waren am Stichtag unter drei Jahre alt (2018: 84 %).

aktive Bremer Tagespilegepersonen boten am Stichtag

1.023 Betreuungspldtze an, davon 804 Pldatze in allgemeiner Kindertages-
pilege und 219 in externer Kindertagespflege.

aktive Bremer Tagespflegepersonen arbeiteten am Stichtag, davon

im eigenen Haushalt: 169, mobil: 18 und in externen Réumen: 44.

weitere Tagespilegepersonen aus dem Umlond® betreuten am Stichtag

54 Kinder aus Bremen.

weitere Kindertagespflegepersonen lieRen die Tétigkeit am Stichtag ruhen.
Bremer Tagespflegepersonen sind fr die Betreuung von Kindern
mitbesonderem Foérderbedarf qualifiziert.

Betreuungsverhdltnisse*™ wurden tber den 31.07.2019 hinaus fortgesetzt
(2018: 423).

Eltern informierten sich bei 37 Infoveranstaltungen uber Kindertagespflege.

“Umlond: Da es sich um Bremer Kinder handelt ist PiB hier ebenfalls zusténdig.
*Ein Betreuungsverhdltnis/-platz kenn auch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KbF.

Trends und Entwicklungen

im Vergleich zum Vorjahr

sank die Anzahl der betreuten Kinder insgesamt um 1 % (9).

blieb der Anteil der unter dreijaghrigen Kinder fast konstant.

stieg der Anteil der Bremer Kinder, die im Umland betreut wurden,

um 9 % (3).

stieg die Anzahl der betreuten Kinder pro Kindertagespflegeperson.
konnten durch zahlreiche Akquise-Veranstaltungen mehr Menschen fir
den beruflichen Einstieg in Kindertagespflege gewonnen werden.

stieg mit dem Ausbcau geregelter Vertretungsmodelle die Anzahl der
Kindertagespflegepersonen mit verldsslicher Vertretung.

fragen Eltern weit tber den Anmeldezeitraum hinaus Betreuungspldiize

und Informcttionen nach.

Der Fachdienst PiB-Kindertagespflege im Uberblick
Die Kindertagespflege als eigenstdndig und gleichrangig — neben Krippe oder

Kita - im Gesamtkonzept des bremischen Betreuungssystems sichtlbar zu machen,

war eine wichtige Querschnittsaufgalbe. GemdB dem PiB-Jahresmotto ,Beteiligung



stérkt Vertrauen — gemeinsam Wege finden®, lag der Fokus dabei auf dem Weiter-
entwickeln einer guten Kooperation an den Schnittstellen, sowohl innerhalb des
Fachdienstes, als auch in der Zusammenarbeit mit regionalen und Uberregionalen
Kooperationspartnern. Im Gesamtsystem Kindertagesbetreuung war der Fachdienst
an verschiedenen Arbeitsgruppen und Gremien beteiligt, beispielsweise zur Ent-
wicklung der von der Behérde geplanten Online-Anmeldung oder in tragerilber-
greifenden Gremien, zur Weiterentwicklung des Bildungsplons 0- 10 Jahre und in
der LAG Qualitditsversprechen.

Handlungsleitend fur die konzeptionelle Weiterentwicklung der Fachberatung, die
die Abteilung PiB-Kindertagespflege gegenuber den Kindertagespflegestellen leistet,
so dass Inhalte im pddagogischen Alltag der Tagespflegestellen praktische Umset-
zung finden, waren die Themen Inklusion, Qualitdtssicherung der Fachberatung
sowie Vertretungsmodelle. Diese Schwerpunkte waren bereits im Bundesprograomm
Kindertagespflege ,Weil die Kleinsten groRe Ndhe brauchen® intensiv gearbeitet
worden — und sollen im neu begonnenen Bundesprogramm ,ProKindertagepflege:
Wo Bildung fur die Kleinsten beginnt” verstetigt und als Kompetenzfelder in den Kin-
dertagespflegestellen und der PiB-Fachberatung fest verankert werden. Die Steue-
rung und die zusténdige Koordinierungsstelle fur das neue Bundesprogramm ist bei
der senatorischen Behérde verortet. Das Bundesprogramm wird die stadtbremische
Kindertagespflege bis Ende 2021 gerzielt stérken, indem es die Weiterentwicklung
der pddagogischen und strukturellen Qualitét unterstttzt. Der Fachdienst PiB hatte
sich in Koopercation mit der senatorischen Behdrde fiir Kinder und Bildung an der
Interessenbekundung und cn den vorausgehenden inhaltlichen Uberlegungen zur
Umsetzung in den unterschiedlichen Handlungsfeldern als Akteur beteiligt.

Weitere wichtige Themen des Jahres waren der Erhalt vorhandener und die Schaf-
fung neuer Betreuungspldtze. In diesem Kontext wurde auch die Attraktivitdt der
Kindertagespflege als Arbeitsfeld thematisiert — und die Frage, wie es gelingen
kann, Kindertagepflegepersonen langfristig zu gewinnen und zu halten. Hier wird
die erwartete Ausgestaltung der neuen Vergutungsstruktur ausschlaggebend sein;
an entsprechenden Arbeitszusormmenhdmgen im Rohmen einer AG mit der Bil-
dungsbehdrde sind PiB und der TaPs-Rat als Interessenvertretung der Kindertages-

pllegepersonen beteiligt.

Vergitung und Abrechnung

Die regelmdnBige Vergutung von Betreuungsleistungen der Kindertagespflegeperso-
nen konnte weiterhin transparent umgesetzt werden. Dies erfordert eine strukturier-
te und funktionierende Datenbasis und immer wieder grof3es Engagement der zu-
stémdigen Mitarbeiterinnen. Das war im Berichtsjahr aufgrund von Krankheit in der
Sachbearbeitung und personellem Wechsel in Verwaltung und Leitung besonders
gefragt. Unterstutzend wirkte zudem die gute Kooperation der zusténdigen Sachbe-

arbeitungen bei PiB-Abrechnung mit den Tagespflegepersonen, der Zahlstelle bei
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der senatorischen Behdrde und der Elternbeitragsstelle. Dies ermoglichte verbindli-
che Klérung auch in Einzelfdllen.

Als neue Aufgabe kam hinzu, nachtrdgliche Zahlungen oder Ruckforderungen an
Kindertagespflegepersonen fur Beitréige zur Kranken- und Pllegeversicherung zu
erstellen. Hintergrund war eine Verfahrensénderung bei den Versicherungen, die
seit 2019 die Beitrdige auf das tatséchliche Einkommen berechnen, wodurch Kinder-
tagespflegepersonen einen Bescheid fur die Zukunft und einen korrigierenden Be-
scheid fur das zuruckliegende Jahr erhalten. Fur beide Zeitrdrume ist die Angemes-
senheit zu prufen und ggfs. die Erstattung anzupassen; bei der Erstattung anteiliger
Beitrage zur Kranken-, Pllege- und Alterssicherung gab es viel Kldrungsbedarf.

Bei der Feststellung von Betreuungsbedarfen wurde deutlich, dass der Wunsch von
Eltern nicht immer dem entsprach, was cufgrund der Vorgalben fUr sie ermittelt
wurde. Dies fuhrte dann zu Einzelfallkldrungen. Hier zeichnet sich ab, dass kunftig
noch klarere und ggfs. auch vereinfachte Rahmenbedingungen greifen sollten,
zumal verschiedene Gerichte entschieden haben, dass Eltern ihren Bedarf selbst
bestimmen kénnen.

Mit der Weiterentwicklung des Vergutungssystems und Konsequenzen aus dem
Verbot von Zuzahlungen von Eltern ab August 2020 befasste sich die Arbeitsgruppe

Finanzierung, an der auch Kindertagespflegepersonen teilnehmen.

Personalentwicklung

Zum Ende des Berichtsjahres wurde die Stelle einer zweiten pddagogischen Leitung
ausgeschrieben. Wenige Wochen zuvor war das interne Projekt, wichtige Leitungs-
und Entscheidungsgremien erprobungsweise in einem Koordinationsteam zu re-
geln, aufgegeben worden. Eine weitere einschneidende Verdnderung ging mit
dem Wechsel der bisherigen Leitung fur Abrechnung und Verwaltung auf die Koor-
dinationsstelle Bundesprogramm bei der senatorischen Behérde einher. Hier gab es
eine Nachfolgeregelung jedoch schon zu Anfang Oktober.

Zum Jahresende waren in allen Bereichen des Fachdienstes PiB-Kindertagespflege
insgesamt 34 Personen mit unterschiedlichem Stundenumfang tétig. Neben zwei
Leitungspersonen (Leitung Padagogik, Leitung Abrechnung und Verwaltung)
waren 16 pddagogische Fachberaterinnen, sechs Mitarbeiterinnen in der Abrech-
nung, vier in der Verwaltung fur die Regionen sowie funf angestellte Kindertages-
pilegepersonen in den regionalen TaPs-Vertretungsstutzpunkten téitig. Auch halben
PiB-Fachberatungen und Verwaltungskrdfte ihre Arbeitsplditze on vier regionalen
PiB-Standorten.

In allen Aufgabenbereichen der Kindertagespflege waren personelle Verdnderun-
gen ein pragendes Element. Hauptgrinde dafur waren der Wunsch nach Neu-
orientierung und Weiterentwicklung und der Bedarf, den eigenen Arbeitseinsatz
moglichst familienorientiert zu gestalten. Die grofe Herausforderung, neue Kolle-

ginnen gut einzuarbeiten, in Vertretung zusditzliche Aufgalben zu Ubernehmen und



gleichzeitig die kontinuierliche inhaltliche Weiterarbeit in internen und externen
Arbeitszusammenhdmngen fortzufUhren, ist mit dem Engagement aller Beteiligten

gut gelungen.

Inklusion

Das wichtige Querschnittsthema Inklusion wurde auf der Ebene der Fachberatun-
gen und in der Begleitung und Quadlifizierung von Kindertagespflegepersonen wei-
ter vertieft. Ausgangspunkt der fachlichen Reflexion war ein erweitertes Verstand-
nis von Inklusion, das Vielfalt und Verschiedenheit als Normalitét und Ressource
ansieht und gleichzeitig eine stdmdige Auseincandersetzung mit eigenen indivi-
duellen Erfahrungen, Prédgungen und Denkmustern in Bezug auf lebensweltliche
Unterschiede erfordert. Im August begann in Kooperation mit dem Paritéitischen
Bildungswerk eine zweiteilige, sehr gut nachgefragte Qualifizierung zur Betreuung
von Kindern mit besonderem Férderbedarf, die sich explizit on dieser inklusiven
Haltung orientiert. Dartiber hinaus entwickelte eine kontinuierliche Projektgruppe
Vorschlége dazu, wie eine weitreichende inklusive Praxis im Alltag von Kinderta-
gespflegestellen umgesetzt werden kann. Ziel ist es, allgemeine Stondards zu entwi-

ckeln. Auch gab es zu diesem Themenspekirum eine Reihe von Fortbildungen.

Quualitdtsicherung im Fachdienst

PiB-Fachberater'innen sind gefordert, sich mit verdnderten gesellschaftlichen Le-
benswelten und der Komplexitét des eigenen Arbeitsfeldes stetig auseincnderzuset-
zen, um die Qualitcit der Betreuungsleistung fur Kinder und Eltern sicherzustellen.
Entsprechend nutzen sie hausinterne und externe Angebote zur Fort- und Weiter-
bildung sowie den regelmdBigen Austausch in kollegialen Beratungsgruppen und
das Angebot zur Supervision in Kleingruppen. Auch Veranstaltungen zur Vernet-
zung und zum Erfahrungsaustausch auf regionaler und uberregioncaler Ebene boten
im Berichtsjahr Foren, um berufliche Herausforderungen zu reflektieren und fachli-
che Perspektiven zu entwickeln.

Fortbildungsmafnahmen zur Qualitdtssicherung nutzten auch die Mitarbeiterinnen
aus der Abrechnung und Verwaltung, die die auBerhalb von fachpddagogischen
Anforderungen anfallenden Aufgaben und Beratungsleistungen als Schnittstelle zur
Fachberatung, zu Kindertagespflegepersonen und gegenuber Eltern und senatori-
scher Behdrde erbringen.

Fur die Fachberatung gab es zwei aufeinander folgende interne Schulungen zum
Thema ,Vielfalt im Team" und flir den gesamten Fachdienst Kindertagespflege

eine Schulung zu rechtlichen Fragen in der Kindertagespflege und Fortbildungen
zum Umgaong mit Excel. Fur die in den TaPs-Vertretungsstutzpunkten cngestellten
Kindertagespflegepersonen stand die Teamfindung im Fokus. Eine Fachberaterin
hat den Zertifizierungslehrgong Kinderschutzkraft erfolgreich abgeschlossen. Die

Projektgruppe Qualitdtssicherung hat mit dem Entwurf zum ,Anforderungsprofil der
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Fachberatung" thre Arbeit zur fachlichen und strukturellen Uberarbeitung der bishe-
rigen Arbeitsplatzbeschreibung abgeschlossen. Damit konnte eine gute Grundlage
fir eine tromsparente und differenzierte Darstellung der Tdtigkeit nach innen und
auBen geschatfen werden, die die Wertigkeit und Professionalitét des breit gefd-

cherten Aufgabenspekirums abbildet.

Vertretungsmodelle in der Kindertagespflege

Das Ziel, bewdhrte Vertretungsmodelle zu verstetigen und Kindertagespflegeper-
sonen durch den Ausbau weiterer Vertretungslésungen qualitativ in ihren Kinder-
tagespflegestellen abzusichern, konnte erreicht werden. Die Anzahl der Kinderta-
gespflegepersonen, die Eltern eine geregelte Vertretung anbieten konnten, ist im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Das Modell der mobilen Vertretung praktizierten im Kindergartenjahr 2019/20
insgesamt 67 Kindertagespflegepersonen; im Berichtsjahr erhdhte sich dadurch die
verldssliche Vertretung in 26 Tagespflegestellen. Auch das 4+1 Modell wurde um
eine Gruppe auf insgesamt drei Gruppen im Stadtgebiet erweitert, die 15 Kinder-
tagespflegepersonen mit 60 Kindern im Vertretungsfall nutzen. Durch die Einrich-
tung eines neuen TaPs-Vertretungsstutzpunktes in Sebaldsbruck wurden ab August
weitere 50 Vertretungspldtze geschatfen. Dieser vierte TaPs-Vertretungsstutzpunkt in
Tr&gerschaft von PiB entstand zeitgleich mit einer neuen externen Tagespflegestelle.
Beide nutzen gemeinsam ein Gebdude des Wohnungsunternehmens HVG, das den
Umbcu und die Plonung sehr kooperativ unterstutzt hat. Alle Bremer Vertretungs-
stitzpunkte finanziert die Senctorin fir Bildung und Kinder.

In der Bilonz zeigt sich nach insgesamt vierjéhriger Erfahrung mit TaPs-Stutzpunkten
in der Stadt Bremen, dass die Akzeptanz und Nutzung dieser Vertretungslosung
neben der Mobilen Vertretung am besten custdllt. Die jeweiligen TaPs-Stutzpunkte
binden rund zehn Kindertagespflegepersonen an einen Vertretungsstutzpunkt, um
die Tageskinder zugeordneter Kindertagespflegepersonen dort im Vertretungsfall

zu. betreuen. Die Mobile Vertretung erfreute sich ebenfalls steigender Beliebtheit bei
den Kindertagespflegepersonen. Auch das kooperative 4+1-Modell, bei dem sich
Tagespflegestellen im Zirkelschluss vertreten, wurde fortgefuhrt. Die Kindertagespfle-
ge entspricht damit den Erwartungen von Eltern — nicht nur im Blick cuf die kom-
petente Betreuung von vor allem unter dreijcthrigen Kindern, sondern auch, weil
berufstdtige Eltern sich auf sie verlassen kénnen.

Die Koordination und konzeptionelle Weiterentwicklung der unterschiedlichen
Vertretungsmodelle, die Kindertagespflegepersonen in den Stadtteilen praktizieren,
erfolgt durch eine Fachberatung, die ausschliefllich die Aufgabe der Koordinatorin
far Vertretungsmodelle tbernommen hat. Sie bot regelmdBige fachliche Begleitung
durch Teambesprechungen und Hospitationen in TaPs-Stitzpunkten fur die dort fest
angestellten Kindertagespflegepersonen an und begleitete auch Austauschireffen

mit den dort angebundenen Kindertagespflegepersonen und den Eltern der Tages-



kinder. Thre fachliche Expertise ist auch extern angefragt: Im Berichtsjahr hat sie
Uber die bremischen Erfahrungen mit Vertretungsmodellen in einem Hamburger
Workshop berichtet und einen Artikel in der Fachzeitschrift Kindertagespflege ZeT

zum Thema geschrieben.

Kooperationen
Fortlaufende Kooperationsbeziehungen mit der senatorischen Behdrde und mit
Uberregionalen Partnern bestimmen die Aufgaben des Fachdienstes. Sie werden
von der PiB-GeschdftsfUhrung gesteuert (= Seite 14). Daneben bestehen enge regio-
nale bzw. gesamitstadtische Arbeitszusammenhdnge, die mit Blick auf das Wohl des
Kindes zu Synergien fuhren und neue Impulse fur die Kindertagespflege cufneh-
men sollen. Hierfiir haben PiB-Fachberaterinnen mit anderen Trdgern der Kinder-
tagesbetreuung, mit Netzwerkpartnern und mit fomilienbezogenen Einrichtungen
und Organisationen zusammengedrbeitet, wie
dem Arbeitskreis Kinder in den Regionen mit Kita-Leitungen und
Frihférdereinrichtungen,
Netzwerktireffen zu frihen Hilfen mit Tragern der Kindertagesbetreuung,
des Kinderschutzes, der Fruhférderung, Kinderdrzten und Helbbammen,
den Planungskonferenzen auf Stadtteilebene im Rahmen der Ablauf-
plonung zum Anmeldeverfahren,
regionale Arbeitskreise wie ,Familien und Kinder im Stadtteil Findorff" oder
die WIN-AG in Huchting.
Zudem unterhielten verschiedene Ebenen des Fachdienstes PiB Arbeitskontakte zum
[KimsONJ]-Anwenderbeirat, zu Arbeitsgruppen fur die Planung der Online-Anmel-
dung, zur AG Verbunde, der AG Kindertagespflege in Hannover, dem Jobcenter,
Fachschulen, zu Firmen und Gemeinden.
In viermonatlichen Treffen wurden auBerdem zentrale Themen der Kinderto-
gespflege am ,Runden Tisch" mit Vertreterinnen der Tagespflegestellen aus den
Regionen und dem TaPs-Rat als deren Interessenvertretung ausgetauscht. Hierzu
gehdrten administrative Fragen, gesetzliche Neuerungen, und Informationen tlber
aktuelle Regelungen und Quadlifizierungscngebote sowie der Austausch tber die

Anliegen der Tagespflegestellen.

Ausblick
Die FortfUhrung geregelter Vertretungsmodelle hat weiterhin grof3e Priori-
t&t. Dazu gehoéren die personelle Absicherung und der Ausbcau zusdtzlicher
Vertretungsstutzpunkte in Horn, der Neustadt und perspektivisch in Bremen-
Nord. Erstrebenswert ist zudem eine Auswertung der Praxiserfahrungen aus
Elternsicht, um Kindertagespflegeperson bei der Weiterentwicklung ange-

messener Vertretungsmodelle unterstutzen zu kénnen.
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Im Rahmen des neuen Bundesprogramms ,ProKindertagespflege: Wo
Bildung fur die Kleinsten beginnt" werden fir die wichtige Querschnittscruf-
gabe Inklusion neue Impulse und Projekte entwickelt.

Die Akquise weiterer Kindertagespflegepersonen und die Stabilisierung und
Absicherung bestehender Tagespflegestellen bleibt eine zentrale Aufgabe.
Dabei wird die Frage, wie die Tétigkeit in Kindertagespflege angesichts des
anhaltenden Fachkrdaftemangels attraktiv bleiben kann, mit der senatori-
schen Behorde und Kooperationspartnern zu erdrtern sein.

Die Qualitatssicherung der Fachberatung durch die kontinuierliche Ausei-
nandersetzung mit fachlichen Anforderungen und der Weiterentwicklung
von Standards in der Beratung und Begleitung der Tagespflegestellen wird
fortgefuhrt.

Kooperationen mit Kitas und onderen sozialen Einrichtungen in den Stadt-
teilen sollen im Hinblick cuf Synergieeffekte und die Gestaltung von Uber-
gdngen verstdrkt werden. Doch gilt es weiterhin, das besondere Profil der
Kindertagespflege als eine bedeutsame Sdule im Gesamtsystem der Kinder-
tagesbetreuung zu schdrfen und die Chancen, die dieses Betreuungssetting

insbesondere fur sehr junge Kinder bietet, sichtlbar zu machen.



Kompetenzeinschatzung und Akquise

Die Kompetenzeinschdtzung fiir neue Kindertagespflegepersonen ist in einer Hond
gebundelt und umfasst den gesamten Prozess von der Anwerbung neuer Kin-
dertagespflegepersonen, deren Erstinformation und deren Vorbereitung cuf die
Quuailifizierung (380 Stunden) bis zur Ubergabe der Zustémdigkeit an eine regionale
PiB-Fachberatung. Dies erfordert intern viel Kooperation mit allen Bereichen der Ab-
teilung sowie mit der PiB-Offentlichkeitsarbeit und extern mit dem Qualifizierungs-
partner Paritdtisches Bildungswerk und weiteren Partner*innen.
Kindertagespflegepersonen sollen die Entwicklung von Kindern zu eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfdhigen Persdnlichkeiten férdern und deren Erzie-
hung und Bildung in der Familie unterstutzen und ergémzen. Vor der Qualifizierung
von Kindertagespflegepersonen werden deshalb verschiedene Faktoren einge-
schditzt. Sie betreffen die persénlichen und pddagogischen Kompetenzen sowie die
Bereitschatt, sie zu erweitern, die Fdhigkeit, mit Eltern, PiB und dem Fachkollegium
zusammenzucrbeiten, sowie das Vorhandensein kindgerechter, sicherer Réume.
Dies geschieht, bevor Bewerberinnen und Bewerber sich zur Kindertagespflegeper-
son qudlifizieren kénnen. Eine Pllegeerlaubnis erteilt die Senctorin fir Bildung und

Kinder; zuvor spricht der Fachdienst PiB seine Empfehlung aus.

Daten und Fakten
191 Interessierte kamen zu 25 Infoveranstaltungen, die zweiwdchentlich on
verschiedenen Orten stattfonden.
62 Interessierte haben sich bei 8 halbtdgigen Orientierungsveranstaltungen
weiter informiert.
38 Interessierte haben sich beworben, von denen
3 fur die Qudlifizierung nicht zugelassen wurden.
35 Bewerberinnen und Bewerber haben die tétigkeitsvorbereitende
Quudlifizierung begonnen und
5 Personen haben das Bewerbungsverfahren aus unterschiedlichen Grinden
beendet.

2 tétigkeitsvorbereitende Qualifizierungskurse haben 2019 begonnen.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
haben geringfugig weniger Informationsabende fur die Tdtigkeit in Kinder-
tagespflege stattgefunden.
nahmen von den Uber einen Infoabend informierten Personen verhdlinis-
madRig mehr am Quadlifizierungskurs teil und schlossen ihn auch erfolgreich
ab.
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blieb die Zahl der ausscheidenden und der neu qudlifizierten Kindertages-
pllegepersonen dadurch insgesamt und auch auf die Regionen bezogen
ausgeglichen.

fuhrte die Kooperation mit dem Jobcenter als wichtiger Partner beim
Ausbau der Kindertagespflege zu mehr Verstémdnis und Uberblick iber
das Berufsfeld Kindertagespflege, so dass geeignete Arbeitssuchende

und besonders alleinerziehende Mutter und Vdtter durch eine Wiederein-
gliederung ins Arbeitsleben profitieren und einen wichtigen Beitrag zur

Kindertagesbetreuung leisten kénnen.

Neuanwerbung und Kompetenzeinschétzung im Uberblick
Die Neucnwerbung von selbststémdigen Kindertagespflegepersonen entwickelte
sich im Jahresverlauf Uberraschend positiv, obwohl Interessierte auf dem Arbeits-
markt zurzeit viele Optionen haben - bis hin zur Qualifizierung flr eine Festanstel-
lung anderweitig.
Diese anhaltend gute Nachfrage erkldrt sich mdglicherweise dadurch, dass der
offentliche Diskurs uber den Fachkraftemangel im sozialen Bereich und auf dem
Gebiet der Kinderbetreuung zur Aufwertung dieser Tdtigkeit gefuhrt hat. Diese
wachsende Anerkennung stérkt insbesondere familienorientierte, oft zugewan-
derte Frauen im Selbstbewusstsein, ihre Kompetenzen und ihr familienorientiertes
Selbstversténdnis mit einer Berufswahl zu verbinden, die eigene familicre Verpflich-
tungen zuldsst. Viele Interessierte druBerten sich zudem positiv Uberrascht tber die
hohen beruflichen Anforderungen in der Kindertagespflege, sowohl was die pdda-
gogisch-dienstleisterischen Erwartungen an sie betrifft, als auch den Aufbau ihrer
Tagespflegestelle (TaPs) als Start-up. Hier bleibt die wirtschaftlich-finanzielle Kosten-
planung nach wie vor eine Herausforderung, die eng begleitet werden muss.
Die in 2015 verbindlich gestiegenen Qualifizierungsanforderungen fur Bremer
Kindertagespflegepersonen (380 Unterrichtsstunden Stunden inkl. 80 Stunden Prak-
tikum) haben zudem zu einem deutlichen Wissenszuwachs bei den ohnehin stark
leistungsbereiten kunftigen Kindertagespflegepersonen gefthrt. Dies wurde zusditz-
lich verstérkt durch die frihe, qudlifizierungsbegleitende Anbindung von kunftigen
Kindertagespflegepersonen cn die regionalen PiB-Fachberatungen. Zugleich hat
diese frih einsetzende Erfahrung von Kollegialitdt und Fachaustausch dazu gefthrt,
dass die Qualifizierung seltener vorzeitig abgebrochen wird.
Insgesamt hat sich die Zahl der Bewerber*innen leicht verjungt: Im Schnitt waren
die Uberwiegend weiblichen Absolventinnen der Qualifizierung zwischen 35 und
45 Jahre alt. Als Grund fir die Berufswahl werden nach wie vor genonnt:

die gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

die hohe Bedeutung der Arbeit fir Kind und Eltern,

der Wunsch, sich sozial und sinnvoll zu engagieren,

die Chance auf eine dls sinnstiftend erkonnte, berufliche Neuorientierung.



Ausblick
Die Werbung fur die Tdtigkeit als Kindertagespflegeperson wird im kom-
menden Jahr in ihrer regionalen Ausrichtung fortgesetzt. Wunschenswert ist
dafir cuch der weitere Aufbau strategischer Partnerschaften.
Mit Unterstitzung des Bundesprogramms Kindertagespflege, das PiB
seit dem Berichtsjahr wieder in die Férderung einschlief3t, werden fur
die Anwerbung neuer Kindertagespflegepersonen neue Akzente gesetzt
werden kdénnen.
Ziel bleibt es, die Kompetenzen zugewanderter Personen weiter zu
erschliefen, so dass die wichtigen sprachlich-kulturellen Angebote fir

Kinder und Eltern ausgeweitet werden kénnen.

1Q.Jahre
Externe Kindertagespflege TGRSR

Externe Tagespflegestellen
Bremen

Die Kindertagespflege in externen Réumen ist ein Betreuungsangebot, fir das sich
zwei Kindertagespflegepersonen in eigens angemieteten oder in Réumen von Ko-
operationspartner selbststémdig machen. In einer Tagespflegestelle (TaPs) betreuen
sie zu zweilt — je nach Pllegeerlaubnis, Qudlifizierung und RaumgrdBe — zwischen
acht und zehn unter dreijdhrige Kinder. Dabei sind die beiden Kindertagespflege-
personen pddagogisch und vertraglich jeweils cn bestimmte Eltern und Kinder

gebunden.

Daten und Fakten
216 Kinder wurden am Stichtag 31.12.19 in externen Tagespflegestellen betreut
(2018: 207). Davon waren 200 Kinder (93 %) unter drei Jahre alt.
22 externe Tagespflegestellen mit 44 Tagespflegepersonen (2018: 21) boten
219 Pldtze in allen sechs Regionen in Bremen an.

1 externe Tagespilegestelle wurde zum 01.08. neu erdfinet.

*Ein Betreuungsverhditnis/-platz kemn cuch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KIoF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
stieg die Zahl der aktiven Tagespilegepersonen um 2, nachdem in
Sebaldsbriuck eine neue externe TaPs aufgebaut wurde. Ungewdhnlich
intensiv war dabei die Unterstiitzung, die die Immobilienbesitzerin, die
Firma HVG, gewdhrte.
gaben 2 selbststéndige Kindertagespflegepersonen die Tdtigkeit cus
persénlichen Grinden auf. In die betroffenen Teams wurde jeweils eine

neue Person eingearbeitet.
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stieg die Zahl der gesamten Betreuungspldtze um rund 7 %. Zusdtzlich
wurden Betreuungsplditze in einigen geeigneten Gruppen im Zuge einer

Sonderregelung aufgestockt.

Die externe Kindertagespflege im Uberblick

In 2019 hat die externe Kindertagespflege ihr zehnjdhriges Bestehen gefeiert. Aus
diesem Anlass haben im November funf externe TaPs aus unterschiedlichen Stadt-
teilen ihre Turen fir die Offentlichkeit, fiir Interessierte, Eltern und Fachleute gedf-
net. Das eigens beworbene Angebot wurde gut genutzt — auch als Informecrtion tber
die praktische Betreuungsarbeit der Kindertagespflegepersonen allgemein.

In Kooperation mit der Firma HVG konnte am 1. August 2019 eine weitere TaPs mit
zehn Pldtzen im Stadtteil Sebaldsbrick erdffnet werden. Die HVG hat, wie schon an-
dere Kooperationspartner der externen Kindertagespflege, die R&ume kindgerecht
um- bzw. ausgebaut sowie eine Nutzungsémderung bei der Baubehdrde erwirkt. Die
Kindertagespflegepersonen konnten die Réume dann von der HVG mieten, ohne
selbst Investitionskosten von der Behérde in Anspruch nehmen zu mussen. Derarti-
ge Firmenkooperationen bieten den Kindertagespflegepersonen Entlastung, da sie
fir Umbcau und Instondhaltung meist nicht zustédndig sind. Insbesondere, wenn pla-
nerische und bautechnische Vorldufe lange Fristen haben, ist dies fur die Neugrun-
dung einer TaPs eine longe Zeit, die selbststdndig tatige Kindertagespilegepersonen
i. d. R. nicht Uberbricken kénnen. In Sebaldsbrick waren es 18 Monate.

Die PiB-Fachberatung sucht fir entsprechende Partneranfragen dann ein geeig-
netes Team. Diese jeweils zwei Tagespflegepersonen zu finden, ist in Zeiten des
Fachkrdftermangels eine groBe Herausforderung, die mit vielen Informationsveran-
staltungen und Absprachen verbunden ist. Auch mussen die Tagespflegepersonen
neben der mehrjdhrigen fachlich-pddagogischen Kompetenz fir die selbststémdige
Tdtigkeit eine allgemeine Eignung zu Fuhrung, Kooperation, Abrechnung und Ak-
quise in diesem Tdtigkeitsteld mitbringen.

Die Besonderheit in Sebaldsbrick war, dass parallel zur externen TaPs ein Vertre-
tungsstutzpunkt fir Tagespflegekinder aufgebaut wurde, der die externe TaPs fur
einen Vertretungstall der Betreuungspersonen einbezieht. Hier ist somit die erste
externe TaPs entstanden, die statt mit einer mobilen Vertretung mit einem Vertre-
tungsstutzpunkt kooperiert. Mit Ablauf des ersten Kita-Jahres sollen die entspre-
chenden Erfahrungen ausgewertet werden.

Sehr erfreulich waren die Initiativen und Kooperationsangelbote weiterer Tréger,

die entweder Réume zur Nutzung fur die Kindertagespflege cmboten oder betriebs-
nahe Kindertagespflegestellen einrichten wollten. Aus verschiedenen Grunden
kam jedoch keines dieser Anliegen zu einem positiven Abschluss. Die Grinde dafur
zeigen, wie komplex die Anforderungen sind, die fur jedes Projekt stimmen mussen:
Im Falle von zwei Raumangeboten war das eine zu gro und dadurch zu teuer, fir

das andere fond sich kein Betreuungsteam. Fur drei Anfragen nach betriebsnaher



Kindertagespflege von Behdrden gab es wiederum keine Rdume, die zeitnah und
kostengerecht erschlossen werden konnten.

Neben der Suche nach geeigneten Betreuungspersonen ist regelmdBig auch die Su-
che nach Rdumen ein zeitintensives Unterfangen, um uberhaupt die Voraussetzung
fur einen Ausbau der externen Kindertagespflege zu gewdhrleisten. Umso bedauer-

licher ist es, wenn dies nicht gelingt.

Ausblick
Als erste Prioritcrt gilt weiterhin, die Betreuungspldtze der externen TaPs
zu erhalten und in enger Kooperation mit der senatorischen Behdrde die
Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass dies mdglich ist.
Konzeptionell wird daron gearbeitet werden, dass die bei Kindern und
Eltern stark nachgefragte externe Kindertagespflege auch fur Kindertages-

pllegepersonen als attraktives Arbeitsteld erhalten und gestaltet wird.

Mobile Kindertagespflege

Die mobile Kindertagespflege findet im Haushalt der Sorgeberechtigten fur die Kin-
der einer Famiilie statt. Diese Form der Betreuung zeichnet sich durch hdhere Flexi-
bilitét hinsichtlich der Betreuungszeiten und individuellen Bedarfe der Familien aus
und wird deshalb gerne von Eltern genutzt, die im Schichtdienst oder am Wochen-
ende arbeiten. Dieses Angebot ist auch als Ergdmzung vor oder nach der Kita oder

Schule sowie zur Entlastung moglich.

Daten und Fakten

18 mobile Kindertagespflegepersonen betreuten Kinder in allen Regionen
(2018: 25), dies waren im Norden 2, im Westen 4, in Mitte 1, im Stiden 7,
im Osten 2 und im Nord-Osten 2 Kindertagespflegepersonen.

36 Kinder wurden mobil betreut (2018: 51), davon waren 14 Kinder unter drei
Jahre, 13 von drei bis sechs Jahre, 5 bis unter zehn Jahre und 4 Kinder
uber zehn Jahre alt.

1 mobile Tagespflegeperson hat die Qualifikation zur Betreuung von Kindern
mit besonderem Férderbedarf (KbF)*.
mobile Kindertagespflegepersonen waren Ende 2019 nicht aktiv.
mobile Tagespflegepersonen arbeiten seit tiber drei Jahren in derselben
Familie.

15 Kindertagespflegepersonen sind lémger als zehn Jahre in der mobilen
Kindertagespflege tatig.

*Ein Betreuungsverhdiltinis/-platz kemn auch in Teilzeit bestehen. KbF-Betreuungen in allen Zahlen enthalten.
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Trends und Entwicklungen
Im Vergleich zum Vorjahr

hat sich die Anzahl der Betreuungsanfragen fast verdoppelt.

beendeten 10 Kindertagespflegepersonen ihre Tdtigkeit cus verschiedenen

Grunden; 3 schieden mit Erreichen der Altersgrenze cus.

wechselten 2 Kindertagespilegepersonen die Betreuungsform und

erdffneten 1 TaPs im eigenen Haushalt.

wechselte 1 Kindertagespflegeperson in ein Anstellungsverhdlinis in einem

TaPs-Vertretungsstutzpunkt.
Die Altersspanne der betreuten Kinder lag zwischen zwei Moncaten und 14 Jahren.
Nach wie vor kamen sehr viele Betreuungsanfragen von alleinerziehenden Mut-
tern, die in Schichtarbeit t&tig sind. Insbesondere in Bremen-Nord und in Huchting
lag die Nachfrage nach ergdnzender Betreuung zu ungewdhnlichen Zeiten beson-
ders hoch. Aber auch in Borgfeld, Horn-Lehe und Oberneuland sind die Anfragen
noch mobiler Betreuung gestiegen.
In der Beratung gaben Alleinerziehende haufig an, dass die Betreuungsangebote in
der Grundschule ihre Bedarfe zeitlich nicht abdecken und sie deshalb auf der Suche
nach einer verldsslichen Betreuung sind. Auch die Anfragen von Auszubildenden
und Studierenden sowie von Migrant*innen, die einen Sprachkurs besuchen maoch-
ten, hat sich erhoht. Dabei suchten rund zwei Drittel aller Eltern, die nach einer mo-
bilen Kindertagespflege fragen, eine Betreuung fur ihr Kind an zwei bis drei Tagen
in der Woche. Dieser wachsenden Nachfrage stehen nur wenig verfugbare Kinder-
tagespflegepersonen gegenuber.
Eltern, die die mobile Kindertagespflege als Betreuungsform wdhlen, schditzen
insbesondere die individuelle, familiennahe Betreuung und den intensiven Kontakt
zur Kindertagespflegeperson, der oft tber die Kleinkindzeit hinaus bis zur ergémzen-

den Betreuung ihrer Kinder im Schulalter besteht.

Ausblick
Eltern, insbesondere Alleinerzichende, sind zunehmend auf ergémzende
Betreuung zu Kita und Grundschule angewiesen.
Die Frage, wie Kindertagespflegepersonen fur die mobile Kindertagespfle-
ge gewonnen werden kdnnen, wird abhdngig von der Akquise und einer
angemessenen Vergutung ihrer Tdtigkeit sein. Modelle fir festangestellte
mobile Kindertagespflegepersonen kénnten Anreize bieten, in diesem Be-
reich t&tig zu werden bzw. zu bleiben.
Eine auf die Erfordernisse der mobilen Kindertagespflege abgestimmte
Grundqudlifizierung sowie entsprechende Fortbildungsoangebote fur bereits
t&tige Kindertagespflegepersonen, kénnten wichtige Voraussetzungen daftr

sein, in dieser Betreuungsform ein bedarfsgerechtes Angebot zu sichern.



Kindertagespflege zur Forderung von Kindern mit
besonderem Bedarf (KbF)

Diese Form der Kindertagespflege nach 8§ 22, 23 bis 26 SGB VIII férdert eine auf die
Bedurfnisse des Kindes abgestimmte Entwicklung und Entfaltung seiner Persénlich-
keit, um Benachteiligungen und ggf. Entwicklungsverzéogerungen entgegenzuwir-
ken um spdtere, intensivere Hilfen zu vermeiden oder um die Erziehungskompetenz
von Eltern in Familien mit hohen Entwicklungsrisiken zu stérken. Die Bedarfsfeststel-
lung findet durch das Casemanagement statt.

Ebenso kann Kindertagespflege zur Férderung von Kindern mit besonderem Bedarf
eingesetzt werden bei der Versorgung von Kindern mit Behinderungen im Sinne
des § 2 SGB IX, der durch das Gesundheitsamt bzw. das Kinderzentrum festgestellt
wird. Die Kindertagespflege zur Férderung von Kindern mit besonderem Bedarf
nimmt ihren inklusiven Erziehungs- und Bildungscauftrag als Querschnittsautgabe

far alle Regionen wahr.

Daten und Fakten

20 Kinder in besonderen Lebenslagen wurden betreut, darunter 2 Mal
Geschwister mit je 3 Kindern. Insgesamt hatten 7 Kinder einen heilpd&dago-
gischen Férderbedarf, 9 einen Bedarf an spezifischer Entwicklungsférderung
und 4 eine besondere Situation in ihrer Familie.

14 Tagespilegepersonen betreuten Kinder mit besonderen Bedarfen.

57 Tagespflegepersonen haben die Qualifikation zur Betreuung von Kindern
mit besonderem Férderbedarf (KbF)*. Davon haben 20 die Qualifikation
weniger als 5 Jahre, 23 bis zu 10 Jahre, 13 bis zu 15 Jahre und 1 ldnger
als 15 Jahre.

15 Tagespflegepersonen haben sich flir eine Betreuung von Kinden mit

besonderen Bedarfen im Berichtsjahr qualifiziert.

*Ein Betreuungsverhdiltinis/-platz kemn auch in Teilzeit bestehen. (KbF-Betreuungen in allen Zahlen enthalten.)

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
stellten mehr Eltern, deren Kinder bereits in der Kindertagespflege betreut
wurden, einen Antrag auf Fruhférderung.
informierten sich mehr Eltern von Kinder mit Handicap tber die Mdglichkeit
der Betreuung in Kindertagespflege.

+ wurde die Qualifizierung zur Betreuung von Kindern mit besonderem For-

derbedarf (KbF) in der Kindertagespilege sehr gut angenommen: 15 aktive
Kindertagespflegepersonen haben den ersten Teil der neu konzipierten

Quualifizierung erfolgreich abgeschlossen.

PiB Jahresbericht 2019

45



46

Der Bereich im Uberblick
Der Fachdienst Kindertagespflege beriet und begleitete Eltern auf der Suche nach
einem geeigneten Betreuungsplatz fir ihr Kind mit erthdhtem Férderbedarf, mit
chronischer Erkremkung oder einer Behinderung. Die Begleitung erfolgte tber die
gesamte Betreuungszeit, bis zum Ubergang in eine Kindertageseinrichtung. Dartiber
hinaus informierte der Fachdienst Eltern, begleitende Fachkrdfte und Kindertages-
pflegepersonen uber die Antragstellung fir Férderungsmoglichkeiten und Zugdnge,
z. B. zu Frihférderung und zu Angeboten der frihen Hilfen.
Die inklusiv t&tigen Kindertagespflegepersonen nutzen die Beratung uberwiegend
far:
Fragen zu besonderen Entwicklungsbedurfnissen der Kinder, z. B. hinsicht-
lich ihrer motorischen oder sprachlichen Entwicklung, ihres Sozialverhaltens
oder besonderer Bedarfe aufgrund von chronischen Erkrankungen, cuch in
Bezug auf spezielle Versorgung, Pllege und Férderung.
die Reflexion Uber die beste Begleitung von Kindern mit schwierigen fomi-
lidren und biografischen Erfahrungen (Traumata), die sie in ihrer Entwick-
lung und ihrem Wohlbefinden einschrémken.
die Unterstiitzung in der Zusaommencrbeit mit den sorgeberechtigten Eltern
und bei Herausforderungen oder Schwierigkeiten.
eine Abkldrung von vermuteten Férderbedarfen von bereits in der Kinder-
tagespflege betreuten Kindern.
den Aufbau von Netzwerken, um die Zusaommencrbeit mit Kooperations-
partnern wie Therapeuten, Amtern, Frithférderstellen und Kindertagesein-
richtungen im Sinne und zum Wohle des einzelnen Kindes zu nutzen.
Beratungen zu Hondlungsoptionen bei Fragen des Kinderschutzes und der
Kindeswohlgefdhrdung.
Die Betreuung von Kindern mit besonderem Férderbedarf in der Kindertagespflege
zeigt sich manchmal als eine besondere Herausforderung im pddagogischen Alltag
von Kindertagespflegepersonen.
Um Kindertagespflegepersonen auf diese vielschichtige und anspruchsvolle Auf-
gabe vorzubereiten, boten PiB und das Paritdtische Bildungswerk e. V. die Qualifi-
zierung zur Betreuung von Kindern mit besonderem Férderbedarf (KbF) ,Inklusive
Kindertagespflege" an. Diese orientierte sich an einem erweiterten Versténdnis von
Inklusion: einer inklusiven Haltung, die Vielfalt und Verschiedenheit als Normalitcit
und Ressource betrachtet und gleichzeitig eine stémdige Auseinandersetzung und
Reflexion eigener, individueller Erfahrungen, Pragungen und Denkmuster in Bezug

auf lebensweltliche Unterschiede berucksichtigt.



Ausblick
Geplant sind weitere Angebote zur berufbegleitenden Qualifizierung von
Kindertagespflegepersonen in der Betreuung flr Kinder mit besonderem
Férderbedarf und die Umsetzung eines zweiten Moduls der im Berichtsjahr
begonnenen Grundausbildung KbF, gemeinsam mit dem Bildungspartner
Paritdtisches Bildungswerk e. V.
Im Rahmen des Bundesprogramms Kindertagespflege in Zusammenarbeit
mit der senatorischen Behdrde wird es in 2020 sowohl um die Weiterent-
wicklung von Standards als cauch um die konzeptionelle Entwicklung eines
Modellprojektes fur inklusive Kindertagespflegestellen gehen. Dies wird PiB
mit einer Projektgruppe begleiten, an der auch Kindertagespiflegepersonen

beteiligt sein werden.
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Kindertagespflege in den Regionen

Die Kindertagespflege in der Stadt Bremen ist in sechs Regionen aufgeteilt: Region
Nord mit den Stadtteilen Blumenthal, Vegesack und Burglesum; Region Nord-Ost
mit Schwachhausen, Horn-Lehe, Borgfeld und Oberneuland; Region Ost mit Vahr,
Osterholz und Hemelingen; Region Mitte mit den Stadtteilen Mitte und Ostliche Vor-
stadt; Region West mit Findorff, Walle und Grépelingen und die Region Sud mit den
Stadtteilen Neustadt, Woltmershausen, Huchting und Obervieland. Diese dezentrale
Organisationsstruktur sichert die Qualitat und gute Erreichbarkeit fur alle Eltern und
die personliche Beratung und Begleitung der Kindertagespflegepersonen (KTPP) vor
Ort. Die Fachberatung in den vier PiB-Regionalburos arbeitet eng mit knapp 300
aktiven Kindertagespflegepersonen zusammen. Die Bereiche der Kindertagespflege
zur Férderung von Kindern mit besonderem Bedarf sowie die externe Kindertages-
pllege arbeiten mit ihrer Fachberatung als Querschnittteams in allen Regionen und
beraten diese sperzifischen Betreuungsformen.

Die folgenden Regionalberichte geben einen Uberblick tiber die Tétigkeit und Ar-
beitsschwerpunkte in den Stadtteilen. PiB hat die Strukturen fir und mit den Tages-
pflegestellen so angelegt, dass den Bedurfnissen der Familien vor Ort mdglichst gut

entsprochen werden kann.
PiB-Biiros in Bremen

Region Mitte-West:
PiB-Buro Mitte
BahnhofstraBe 28-31

28195 Bremen

Region Nord:
PiB-Buro Vegesack
Zur Vegesacker Féhre 2-4

28757 Bremen
Region Siid: f\

PiB-BUro Neustadt
Grofe JohcnnisstraBe 231
28199 Bremen

Wese,

Region Ost:

PiB-Buro Hemelingen
GodehardstraBe 19-21
28309 Bremen



Region Nord

Blumenthal, Burglesum, Vegesack

Daten und Fakten

163

136

59
31

Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2019 betreut
(2018: 144).

Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut (2018: 130), davon waren
99 Kinder (73 %) unter drei Jahre alt.

Betreuungsverhdltnisse* wurden uber den 31.07.2019 fortgesetzt (2018: 67).
Tagespflegepersonen boten 129 Betreuungspldize in der allgemeinen
Tagespflege an (2018: 32 mit 150 Pldtzen).

Tagespilegepersonen boten 12 Pldtze in externer Kindertagespflege an
(2018: 2).

Kindertagespflegeperson war am 31.12.2019 nicht aktiv tdtig.
Tagespflegepersonen boten Betreuungsplditze fur Kinder mit besonderem

Foérderbedarf an.

*Ein Betreuungsverhdiltnis/-platz konn auch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KbF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr

gab es eine aktive Tagespflegeperson in der allgemeinen Tagespilege
weniger.

sonk die Zahl der gesamten Betreuungspldtze geringfugig.

stieg die Zahl der betreuten Kinder unter drei Jahre in der Region.

wurde ein weiterer Betreuungsplatz fir ein Kind mit Férderbedarf
eingerichtet.

wurde im Jahresverlauf ein neues 4+1 Vertretungsmodell in Vegesack
eingerichtet, an dem 5 Kindertagespflegepersonen teilnehmen. Sie treffen
sich dafur einmal wochentlich in Gemeinderdrumen in Alt-Aumund.
haben 2 Tagespflegepersonen die tdtigkeitsbegleitende Qualifizierung
erfolgreich abgeschlossen und arbeiten seit Jahresende in Vegesack und
Blumenthal. 2 weitere Tagespflegepersonen haben eine Qualifizierung zur
Betreuung von Kindern mit besonderen Férderbedarf (KoF) begonnen.
wurde das neue Verfahren zur Einfihrung von Haushaltsbescheinigungen
aufgenommen und nach anfdnglichen Abstimmungsproblemen
reibungslos umgesetzt.

fonden monatliche Informationsveranstaltungen fur Eltern, die einen
Betreuungsplatz suchen, cuch im Regionalbiro Bremen-Nord statt. Sie

wurden gut angenommen.
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Ausblick

Region Nord-Ost

Borgfeld, Horn-Lehe, Schwachhausen, Oberneuland

Daten und Fakten

183

170

73
24

12
1

Die hohe Nachfrage nach Betreuungsplditzen in Kindertagespflege wird
nicht ausreichend gedeckt werden kénnen. Jedoch plant ein Akquise-
Team mit zwei Kindertagespflegepersonen und der PiB-Fachberatung eine
Informationsoffensive, um die Kindertagespflege bekonnter zu machen. Sie
werden in Konferenzen, Arbeitskreisen und bei Veranstaltungen informie-

ren und Materialien bereitstellen.

Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2019 betreut
(2018: 209).

Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut (2018: 181), davon waren
150 Kinder (88 %) unter drei Jahre alt.

Betreuungsverhdltnisse* wurden tber den 31.07.2019 fortgesetzt (2018: 85).
Tagespilegepersonen boten am Stichtag 112 Betreuungsplditze in der
allgemeinen Tagespflege an (2018: 27 mit 119 Pldtzen).
Tagespiflegepersonen boten 67 Pldtze in externer Kindertagespflege an.
Tagespflegeperson bot Betreuungsplditze fir Kinder mit besonderem
Férderbedarf am.

“Ein Betreuungsverhdlinis/-platz kemn cuch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr

beendeten 3 Tagespflegepersonen ihre Tdtigkeit. Davon eine, um eine
Ausbildung zur Erzieherin zu beginnen.

blieb das Angebot an Plétzen fast unverdmndert.

nutzten immer mehr Eltern die PiB-Webseite, um sich tber die
Kindertagespflege zu informieren und um Formulare herunterzuladen.
eroffneten Tagespflegepersonen mehr Angebote in Teilzeit, konnten aber
viele Nachfragen von Eltern dennoch nicht bedienen.

war die Bereitschaft zur Weiterqualifizierung unter den Tagespilegepersonen
der Region sehr hoch. Fast alle kénnen dementsprechend cuch die erhdhte
Quualifikation und weitere Zusatzqualifikationen, wie die zur Betreuung von

Kindern mit besonderem Forderbedarf, nachweisen.



wurde bei der Umsetzung erhdhter Qualitditscmforderungen fir Inklusion
und Erziehungspartnerschaft deutlich, dass dies in Kindertagespflegestellen
mit einer héheren zeitlichen und materiellen Ausstattung besser umgesetzt
werden konnte.
In der gesamten Region wurden die Folgen des Ausbaus von Krippenpldtzen fur
die Tagespflege spurbar: Weil Eltern davon ausgehen, dass ihrem Kind ein Platz im
Kindergarten sicher ist, wenn das Kind zuvor in einer Krippe betreut wurde, been-
deten mehr Eltern die Betreuung in der Kindertagespflege vorzeitig, um einen ange-
botenen Platz in einer Krippe anzunehmen. Unabhdngig davon wurden im Stadtteil
Schwachhcausen Betreuungspldtze in Kindertagespflege so stark nachgefragt, dass
manche Eltern in angrenzende Stadtteile cusweichen mussten.
Der Aufbau des TaPs-Vertretungsstutzpunktes in Schwachhausen hat neben einer
verbesserten Vertretungslésung auch mehr Austausch und Vernetzung unter den
beteiligten Tagespflegepersonen gebracht. Dies nehmen die onsonsten alleine téi-
gen Tagespilegepersonen als Bereicherung wahr. Im Zuge der Debatte um Festan-
stellungen in der Kindertagespflege wird deutlich, dass vor allem Kindertagespfle-
gepersonen mit langjdhriger Erfahrung in der Arbeit mit kleinen Kindern oder mit
einer padagogischen Qualifikation gerne eine cngebotene Festanstellung in einer
sozialen Einrichtung cnnehmen, oder sich als Erzieher/in weiterqualifizieren méch-

ten.

Ausblick
Im ndchsten Jahr wird cuch in Horn ein Vertretungsstutzpunkt entstehen,
der eine verldssliche Vertretung bieten wird.
Es wird erwartet, dass bei der bevorstehenden Neugestaltung der Pflege-
scrtze fir die Kindertagespflege auch die erhéhten zeitlichen Aufwendungen
fir Vorbereitung und Dokumentation bericksichtigt werden.
Zunehmend wunschen Eltern, die in gréoReren Familienverbdnden
Verantwortung tbernehmen, dass bei der Bewilligung von Betreuungs-
zelten fir das Kind der gesamten familidren Situation besser entsprochen

werden kann. Dies sollte zukunftig noch selbstversténdlicher werden.
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Region Ost

Hemelingen, Osterholz, Vahr

Daten und Fakten

135

157

65
28

Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2019 betreut
(2018: 138).

Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut (2018: 159), davon waren
127 Kinder (81 %) unter drei Jahre alt (2018: 86 %).

Betreuungsverhdlinisse* wurden uber den 31.07.2019 fortgesetzt (2018: 53).
Tagespflegepersonen boten 125 Betreuungspldtze in der allgemeinen
Tagespflege an (2018: 28 mit 153 Plditzen).

Tagespilegepersonen boten 29 Pldtze in externer Kindertagespflege an.
Tagespilegepersonen boten Betreuungsplditze fur Kinder mit besonderem
Férderbedarf an.

“Ein Betreuungsverhdltnis/-platz kemn cuch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr

wurden canndhernd gleich viele Kinder, die aus der Region kommen, auch
dort betreut.

die Zahl der gesamten betreuten Kinder blieb anndhernd konstemt, dabei
ist ein leichter Anstieg in der Betreuung von Kindern tber das 3. Lebensjahr
hinaus zu beocbachten.

blieb die Zahl der Kindertagespilegepersonen und angebotenen Betreu-
ungspldtze ebenfalls konstant.

nutzten mehr Eltern die PiB-Welbseite, um sich ulber die Kindertagespflege zu
informieren und um Formulare zur Anmeldung auszudrucken.

blieben die Anfragen zu ergdmnzender Betreuung vor oder nach Kinder-
garten bzw. Schule hdher als das entsprechende Angebot von Kindertages-

pllegepersonen.

Ein neuer Vertretungsstutzpunkt in Sebaldsbrick wurde erdfinet. Dieses Vertre-

tungsmodell wurde gern im Stadtteil cngenommen und kommt den Winschen der

Tagespflegepersonen und Eltern nach einer verldsslichen Vertretung sehr entgegen.

Die Attraktivitct der Kindertagespflegestellen, die mit dem Vertretungsstutzpunkt

zusammen drbeiten, konnte so gesteigert werden.

Die Kindertagespflegestellen, die Pldtze fir Kinder mit besonderem Fdrderbedart

cnbieten, leisteten eine wichtige Arbeit fir die Kinder und deren Eltern. Die Kin-

der wurden fruhzeitig besonders geférdert und kénnen so vorbereiteter in die Kita

wechseln. Verunsicherungen bei einigen Eltern konnten gemildert werden. Der

Bedarf wird grundsditzlich weiterhin bestehen bleiben mit einer Tendenz der Zunah-

me.



Ausblick

Region Mitte

Mitte und Ostliche Vorstadt

Daten und Fakten

94

92

35
20

Es werden zu Beginn des ndchsten Jahres zwei neue Kindertagespflege-
stellen mit je drei und funf Pldtzen in der Vahr und in Hemelingen eréffnen.
Die pddagogischen Schwerpunkte Inklusion und Erziehungspartnerscharft
bleiben weiterhin Themen, die es gilt zu vertiefen. Entsprechende zeitliche
und materielle Ressourcen fur die Umsetzung in der taglichen Arbeit, z. B.
fur Vorbereitungszeit, Dokumentation, Nachbereitung/Reflexion sollten
selbstverstdndlich zur VerfUgung gestellt werden. Es bleibt zu hoffen, dass

dies mit Festlegung der neuen Plegesdize tatsdichlich umgesetzt wird.

Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2019 betreut
(2018: 112).

Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut (2018: 107), davon waren
83 Kinder (90 %) unter drei Jahre alt (2018: 88 %).

Betreuungsverhdlinisse* wurden Uber den 31.07.2019 fortgesetzt (2018: 57).
Tagespflegepersonen boten 87 Betreuungsplditze in der allgemeinen
Tagespflege an (2018: 23 mit 92 Plétzen).

Tagespflegepersonen boten 9 Pldtze in externer Kindertagespflege an.
Tagespflegepersonen boten Betreuungspldtze fir Kinder mit besonderem

Foérderbedarf an.

*Ein Betreuungsverhdilinis/-platz kemn auch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung far Kinder mit besonderem Bedarf KbF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr

ist die Anzahl der Betreuungsplditze nahezu konstant geblieben.

hat sich die Anzahl der Kindertagespflegestellen um 3 verringert.
verringerte sich die Zahl der Tageskinder Ulber drei Jahre geringfugig

(um 2 %).

wurden weniger Kinder betreut. Auch wurden 2 Kinder, deren Eltern in der
Region leben, in angrenzenden Stadtteilen betreut.

setzte sich in der 6stlichen Vorstadt die steigende Nachfrage fur Teilzeit-
betreuung fort. In Einzelfdllen fihrte dies bei Kindertagespflegepersonen zu
wirtschatftlichen Schwierigkeiten. Denn um cuskémmlich zu wirtschaften,
mussen die selbststémdigen Kindertagespflegepersonen in der Regel ihre

Betreuungsplditze im vollen Stundenumfang belegt halben.
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Ausblick

Region West
Findorff, Grépelingen, Walle

Daten und Fakten

137

143

58
34

14

In der Region werden im Fruhjchr 2020 zwei neue Kindertagespflegestellen
mit neun Pldtzen entstehen, vier davon in der &stlichen Vorstadt und funf in
Mitte.

Der Ausbcau von verldsslichen Vertretungsregelungen, Inklusion und die
Erziehungspartnerschaft zwischen Kindertagespflegepersonen und Eltern

bleiben weiterhin inhaltliche Schwerpunkte.

Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2019 betreut
(2018: 129).

Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut (2018: 144), davon waren
127 Kinder (89 %) unter drei Jahre alt (2018: 85 %).

Betreuungsverhdltnisse* wurden tber den 31.07.2019 fortgesetzt (2018: 48).
Tagespilegepersonen boten 137 Betreuungsplditze in der allgemeinen
Tagespiflege an (2018: 33 mit 136 Pldtzen).

Tagespilegepersonen boten 22 Pldtze in externer Kindertagespflege cn
(2018: 4 mit 20 Plditzen).

Kindertagespflegepersonen waren am 31.12. nicht aktiv tétig
Tagespflegepersonen boten Betreuungspldtze fir Kinder mit besonderem
Férderbedarf an (2018: 17).

*Ein Betreuungsverhdltnis/-platz kenn cuch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KbF.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr

blieb die Zahl der Betreuungspldtze weitgehend unverdndert.

nutzten mehr Eltern die PiB-Webseite, um sich tber die Kindertagespflege zu
informieren und um Formulare zur Anmeldung auszudrucken.

nutzten mehr Kindertagespflegepersonen die Mdglichkeit, ihre Antrage
online an PiB weiterzuleiten.

stieg die Anzahl der Betreuungsonfragen fur Kinder im Alter von drei bis
finf Jahre erheblich. Diese Anfragen blieben gréftenteils unvermittelt, da
die Kindertagespflege ein Angebot fiir unter dreijéthrige Kinder ist. Altere
Kinder kénnen hier nur in Ausnahmefdllen betreut werden.

suchten Eltern, die im Stadtteil Findorff leben, zunehmend auch in Walle

nach einem Betreuungsplatz, da dort mehr Pldtze zur VerfUgung stonden.



waren rund ein Drittel der Eltern mit dem Angebot Kindertagespilege so
zufrieden, dass sie die Betreuung tber den Wechsel des Kindergartenjahres
hinaus fortsetzten. Der Anteil der Folgeantrage stieg im Vergleich zum

Vorjahr.

Ausblick
Durch den Zuzug vieler Menschen in den neu entstehenden Ortsteil
Uberseestadt und dem damit steigenden Bedarf an Betreuungsplditzen,
steht der Stadtteil Walle vor Herausforderungen. Dies betrifft auch die
Nachfrage nach Kindertagespflege.
Zwel Personen, die sich zurzeit noch in der Quadlifizierung befinden, werden
voraussichtlich ihre Tagespflegestellen in der Region erdffnen. Eine Person
wechselt in den Ruhestand, eine weitere zieht ins Bremer Umland, so dass
das Platzangebot wieder das Vorjahresniveau erreichen sollte.
Um die Betreuungsqualitct zu steigern, werden Vertretungsregelungen ein
Beratungsschwerpunkt bleiben, da die Umsetzung von Vertretungsmodel-
len von einem Drittel der Tagespflegepersonen aus verschiedenen Grunden

noch nicht redlisiert wurde.

Region Sud

Huchting, Neustadt, Obervieland, Woltmershausen

Daten und Fakten

298 Kinder aus der Region wurden am Stichtag 31.12.2019 betreut
(2018: 290).

291 Kinder wurden am Stichtag in der Region betreut (2018: 285), davon waren
243 Kinder (84 %) unter drei Jahre alt (2018: 85 %).

109 Betreuungsverhdlinisse® wurden uber den 31.07.2019 fortgesetzt (2018: 118).

50 Tagespflegepersonen boten 214 Betreuungsplditze in der allgemeinen
Tagespflege an (2018: 44 mit 230 Plétzen).
18 Tagespflegepersonen boten 86 Pldtze in externer Kindertagespflege an
(2018: 18 mit 83 Pldtzen).
1 Kindertagespflegeperson war am 31.12. nicht aktiv tétig.
21 Tagespilegepersonen boten einen Betreuungsplatz fir Kinder mit

besonderem Foérderbedarf an.

*Ein Betreuungsverhdiltnis/-platz konn auch in Teilzeit bestehen; Zahlen inkl. Betreuung fir Kinder mit besonderem Bedarf KbF.
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Trends und Entwicklungen
Im Vergleich zum Vorjahr
stieg die Zahl aktiver Tagespflegepersonen in der allgemeinen Tagespflege
um 6 Personen.
sank die Zahl der gesamten Betreuungsplditze um rund 4 % cuf rund 300
(2018: 313).
erhohte sich die Zahl der in der Region am Stichtag betreuten Kinder um
6 Kinder (2 %).
wurden 48 Kinder, die dlter waren als drei Jahre, in der Kindertagespflege
betreut. Das waren 14 % mehr Kinder Uber drei als im Vorjahr.
gab es viele Betreuungsanfragen von Eltern, die mit Ablauf der Elternzeit,
und damit mitten im Kindergartenjahr, ein Betreuungsangebot suchten.
Diesen Eltern konnte oft kein passendes Angebot gemacht werden.
deckten sich die Betreuungsongebote oft nicht mit den Erwartungen von
Eltern. Damit setzte sich ein Trend der Vorjahre fort: Viele Eltern haben
einen Betreuungsanspruch zwischen 20 und 30 Stunden, der sich mit den
Vollzeitplatzangeboten vieler Kindertagespflegestellen nicht deckt.
Der Vertretungsstutzpunkt in Obervieland konnte nach einem Personalwechsel im
Oktober seinen Betrieb wieder aufnehmen und wird seitdem sehr gut in Anspruch
genommen. Auch der Zustémdigkeitswechsel einer PiB-Fachberatung fur die Stadt-

teile Huchting, Woltmershcausen und Obervieland wurde reibungslos vollzogen.

Ausblick
Im Jahr 2020 soll ein weiterer Vertretungsstutzpunkt in der Neustadt eréffnet
werden. Der Bedarf nach geregelten Vertretungsangeboten ist in diesem
Stadtteil sehr hoch.
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Die Vollzeitpflege in Zahlen

So viele Kinder wurden iiber die Jahre

in Pflegefamilien
vermittelt.

Kinder wurden 2019 in
Vollzeitpflege vermittelt.

%

aller Kinder waren
bei der Vermittlung
unter drei Jahre alt.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Uber ein Viertel der Kinder

wurde innerhalb von drei Monaten in eine Pflegefamilie vermittelt.

unter 4 Wochen (10%)

10%

4 bis < 8 Wochen (7%)

8 bis < 12 Wochen (10%)
12 bis < 16 Wochen (10%)
16 bis < 20 Wochen (21%)
20 bis < 24 Wochen (7%)
mehr als 24 Wochen (35%)

21%

Das Sorgerecht blieb bei

589

aller Neuvermittlungen bei der
Familie der Pflegekinder.

Kinder lebten am
31.12.2019 bei

Familien in Vollzeitpflege.

PiB-Pflegeformen s

entsprechen dem Bedarf der Kinder N

Allgemeine Vollzeitpflege AP (16 %)
Heilpadagogische Vollzeitpflege HP (28,9 %)
Kinder im Exil KiEx (3,8 %)

Sonderpad. Vollzeitpflege SP (13,4 %)

Verwandtenpflege VP (29,1 %)
Volizeitpflege im sozialen Netz SN (8,8 %)



Die Vollzeitpflege

PiB sucht laufend Pflegefamilien fir Kinder und Jugendliche, die aus verschiedenen
Grunden nicht mehr bei ihren Eltern leben kénnen. Denn fir manche Kinder oder
Jugendliche ist es eine gute Losung, auf Dauer oder zeitlich befristet in einer Pfle-
gefamilie zu leben, die neben Zuwendung und Férderung cuch stabile Strukturen
bietet.

Pflegeeltern werden kénnen Familien, Paare oder Einzelpersonen sowie Verwandte
bzw. Menschen aus dem sozialen Netz des Kindes bzw. Jugendlichen. Alle Pflege-
personen werden von PiB qualifiziert. Danach erfolgt eine gemeinsame Kldrung
von Moglichkeiten und Grenzen. Nach einer Vermittlung werden die Pllegefamilien
und -kinder weiter begleitet und beraten. Stets gilt dabei der Grundsatz: Plegekin-
der sind Kinder mit zwei Familien. Er berucksichtigt, dass es fur alle Plegekinder
wichtig ist, sich mit ihrer Herkunftsfamilie auseinanderzusetzen. Zudem haben
Eltern und Kind in den meisten Fdllen das Recht und das Interesse, miteinander

in Kontakt zu sein. Der Bereich der PiB-Elternberatung begleitet deshalb Umgdnge

zwischen Kind und Eltern.

Daten und Fakten
662 Pflegeverhdlinisse* wurden begleitet (inkl. neue und beendete; 2018: 681).
52 neue Pllegeverhdlinisse wurden in allen Pflegeformen eingerichtet
(2018: 68), davon 23 in der Verwandtenpflege bzw. dem sozialen Netz,
24 in der allgemeinen und heilpddagogischen Vollzeitpflege /Fremdpflege,
2 in der sonderpddagogischen Vollzeitpflege und
3 im Bereich Kinder im Exil.
57 Pflegeverhdltnisse wurden beendet (2018: 75).
605 Pflegeverhdltinisse bestanden am Stichtag 31.12. (2018: 606).
31 Fachkrdfte (2018: 32) mit unterschiedlicher Wochenarbeitszeit arbeiten am
Stichtag in der Abteilung.

* Differenzen in der Gesamtsumme im Vergleich zu den Vorjahreszahlen ergeben sich durch rickwirkend ins Vorjahr
Ubertragene Pflegeverhdlinisse.

Die Abteilung Vollzeitpflege im Uberblick

Die Abteilung PiB-Vollzeitpflege bundelt vier Pllegeformen flr Kinder oder Jugend-
liche, die im Auftrag des Amites fur Soziale Dienste in Verwandtenpflege bzw. das
soziale Netz oder in Fremdpflege vermittelt werden. Grundlage ist der am 1.1.2012
in Kraft getretene Kooperationsfolgevertrag mit der Stadt Bremen.

Die PiB-Vollzeitpflege hat folgende Aufgaben: Die Gewinnung und Qualifizierung
von Pllegefamilien bzw. -personen sowie die Durchfuhrung individueller Vorbe-
reitungsgesprdche und die Anbahnung und Vermittlung von Pflegeverhdlinissen

sowie deren weitere Begleitung und Beratung. Diese umfasst einerseits die individu-

PiB Jahresbericht 2019

59



60

elle Fachberatung durch Beratungsfachkrdfte der Abteilung und andererseits die
fortlaufende Qualifizierung von Pllegeeltern in Beratungsgruppen, Themensemina-
ren oder Supervisionsgruppen, die das PiB-Bildungszentrum plant und durchfuhrt.
Beide Elemente bilden eine stabile Basis fur die Zusammenarbeit mit Pllegeeltern
und -kindern und tragen damit zum Gelingen von Pflegeverhdlinissen bei.
Insgesamt hat die Abteilung im Berichtsjahr 662 Pflegeverhdlinisse begleitet. Die
Anzahl der bestehenden Vollzeitpflegeverhdlinisse hat sich mit 605 gegenuber dem
Vorjahr nicht wesentlich verdndert. Bei den umgesetzten Vermittlungscuftrdgen
sind die Anbahnungszeiten alber teilweise ausgedehnt worden, um fur die Kinder
den Ubergong in ein neues Beziechungssystem und die damit verbundene Ablésung
vom bisherigen moglichst umsichtig zu gestalten und ihre Verunsicherung aufzu-
fangen. Dies betraf vor allem solche Kinder, die bereits lémger im Jugendhilfesys-
tem begleitet werden.

Die Verteilung der Vollzeitpflegeverhdltinisse zwischen den Bereichen hat sich im Be-
richtszeitraum leicht verschoben. Dabei ndherte sich die Verwandtenpflege mit 37,9
Prozent aller durch PiB begleiteten Vollzeitpflegeverhdltnisse dem der allgemeinen
und heilpddagogischen Fremdpflege mit 44,9 Prozent minimal an. Dies entspricht
dem Trend der Vorjahre. Die Bereiche allgemeine /heilpddagogische Fremdpflege
sowie die Verwondtenpflege lbzw. Vollzeitpflege im sozialen Netz sind die gréften
Bereiche im Spektrum der Vollzeitpflege.

Von insgesamt 52 Neuvermittlungen erfolgten 24 in der Fremdpflege (allgemein
und heilpddagogisch). Es wurden 18 Pflegeverhdlinisse in diesem Bereich beendet
und finf in die sonderpddagogische Vollzeitpflege tibergeben. Durch die Ubernah-
me der gleichgestellten Pllegeverhdlinisse und zwei neuvermittelte Kinder wuchs
der Bereich sonderpddagogische Vollzeitpflege leicht. Dort wurden zum Jahresende
81 Pllegekinder betreut.

Der Bereich Verwandtenpflege /soziales Netz hatte mit 23 Neuvermittlungen gegen-
uber dem Vorjahr deutlich weniger Vermittlungen zu verzeichnen. Dies ist auf einen
Ruckgang der Auftrage zur Kompetenzeinschdtzung cus dem Casemomnagement
zuruckzufuhren.

Im Bereich Kinder im Exil glichen sich Vermittlungen und Beendigungen weitestge-
hend aus, wodurch auch in diesem Bereich die Zahl der Pllegeverhdlinisse gegen-
uber dem Vorjahr nur leicht zurickging. Im Berichtsjahr gab es funf Beendigungen
die drei Neuvermittlungen gegenuber standen. Das inhaltlich verwandte Projekt
Wohnpatenschaften wurde beendet und lediglich die bestehenden Wohnpcten-
schaften weiter begleitet. Im Berichtszeitraum wurden keine neuen Wohnpciten-
schaften eingerichtet. Am Ende des Jahres bestanden drei Wohnpatenschaften.

In der befristeten Vollzeitpflege, die perspektivisch eine Ruckkehr von Kindern in
die eigene Familie ermdglichen soll, sobald Eltern die Erziechung und Betreuung
ihres Kindes eigenstdndig ubernehmen kénnen, wurden drei Pllegeverhdlinisse

begleitet. Dies war mdglich, indem, cngelehnt an die neu entwickelte Konzeption,



passgenaue Einzelfallldsungen fur die jeweilige Konstellation gemeinsam mit dem

Casemanagement entwickelt wurden.

Personal- und Organisationsentwicklung
In allen Bereichen der Vollzeitpflege war cuch in diesem Jahr die personelle Verdmn-
derung das prégende Element des Jahres. Elternzeiten und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie waren hier cusschlaggebende Faktoren. AuBerdem erhalten be-
reits beschdftigte Mitarbeitende die Option auf interne Stellenwechsel, so dass von
finf im Jahresverlauf ausgeschriebenen Stellen zwei intern und drei extern besetzt
wurden. Hier konnte PiB trotz Fachkré&ftemangels qudlifiziertes Personal gewinnen.
Insgesamt gelang die Integration der Neuen in die Teams gut. Der Wissensaus-
tausch zwischen erfahrenen und neuen Mitarbeitenden vollzog sich sehr positiv
und in grofler Offenheit und Wertschdtzung gegenuber neuen Impulsen und long-
jéhriger Erfahrung. Wo erforderlich wurde Vertretung mit Engagement und gegen-
seitiger Unterstutzung in den Teams aufgefangen, so dass die Beratung von Pllege-
familien sichergestellt war und Gruppenangelbote fur Pllegekinder weitergefuhrt
wurden. Auch kamen neue Fachthemen fir die Weiterentwicklung der Abteilung
auf die Tagesordnung. Alle darcaus entstondenen Arbeitsschwerpunkte wurden im
Laufe des Jahres erfolgreich bearbeitet.
Zum Jahresende waren in der Abteilung Vollzeitpflege 31 Mitarbeiterinnen plus
zweil Abteilungsleitungen, mit jeweils unterschiedlicher Wochenarbeitszeit téitig,
davon:

10 in der allgemeinen und heilpddagogischen Vollzeitpflege inkl. der
Anfragenbearbeitung,
in der Vollzeitpflege im sozialen Netz/Verwandtenpflege,
in der sonderpdadagogischen Vollzeitpflege,

in der Elternberatung,

— 01 3 o

im Bereich Kinder im Exil und Wohnpatenschaften.

Die Weiterentwicklung der Abteilung Vollzeitpflege

Die gesamte Abteilung Vollzeitpflege hat sich aktiv am gemeinsamen Fachtag mit
dem AIfSD beteiligt. Im Vordergrund stand die Kooperation zwischen dem AfSD
und PiB. Die Kolleginnen und Kollegen des AfSD und von PiB haben gemeinsam
Workshops zu Themen wie Vermittlungsprozess, Elternberatung, Qudlifizierung und
Kompetenzeinschdtzung von Pllegeeltern, Rollen der Beteiligten, sonderpddago-
gische Vollzeitpflege, Verwandtenpflege, Unterbringung im sozialen Netz und der
Gestaltung von Ubergémgen cngeboten. AuBerdem wurde die Konzeption fir den
Bereich der allgemeinen und heilpddagogischen Vollzeitpflege unter Beteiligung
der Fachkrdfte Uberarbeitet.

In der Arbeitsgruppe Querschnittaufgabe Elternberatung haben sich Fachkrdfte

der Abteilungen Vollzeitpflege, Ubergongspflege und Bildungszentrum intensiv mit

PiB Jahresbericht 2019

61



62

den Verfahren zur Beteiligung von Eltern von Pflegekindern an wichtigen Lebens-
ereignissen wie Geburtstagen, religidsen Feiern oder Einschulung beschdftigt und
verschiedene Szenarien zur Umsetzung entwickelt.

Die PiB-Elternberatung hat einen Klausurtag zur inhaltlichen Ausrichtung des neuen
Leistungsangebots ,Begleiteter Umgang” und zur fachlichen Weiterentwicklung des
Bereichs durchgefuhrt. Zugleich hat eine Evaluation der Elternberatung begonnen.
Das Bonner Perspektive-Institut fir sozialpddagogische Praxisforschung und -ent-
wicklung hat dafur Befragungen durchgefuhrt. Sie betrafen vorrangig Eltern und
Pflegeeltern, die als Erziehungstandems in der Sorge fur das Kind kooperieren. Sie
wurden zur Kooperation miteinander und mit PiB befragt.

Die Projektkoordinatorin des Projekts zum Thema Careleaver hat im Mai bei einem
Fachtag der offentlichen und freien Tréiger Bremens einen Workshop zur beson-
deren Situation von Jugendlichen in Pllegefamilien angeboten. Die Beratung zum
Thema Careleaving ist inzwischen in allen Bereichen der Vollzeitpflege als wichtiges
Thema fur jugendliche Pflegekinder und ihre Pllegeeltern implementiert worden.
AuBerdem fihrte PiB gemeinsam mit Berliner und Hamburger Tragern der Pllege-
kinderhilfe im Projekt ,Ubergénge gestalten" eine Erhebung zur Frage ,Was braucht
es, was fehlt?" mit Pflegeeltern, Jugendlichen, Fachberatungen und Mitarbeitenden
des Amtes fur Soziale Dienste zur Situation von Careleavern in Pllegefamilien durch
und es wurde ein von PiB entwickeltes Seminar fur Plegeeltern und Jugendliche
zum Thema Careleaving cngeboten. Uber eine Projektkoordinartorin ist PiB regelmd-

Big am Bundesnetzwerktreffen Careleaver beteiligt.

Interne Fachberatung

Zwei PiB-Mitarbeiterinnen sind als interne Fachberatung tdtig, d. h. sie leisten in
laufenden Prozessen Begleitung und unterstutzen PiB-Beratungsfachkréfte darin,
Pflegeverhdltnisse auch zu komplexen Fragestellungen oder konflikthaften Si-
tuationen professionell zu beraten. Die interne Fachberatung bietet anlass- und
themenbezogene Einzelberatung und moderiert die regelmdiBigen kollegialen
Beratungsgruppen. In beiden Settings unterstutzt die interne Fachberatung die
Gewdhrleistung der Aufgabenwahrnehmung und der Qualitatsstandards, wie sie
im Kooperationsvertrag mit dem Amt fiir Soziale Dienste, in den pddagogischen
Konzeptionen sowie im Handbuch zum Qudlitétsmanagement beschrieben sind.
Dartiber hincaus begleitet und moderiert sie interne Arbeits- und Projektgruppen zu

Themen der fachlichen Weiterentwicklung.

Kollegiale Beratungsgruppen

Zur Qualitdtssicherung und individuellen Kldrungshilfe treffen sich zweiwdchent-
lich die Fachkrdfte der unterschiedlichen Abteilungen und Bereiche in kollegialen
Beratungsgruppen. Die Heterogenitdt der Gruppen gewdihrleistet einen multidimen-

sionalen Blick bei der Fallbearbeitung und unterstitzt die Entwicklung tragfdhiger



Losungsomsatze. Die Qualitct des Beratungsprozesses wird u. a. durch einen struktu-
rierten Ablauf und begleitende Moderation gesichert. Neben dem fur alle verbind-
lichen systemischen Bercatungsansatz werden situctiv unterschiedliche Beratungs-
zugdnge genutzt. Im Sinne einer kontinuierlichen Weiterqualifizierung gehdrt es

zu den Zielen der kollegialen Berctung, verschiedene Beratungsmethoden fur alle

Fachkrdfte bekannt und nutzbar zu machen.

Kooperation mit dem Amt fiir Soziale Dienste

Die regelmdBigen Kooperationen zwischen dem Amt fur soziale Dienste (AfSD), der
senctorischen Behdrde und PiB sind mit Beendigung einer behoérdenseitigen Vakonz
im Fruhjahr 2019 nach lémgerer Unterbrechung wieder aufgenommen worden. Im
regelmdBigen Jour Fixe wurden aktuelle Themen sowie Kooperationsverfahren und
Losungsstrategien behandelt.

Im AK Weiterentwicklung fuhrten personelle Verémderungen zu einer neuen Zu-
sammensetzung. Das Fachgremium der AG gem. § 78 mit dem Auftrag zum Er-
arbeiten von Empfehlungen fur die Weiterentwicklung fachlicher Stondards der
Familienpflege Uberarbeitete zundchst seine Geschdftsordnung und priorisierte eine
umfongreiche Liste von Themen. Vorrangig nahm der Arbeitskreis dann das Fach-
gesprdch zur PiB-Konzeption ,Befristete Vollzeitpflege" auf. Als weitere Arbeitsaufga-
ben wurden auch Kldrungsouftrdge des gemeinsamen Fachtags von AfSD und PiB
in den Themenspeicher aufgenommen.

Ein weiteres Austauschgremium wurde anlassgerecht ins Leben gerufen, nachdem
PiB aus unterschiedlichen Grinden eine ungewdhnlich hohe Anzahl von kleinen
Kindern mit undeutlichem Betreuungsbedarf nicht vermitteln konnte. Am Aus-
tausch beteiligt waren der Beratungsdienst Fremdplatzierung des AfSD, die Fachko-
ordinatorin Junge Menschen und der zustdndige Sachbearbeiter der senatorischen
Behdrde fir Kinder in besonderen Lebenslagen sowie PiB-seitig die Geschdiftsfuh-
rerin, die Abteilungsleitung Vollzeitpflege und die Mitarbeiterin der zentralen Auf-
tragsannahme. Im Ergebnis gab es eine Einigung dahingehend, kommende un-
spezifische Vermittlungsanfragen zum Anlass fir 16sungsorientierte Folgegesprdiche
zu machen. Einigkeit bestond darin, dass dlles getan werden muss, kleine Kinder
schnell zu vermitteln.

Im Jahresverlauf wurden Informationszugdnge fur das Casemonagement neu
gestaltet: Um die Arbeit von PiB an gemeinsamen Schnittstellen mit dem AfSD dar-
zustellen und dadurch die Zusammenarbeit mit dem Casemanagement zu optimie-
ren, besuchten PiB-Mitarbeitende Schulungsveranstaltungen der Fortbildungsrefe-
rats der Senctorin fir Soziales speziell fur neue Casemanager innen.

Mit der Amtsvormundschaft fonden zwei themenbezogene Fachgesprdche statt,
um die Perspektiven der jeweils anderen Seite auf bestimmte Themen kennenzu-
lernen. Ziel war es, Absprachen verbindlich zu verstetigen und, wo moglich, eine

gemeinsame Haltung zu entwickeln.
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Zuscitzlich gab es zwischen Mitarbeitenden von PiB, Casemanagement und Amts-
vormundschaft zahlreiche Fallabgleiche. So gelang die Kldrung einiger komplexer

Einzelfallkonstellationen in 2019 mehrfach erfolgreich.

Ausblick
Die Gestaltung von bindungssensiblen Ubergémgen von Kindern in cndere
Betreuungsformen und an neue Lebensorte soll in das Zentrum eines Fach-
dialogs mit anderen Bremer Kooperationspartnern gestellt werden.
PiB mochte mit dem AfSD Uiber die Notwendigkeit beraten, bei Ubergongs-
pilegeverhdlinissen eine Elternberatung regelhaft anzubieten, wie es im
AK Weiterentwicklung Familienpflege besprochen wurde.
Die uberarbeitete Konzeption befristete Vollzeitpflege soll nach Beschluss-
fassung durch Behérde und Amt fir Soziale Dienste versténrkt mit den
Referatsleitungen kommuniziert werden. Aus dem Arbeitsauftrag wird sich
auch eine Kampagne zur Akquise von entsprechend geeigneten Pllege-
eltern ergeben.
Die Konzeption der Verwandtenpflege /soziales Netz wird Uberarbeitet.
Im Rahmen des neuen Projekts zum Thema Careleaving wird das regel-
madBige Seminarangebot fur Pllegeeltern und jugendliche Pllegekinder

gemeinsam mit dem PiB-Bildungszentrum weiterentwickelt.

Kinder in Familien vermitteln

Zentrale Annahme von Vermittlungsauftréigen

Fur die Bearbeitung von Vermittlungsauftréigen, die das Casemanagement des
Amtes fur Soziale Dienste erteilt, unterhdilt die Abteilung PiB-Vollzeitpflege eine zen-
trale Auftragsannahme. Sie bietet dem Casemaonagement die Gelegenheit, schon
im Vorfeld eines schriftlichen Vermittlungsauftrages fachliche Fragen und Einschdit-
zungen zur Vollzeitpflege zu kldren. Dartuber hinaus werden im engen Austausch
mit Casemanagement, Eltern oder Vormund abschlieBende Fragen zur gewunsch-
ten Hilfeplanung fur das Kind besprochen und notwendige Daten und Informa-
tionen eingeholt (z. B. Angaben zur Familiengeschichte des Kindes, erforderliche
Berichte und Gutachten). Spdtestens hier entscheidet sich auch die bedarfsgerechte
Zuordnung des Kindes in eine PiB-Pllegeform oder in die Netzwerkerkundung zur
Suche einer Plegefamilie. In dieser Phase findet erstmals der vermittlungsorientierte
Kontakt zum Kind und zu dessen Betreuungspersonen in der Notaufnahme oder in

der Ubergangspflege startt.



Daten und Fakten

87 Vermittlungsauftréige richtete das Amt fur Soziale Dienste an PiB (2018: 97),

davon 3 im Bereich Kinder im Exil.
31 Auftrége endeten ohne Vermittlung (2018: 38).

18 Vermittlungsauftrdge waoren zum 31.12. d. J. noch in Bearbeitung (2018: 13).

38 Kinder/Jugendliche wurden in eine Pllegefamilie vermittelt (2018: 46).

6,68 Jahre betrug das durchschnittliche Alter der Kinder bei Auftragseingong

(2018: 8,13 Jahre).

30 Vermittlungsauftrége aus dem Vorjahr 2018 wurden umgesetzt, davon

wurden 16 ohne Vermittlung beendet.

52 Kinder kamen insgesamt neu in eine Pllegefamilie (2018: 68).

Kompetenzeinschdétzung, Anbahnung und Vermittlung

Die Anbahnung und Vermittlung von Pllegeverhdlinissen konn beginnen, sobald

ein abgestimmter Vermittlungsauftrag seitens des Casemanagements vorliegt. In

allen Pflegeformen liegen die Kompetenzeinschdtzung, Anlbahnung und Vermitt-

lung in der Verantwortung der Beratungsfachkrdfte. Die Fachkraft, die die jeweilige

Vermittlung durchfuhrt, bleibt in der Regel anschlieBend fur die lemgfristige Bera-

tung und Begleitung des Pllegeverhdlinisses zustdndig.

Der Vermittlungsprozess in der PiB-Vollzeitpflege
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Aufgrund von erhdhter Personalfluktuation und Vertretungen im Casemanagement
des Amtes fur Soziale Dienste (AfSD) gab es einen hohen Informations- und Bera-
tungsbedcarf. Die Mitarbeiterin der PiB-Anfragenbearbeitung fithrte viele intensive
Gesprdche vor und nach Anfrageneingang und informierte ausfihrlich tlber die
weitere Vorgehensweise, die Rollenaufteilung zwischen dem AfSD und PiB, um den
Bedarf des Kindes festzustellen (z. B. zur Kldrung eines maoglichen Fetalen Alkohol-
syndroms oder einer méglichen Generkrankung). Immer wieder gab es Verzogerun-
gen in der Anfragenbearbeitung, wenn solche Informationen bei Anfrageneingong
nicht zur VerfUgung stonden oder Ergebnisse abgewartet werden mussten. Auch
entstehen bei fehlender Diagnostik regelmdBig Unsicherheiten dahingehend, ob
eine Pllegefamilie die passende Unterbringungsform fur das jeweilige Kind sein
kaonn oder ob sein Bedarf anderweitig abgedeckt werden sollte.

Um den Informationsfluss zu stérken, fond eine Informationsveranstaltung unter
Beteiligung von PiB fur neue Casemanagerinnen und Casemanager im Aus- und
Fortbildungszentrum des Amtes fiir Soziale Dienste statt. AuBerdem leiteten eine
Referatsleitung des Amtes und die PiB-Anfragenbearbeitung zwei Workshops

bei einem gemeinsamen Fachtag zum Thema ,Zusommenarbeit zwischen den
Casemanager*innen und PiB wdhrend des Vermittlungsprozesses'”.

Fur Anfragen mit besonders hohem Kldrungsbedarf vor Vermittlungsbeginn fonden
mehrere Helferrunden mit dem Casemanagement des AfSD statt, um die Hilfepla-
nung im Sinne des Kindes zu gestalten und zeitnah die Suche nach einer geeigne-
ten Pllegefamilie starten zu kénnen. Daron nahmen dann die jeweiligen Leitungen
sowie die Mitarbeiterin der PiB-Anfragenbearbeitung und die Fachberatung der
PiB-Ubergangspflege teil.

Alter der Kinder bei Vermittlung

Fremdpflege Verwandtenpflege /soziales Netz

=0 bis < 1 ° ’ =0 bis <1
=1bis<3

=1bis<3

=3 bis<6 3bis<6
6 bis < 13 9 6 bis < 13
>13 >13

Warum Kinder nicht vermittelt werden konnten

Insgescmt konnten 47 Vermittlungsauftrage aus 2018,/2019 nicht umgesetzt wer-
den. Davon betraf ein Auftrag den Bereich Kinder im Exil, 23 Auftréige den Bereich
Verwandtenpflege /soziales Netz und 23 den Bereich der Fremdpflege. Die Grinde,
warum diese Vermittlungsauftrdge nicht umgesetzt werden konnten, waren unter-
schiedlich:



Kinder im Exil:
1 Mal zog das Jugendamt die Vermittlungsomfrage zurick.
Verwandtenpflege /soziales Netz (23):
7 Mal konnten Pllegeeltern dem Bedarf der Kinder nicht entsprechen.
6 Mal zog das Jugendamt die Vermittlungscmfrage zuruck.
5 Mal zogen Eltern die Zustimmung zur Vermittlung des Kindes zurtick.
4 Mal zog die Pflegefamilie sich cus der Vermittlung zurtick.
1 Mal war die Pllegefamilie nicht kooperativ.
Fremdpflege (23):
14 Mal gab es keine addquate Pllegefamilie.
4 Mal zog das Jugendamt die Vermittlungsanfrage zurtck.
3 Mal dnderte das Casemanagement die Hilfeplanung.
1 Mal zogen Eltern die Zustimmung zur Vermittlung des Kindes zurtck.
1 Mal stellte sich wdhrend der Vermittlung heraus, dass die Zustémdigkeit nicht

beim Jugendamt Bremen lag.

Querschnittsaufgabe Netzwerkerkundung

Das Leistungsangelbot der PiB-Netzwerkerkundung wurde in 2019 fir den Bereich
der Vollzeitpflege nicht angefragt, obgleich es Bestandteil des Kooperationsvertra-
ges zwischen PiB und der Stadt Bremen ist. Das fachliche Angebot der Netzwerker-
kundung - Kindern eine Pllegefamilie in einem ihnen vertrauten oder zumindest
bekannten Milieu zu erschlieRen und so Belastungen fur das Kind zu reduzieren —

bleibt auf Anfrage weiterhin nutzbar.

Beispiele besonderer Vermittlungen in 2019:

Lisa Marie*, fiinf Monate

Funf Monate alt war Lisa Marie, als sie trotz noch unklarer medizinischer Prognosen
zu Pflegeeltern kam: Sie wollten dem Kind einen langen Aufenthalt in Ubergongs-
pllege ersparen. Es gab eine anonyme Vermittlung, um Risiken zu vermeiden, bis
ein medizinisches Gutachten uber die gesundheitliche Verfassung der psychisch
kramken Mutter vorliegt. Bis dahin werden zweiwdchentliche Umgémge eng beglei-
tet.

Hannah®, drei Monate

Als Baby Honnah im Alter von drei Monaten in die Babyklappe gelegt wurde,
hatte es bereits viel erlebt. Seine sehr junge Mutter gab spditer an, wdhrend der
Schwangerschaft THC und Alkohol konsumiert zu haben. Vier Monate blieb
Hcnnaoh in einer Ubergangspflegefamilie. Wéthrend dieser Zeit begomnen alle
medizinischen Untersuchungen (u. a. auch die auf Fetales Alkoholsyndrom). Trotz
der Unsicherheit, wie das Kind sich gesundheitlich weiterentwickeln konn, konnten

passende Pflegeeltern gefunden werden.
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Klara*, 18 Monate, und Ina*, zwei Monate

Das ursprungliche Vorhalben, die zwei Monate alte Ina und ihre 18 Monctte alte
Schwester Klara gemeinsam in eine Pllegefamilie zu vermitteln, konnte nicht um-
gesetzt werden. Alle Beteiligten mussten schnell ertkennen, dass insbesondere das
dltere Mddchen, das mit der Diagnose Mikrozephalie lebt, hohe Férderbedarfe
haben wirde. Diesen hdtte eine Familie, die zugleich die Babyschwester mit noch
unbekonntem Bedarf cufnehmen wurde, kaum entsprechen kénnen. In der Folge
wurden die beiden Schwestern innerhalb von acht Wochen in zwei Pflegefamili-

en vermittelt. Beide Familien sagten zu, fur die Schwestern kunftig regelmdBige
Kontakte sicherzustellen, so dass fur die Kinder die bestmogliche Option gefunden
wurde. Angesichts der hohen Kldrungsbedarfe und der eingoangs unterschiedlichen
Vorstellungen vetlief die Vermittlung der beiden Kinder sehr schnell.

Liane*, vier Jahre

Fur die vierjahrige Lione konnten sehr erfahrene und flexible Pflegeeltern gefun-
den werden, die die krebskranke Mutter von Lione mindestens fir die Dauer von
deren Krebsbehandlung unterstutzen werden. Die Pflegeeltern, die bereits mehrere
inzwischen erwachsene (Pflege-)Kinder begleitet haben, wollen dem Wunsch der
Mutter entsprechen, Licne aktiv zur Mutter zurickzufihren, falls diese ausreichend
genesen kann. Diese Bereitschaft der Pllegefamilie und ihre Erfahrung mit belaste-
ten Kindern und Eltern ermdglichte die Vermittlung des Kindes aus einer emotional
hoch belasteten Situation im mutterlichen Houshalt. Es gelong mit enger fachlicher
Unterstutzung fur Licne, ihre Mutter und die Pflegeeltern und durch die Hilfe von
deren erwachsenen (Pllege-)Kindern.

Luca*, vier Jahre

Innerhalb von vier Moncaten gelong die Vermittlung des vierjdhrigen Luca, nach-
dem dessen Mutter selbst um seine Vermittlung in eine Pllegefamilie gebeten hatte,
weil sie nicht fir ihn sorgen konnte. Um eine Platzierung des Sohnes in Ubergangs-
pflege zu vermeiden, wunschte die Mutter sich eine Vermittlung direkt aus ihrem
Haushalt heraus. Dann allerdings verlief der Vermittlungsprozess krisenhaft. Als

die Mutter frihere Entscheidungen revidierte, musste der Junge zwischenzeitlich in
einer Einrichtung untergebracht werden, kehrte aber in den Haushalt der Mutter zu-
ruck, aus dem heraus er schlieflich vermittelt werden konnte. Zum guten Gelingen
dieser Vermittlung trug die enge Begleitung der Mutter durch PiB und den Krisen-
dienst bei und ebenso die grofe Offenheit und Empathie der kunftigen Pflegeeltern.
Devin*, 13 Jahre

Als fur den 13-jdhrigen Devin eine Pflegefamilie gesucht werden sollte, mochte sei-
ne psychisch kranke Mutter dem anfangs nicht zustimmen. Erst als ein juristisches
Verfahren anlief, willigte die Mutter ein, den Jugendlichen, der bislang vier jungere
Geschwister versorgt hatte, aus der Ubergangspflege heraus in eine Pllegefamilie
ziehen zu lassen, die dem Jungen neue familidre Erfahrungen im Zuscammenleben

mit anderen Jugendlichen und Tieren ermdglichen wurde. Eine gute Kooperation



zwischen der Ubergongspflegefamilie und den Plegeeltern half, den Wechsel in die
neue Lebenssituation fir den Jungen moglichst wenig belastend zu gestalten.
Chantal*, sechs Jahre

Die Mutter der sechsjdhrigen Chantal erhielt bereits Untersttitzung durch eine
sozialpddagogische Familienhilfe, als sie ihre Tochter einer Freundin anvertraute,
um sich fiir eine Weile von Erziehungsoufgaben zu entlasten. Bald zeichnete sich
jedoch ab, dass das Kind eine andere, dauerhafte Losung brauchen witrde, zumal
die Freundin der Mutter mit drei eigenen Kindern dlleinerziehend lebte. Chantals
Mutter stand nicht durchgdngig zur Entscheidung, die Tochter in Pflege zu geben,
dennoch konnten dem Kind grof3e Belastungen erspart werden. Die Vermittlung
begann, als das Mddchen noch bei der Freundin der Mutter lebte. Deren grof3e
Unterstutzung sowie der Einsctz der Kita des Kindes und der sozialpddagogischen
Familienhilfe erleichterten Chantal am Ende den Wechsel in die Pllegefamilie. Wdih-
rend sie an den Wochenenden bereits bei der Pllegefamilie und einem weiteren
Pflegekind lebte, blieb es unter der Woche bei der Freundin ihrer Mutter, um bis zu
den Sommerferien die vertraute Kita besuchen zu kénnen. Nach den Sommerferien
wurde Chaontal im Stadtteil der Pllegeeltern eingeschult.

Maurice*, drei Monate

Maurice hatte mit seiner Mutter bereits drei Monate in einer Mutter-Kind-Einrichtung
verbracht, als klar wurde, dass er in einer Pllegefamilie leben witrde. Nach der
Inobhutnahme kam er in eine Ubergomgspflegefamilie, cus der hercus er innerhalb
von vier Wochen in eine Pllegefamilie vermittelt wurde. Obwohl die Sommerferien
und damit die Urlaube vieler Beteiligter bereits begonnen hatten, arbeiteten Case-
maonagement, Amtsvormundschaft, Ubergangspflegestelle und PiB Hond in Hend.
PiB-intern ging die Zustdndigkeit fur Maurice an eine Fachberatung, die Maurice

dltere Schwester kennt, weil diese auch in einer Pllegefamilie lebt.

* Namen wurden von der Redaktion gecmdert.
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Elternberatung

Die PiB-Elternberatung begleitet Eltern, deren Kind in einem perspektivisch auf
Dcauer angelegten Pflegeverhdlinis lebt. Ab Beginn der Vermittlung bietet sie Eltern
ein differenziertes Angelbot an Beratung und Begleitung. Denn Eltern, die ohne ihre
Kinder leben, sollen mit ihren Anliegen Gehdr finden, so dass sie ihr Kind in der
Pflegefamilie unterstiitzen kénnen. Ziel der Elternberatung ist es, allen am Pflegever-
hdltinis Beteiligten einen akzeptierenden und wertschdtzenden Umgong mit einan-
der zu erleichtern: Verldssliche Vereinbarungen und ein cusgewogenes Verhdlinis
von Ndhe und Distanz kénnen das Kind entlasten und schaffen Bedingungen fur
das Gelingen des Pflegeverhdltinisses; ein spannungsfreies Verhdlinis zwischen
Eltern und Pilegeeltern hat zudem grofen Einfluss cuf die Entwicklung des Kindes.
Gemeinsame Kooperationsgesprdche mit Eltern und Pllegeeltern f&rdern dies. Dafur
bietet die Elternberatung Einzelberatung und Gruppen sowie die Vorbereitung und
Begleitung von Umgémgen gemdi3 § 1684 BGB an. Umgdnge finden entweder im
halboéffentlichen Rahmen von PiB-Familiencafés oder im Einzelkontakt in anderen
angemessenen Raumen statt. Perspektivisch wird hier angestrebt, Eltern und Pfle-
gepersonen insoweit bei der Entwicklung einer tragfdhigen Erziehungspartnerschaft
zu unterstutzen, dass sie groBtmagliche Eigenstémdigkeit erlenmgen und sich ihre
Zusammenarbeit produktiv an den Bedurinissen des gemeinsam begleiteten Pllege-

kindes orientiert.

Daten und Fakten
Beratung und Begleitung
Von 52* im Berichtsjahr neu vermittelten Vollzeitpflegeverhdltnissen wurden
23 (2018: 19) von der Elternberatung begleitet, davon
8 aus dem Bereich Verwandtenpflege /soziales Netz,
15 aus dem Bereich Fremdpflege und
0 aus dem Bereich sonderpddagogische Vollzeitpflege.
Von insgesamt 605 Vollzeitpflegeverhdlinissen (Stond 31.12. d. J.) wurden
133 (2018: 108) von der Elternberatung begleitet. Dies geschah durch
178 Einzelberatungen fur 95 Elternteile von 72 Kindern (2018: 49), von denen
16 % im Berichtsjahr neu vermittelt worden sind (2018: 12 %) und durch

167 Kooperationsgesprache™.

* inkl. drei I"Jbergaben aus dem Landkreis gem. § 86 Abs. 6 SGB VIII
* 1. d. R. beteiligen sich die Fachberatung Vollzeitpflege und Elternberatung sowie die leiblichen Eltern und die Pllegeeltern
an Kooperationsgesprdchen. Sie dienen dem regelmdfigen Austausch und der guten Zusaommenarbeit.



Begleitete Umgdénge
110 Pflegekinder (2018: 109) begleitete die Elternberatung bei Umgdngen mit
insgesamt 143 Elternteilen /Familiencmgehdrigen, davon trafen
71 Kinder in Vollzeitpflege 93 Elternteile/ Angehdrige (2018: 65) im Rahmen
des unterstutzen Umgongs im Familiencafé (592 Treffen) und weitere
50 Kinder 73 Elternteile im begleiteten Umgang im eigentlichen Sinne, davon
37 Kinder in Vollzeitpflege und 13 Kinder in Ubergongspflege.
2 Kinder (2018: 0), je eines in Ubergengspflege und Vollzeitpflege, begleitete
die Elternbercatung bei geschutzten Umgdngen mit insgesamt 2 Elternteilen
(2018: 0).

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
gelang es vermehrt, Eltern im Rahmen von neu geschaffenen Vollzeitpfle-
geverhdlinissen zu erreichen: 44 Prozent dieser Eltern (23 von 53) wurden
begleitet, im Vorjahr waren es 27,9 Prozent.
begleitete PiB erstmalig zwei geschutzte Umgdnge.
wurde ein Gruppenangebot fur Eltern wegen geringer Nachfrage nicht
angeboten. Insgesamt nehmen Eltern verschiedene andere Angebote,

darunter Einzelberatung, gut in Anspruch.

Der Arbeitsbereich im Uberblick

Seit Sommer 2019 arbeiten im Team der Elternberatung kontinuierlich finf Fach-
kré&fte mit unterschiedlichem Stundenumfang. Ein erster Klausurtag stérkte das
Team darin, interne Strukturen, die bisherigen Erfahrungen mit dem neuen Leis-
tungsangebot ,Begleitete Umgdnge” und die zukunftige Ausgestaltung der Grup-
penangebote fur Eltern zu reflektieren. Das Team ging weiter frihzeitig cuf Eltern
zu, die bei Beginn der Vermittlung oftmals einen hohen Kldrungs- und Beratungs-
bedarf haben. In der Regel findet nach Eingang der Vermittlungsanfrage zugig ein
Erstgesprdich statt, das Eltern tber den Verlauf der Vermittlung und uber die ver-
schiedenen Moglichkeiten zur Mitwirkung informiert.

Hinsichtlich der Auswahl einer Plegefamilie fur ihr Kind haben Eltern ein Mitbestim-
mungsrecht. Entsprechend 1adt PiB die Eltern und die potenziellen Pflegeeltern zu
einem Kennenlerngesprdch ein. Mitarbeitende der Elternberatung unterstttzen die
Eltern dann bei der Vorbereitung und begleiten das Gesprdich. Es bietet Erwachse-
nen einen Rahmen zum Kennenlernen und Eltern den Roum, um Wunsche fur die
Zukunft ihres Kindes zu formulieren. Nur wenn sorgeberechtigte Eltern und poten-
tielle Plegeeltern nach diesem ersten Gesprdch duBlern, dass sie eine Zusammen-
arbeit mit dem Gegenuber fir denkbar halten, beginnt die Vermittlung. Allerdings
kann ein Teil der abgebenden Eltern diese Angebote aus vielfdltigen Grinden

zeitweise nicht annehmen.
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Auch nach der Vermittlung wird die Kooperation zwischen Pflegeeltern und Eltern
umfassend unterstutzt. Zu diesem Zweck finden mindestens halbjéhrlich Kooperarti-
onsgesprdche bei PiB statt. Sie dienen zur Information der Eltern Uber die Entwick-
lung ihres Kindes in der Pllegefamilie und zum Austausch tber Verdnderungen
oder (erzieherische) Fragen, die Pllegeeltern und sorgeberechtigte Eltern miteinan-
der kldren.
Um daruber hinaus die Zusammenarbeit der erwachsenen Beteiligten zu férdern
und dem Pflegekind die Mdglichkeit zu geben, schone Momente in seinem erweiter-
ten Familiensystem zu erleben, gab es im Berichtsjahr Veranstaltungen wie
den Begegnungsabend in der Reihe ,Frische Pflegeeltern”, den drei Eltern-
und sechs Pllegeelternteile von kurzlich vermittelten Pflegekindern nutzten,
um sich in einem lockeren Rahmen besser kennenzulernen. Wdahrend die
Reihe Frische Pflegeeltern” drei Mal stattfand, kam der Begegnungsabend
jedoch nur einmal zustande. Einige Eltern, die fir die Veronstaltung in Fro-
ge kamen, waren zum Zeitpunkt nicht présent oder verstorben.
ein gut besuchtes ,Familiencafé unterwegs” auf der Kinder- und Jugend-
farm Habenhausen, das uber 70 Personen fur ein ungezwungenes Mitein-
cnder im Grunen bei Bratwurst nutzten.
ein erstes Weihnachtsfamiliencafé: Erstmalig wurden alle Familien, die das
Familiencafé nutzen, kurz vor Weihnachten eingeladen, um im SOS Kinder-
dorfzentrum mit ihren Kindern zu feiern. Dabei gaben Eltern ihren Kindern
Geschenke und alle probierten das Spielzeug gleich aus. Bei Pldtzchen und
Buffet wurde gesungen und gebastelt — und im Bilderbuchkino lief ,Weih-
nachten mit Pippi Langstrumpf™.
eine dreiteilige Kursserie ,Zusammen sind wir ...“, die zwei Mal angeboten
wurde. Diese Tondemveranstaltungen besuchen Eltern, Pllegeeltern und
Kind gemeinsam, um in einem lockeren Raohmen in Kontakt zu sein. Vor
allem das Koch-Angebot ,Zusammen sind wir lecker" stie3 bei den Teilneh-
menden auf Begeisterung. Das Basteln (,Zusammen sind wir kreativ®) und
das Angebot ohne Kinder (,Zusammen sind wir sicher™) kamen mangels

Anmeldungen nicht zustcnde.

Kontakte zwischen Eltern und Kind

Trotz vielfdltiger Angebote und Einladungen bleiben nicht alle leiblichen Eltern

mit ihren Kindern in Kontakt, wenn diese in einer Plegefamilie leben. Hier hat der
alljghrliche Newsletter der Elternberatung, der allen Eltern zugesendet wird, neben
der Information auch die Funktion, bei Eltern das Thema Kontakt anzustoen — und,
wo gewunscht und moglich, den Kontakt zu férdern. In solchen Fdllen initiiert die
Elternbercatung ein persénliches Erstgesprdich, um ggf. einen direkten Kontakt cuf-
zubauen. Der weitere Verlauf orientiert sich dann vor allem an den Winschen und

Bedurfnissen des Pflegekindes.



Auch Pflegekinder ¢uRern den Wunsch nach Kontakt zu ihren leiblichen Eltern. Oft-
muals geschieht dies mit Beginn der Pubertdt, wenn viele Jugendliche sich mit ihrer
Identitdt auseinandersetzen. In solchen Fdllen wird die Elternberatung tétig und

ladt Eltern zu einem Gesprdich ein, um dann weitere Schritte zu besprechen.

Umgdnge

Eltern und Kinder haben ein Recht auf Umgdnge; die Begleitung von Umgdm-
gen nach § 1684 BGB ist eine Hauptaufgalbe der PiB-Elternberatung und soll
dem Kind die Bindung an seine Herkunftsfamilie erhalten. Welche Form diese
Kontakte bzw. Umgdnge haben, entscheidet immer das Casemonagement des
Amtes fur Soziale Dienste, wobei neue Umgdnge anfangs meist auf ein halbes
Jahr festgelegt werden — mit Zielen, fur deren Erreichung die Elternberatung die
Eltern unterstutzt. Fernziel aller Umgdmnge ist es, die groRtmaogliche Eigenstémdig-
keit der Kontakte zwischen Eltern und Kind zu erreichen. Unter anderem cuch
dafur, wird der Verlauf der Umgdnge in regelmdBigen Kooperationsgesprdichen
mit Eltern und Pflegeeltern reflektiert. Begleitete Umgdnge bietet die Elternbe-
ratung seit Sommer 2018 als eigensténdiges Leistungsangebot an, welches als
PiB-Konzeption Begleitete Umgdmge auf www.pib-lbremen.de unter Broschuren
einsehbar ist.

Unterstiitzte Umgdnge finden in sogenannten Familiencafés in Réumen onde-
rer Trager an Standorten im Bremer Norden, in Mitte und im Osten statt. Im Be-
richtsjahr waren sie die am hdufigsten genutzte Form des begleiteten Umgaongs.
Dabei treffen sich Kind und Eltern in kindgerechter Atmosphdre und in einem
alltagscthnlichen, halbdffentlichen, aber begleiteten Raohmen. Sobald zwei
Familien anwesend sind, unterstitzen mindestens zwei Fachkrdfte das Gesche-
hen. Fur die Begleitung kooperiert die Elternberatung eng mit den Fachbera-
tungen der Ubergangspflege sowie mit Honorarkréiften und Mitarbeitenden im
Anerkennungsjahr. Sofern es den Bedurfnissen des Kindes entspricht, sind die
Pflegepersonen bei Umgdngen zeitweise anwesend.

Der Charakter der Familiencafés entspricht den vielfdltigen Bedarfen der Fa-
milien: Manche wunschen Unterstitzung bei der Gestaltung der Kontakte,
anderen genugt die Bereitstellung des Ortes als Mdglichkeit zur alltags- und
kindgerechten Begegnung. Dartiber hincus bieten die Treffen allen Beteiligten
die Gelegenheit, sich mit anderen Pllegepersonen und Elternteilen von Pflege-
kindern auszutauschen, einfache Beratungsfragen mit der Fachkraft vor Ort zu
kldren oder cndere organisatorische Absprachen zu treffen. Familiencafés sind
inzwischen so gut etabliert, dass auch Standortwechsel nicht zu nachlassender
Nachfrage fuhren.

Begleitete Umgdinge im eigentlichen Sinne finden grundsditzlich zwischen
jeweils einer Familie und ihrem Kind in speziell dafur eingerichteten Réumen

bei PiB statt. Eine PiB-Fachkraft ist wdhrend des Umgangs cnwesend und unter-
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stutzt die Eltern bedarfsorientiert bei der Begegnung mit dem Kind. Diese Form
des Umgangs wird eingerichtet, wenn Elternteile beispielsweise einen erhoh-
ten Bedarf an Unterstitzung haben, der im Rahmen eines Familiencafés nicht
gedeckt werden kann. Manchmal bendtigt aber auch das Pllegekind cufgrund
seiner persoénlichen Verfassung oder seines Alters einen ruhigeren Rahmen, als
ihn belebte Familiencafés bieten.

Dieses Angebot gilt vor allem fur Eltern, deren Kinder in einer Vollzeitpflege-
familie leben. Es wurde im Berichtsjahr aber cuch fur Umgdnge von Kindern
genutzt, die in einer Ubergangspflegestelle lebten, wobei denn vorrangig die
Fachberatung der Ubergongspflege zustémdig war.

Geschiitzte Umgdnge finden in den Rdumen von PiB statt. Diese Form des Um-
gangs wird eingerichtet, wenn von den leiblichen Eltern zum Beispiel aufgrund
einer psychischen Erkrankung ein erhdhtes Gefdhrdungspotenzial fur das Kind
cusgeht. Ahnlich wie beim begleiteten Umgang im eigentlichen Sinne bleibt
eine Fachkraft wdhrend des Umgangs in Hér- und Sichtweite von Eltern und
Kind; fiir einen etwaigen Krisenfall hdlt sich eine zweite Fachkraft im Hinter-

grund. Diese Form des Umgangs fuhrte PiB im Berichtsjahr erstmalig durch.

Elternberatung als Querschnittsaufgabe

Elternberatung ist bei PiB seit 2012 eine Querschnittscufgabe fir alle Bereiche der
Vollzeitpflege und hat sich inzwischen als eigenstdndiger Arbeitsbereich fest etalb-
liert. Die Zusammenarbeit mit den fur das Pllegeverhdltnis zustdmdigen Fachbera-

tungen der Vollzeitpflege erfolgt Hand in Hond und auf Augenhdhe. Um Elternan-

liegen zu vertreten, nehmen die Fachkrdfte der Elternberatung u. a. regelmdBig on

den internen Kinderrunden in den Bereichen Verwandtenpflege/ soziales Netz und

allgemeine/heilpddagogische Vollzeitpflege teil, die neue Vermittlungsanfragen

bearbeiten. Daneben wirken sie an internen Arbeitsgruppen mit, um pddagogische

Angebote weiterzuentwickeln; wie z. B. in der AG Querschnitt, in der die verschie-
denen Abteilungen und Bereiche gemeinsam mit der Elternberatung wichtige

Abldufe und Anliegen und deren Umsetzung im Arbeitsalltag beraten. AuBerdem

wurde eine sechswéchentliche erweiterte Besprechung mit dem Bereich allgemeine

und heilpddagogische Vollzeitpflege eingerichtet.
Auch mit dem Team der Ubergongspflege gab es unregelmdBige Austauschtermi-
ne, um die konstruktive Zusammenarbeit im Rahmen der Familiencafés und der

begleiteten Umgdnge zu verstetigen.

Partner und Kooperationen

In Bremen ist die PiB-Elternberatung auf verschiedene Weise vernetzt:
Mit der Caritas Erziehungshilfe Bremen wurde eine Kooperation zu den
Tandemveranstaltungen fur Eltern und Pflegeeltern fortgesetzt, die im PiB-

Bildungszentrum stattfinden.



Auf Bundesebene wurde die Kooperation mit dem Kompetenzzentrum
Pflegekinder e. V. und anderen Tragern der Pllegekinderhilfe zu diversen
Fachthemen fortgefuhrt. Dabei informierte die PiB-Elternberatung tber den
Verlauf der Arbeit.

Beim Fachtag ,Aus dem Schatten — Kinder psychisch kranker Eltern® im
Mcdrz boten Fachkrdfte der Elternberatung und der allgemeinen und heil-
pddagogischen Vollzeitpflege gemeinsam den Workshop ,Morgen treffe ich
meine Mama - Umgdnge zwischen fremduntergebrachten Kindern und
ihren psychisch erkrankten Eltern® an.

Seit dem Fruhjahr wird die PiB-Elternberatung gemeinsam mit zwei weite-
ren Pllegekinderdiensten, der Homburger PFIFF gGmbH und Wellenbrecher
e. V. aus Dortmund, durch Perspektive gGmbH Bonn, Institut fir sozialpd-
dagogische Praxistorschung und -entwicklung, evaluiert. Thema ist die
Zusammenarbeit mit Eltern in der Plegekinderhilfe. Im Berichtsjahr wurden
verschiedene Erhebungen durchgefihrt, wie z. B. Interviews mit Eltern,
Pflegeeltern, Pflegekindern und -jugendlichen. AuBerdem nahm die For-
schungsgruppe beobachtend an den PiB-Kinder- und Jugendgruppen und
am  Familiencafé unterwegs" teil.

Gemeinsam mit dem PiB-Bildungszentrum wurden Veranstaltungen entwi-
ckelt, die Uber Nutzen und Funktionsweise des Familienrats informieren,
nachdem eine Elternberatung die Weiterbildung zur ,Koordinatorin Famili-
enrat” abgeschlossen hat.

Das uberregionale Interesse an der Arbeit von PiB hielt an, so dass der
Bereich bei Fachtagen von Landesjugenddmitern in Kéln und Stuttgart tlber
die PiB-Elternberctung informierte.

Die PiB-Elternberatung nimmt weiterhin on regelmdigen Treffen des

Arbeitskreises Bremer Netzwerk begleiteter Umgang teil.

Ausblick

Das Angebot der Tandemveranstaltungen soll Uberdacht und umgestaltet
werden, um mehr Familien zu erreichen. Auch werden die Einladungen zu
den Veranstaltungen in Form eines Flyers neu gestaltet und in den Koope-
rationsgesprdchen mit Eltern und Pllegefamilien werbend eingesetzt.

Eine Mitarbeiterin der Elternberatung kooperiert bis Ende Mai 2020 aktiv
mit einem wissenschaftlichen Team, das die PiB-Elternberatung evaluiert.
Aufgrund der hohen Nachfrage werden das ,Familiencafé unterwegs*
sowie das ,Weihnachtsfamiliencafé" wieder fur alle Familien angeboten,

die sich im Fomiliencafé treffen.

PiB Jahresbericht 2019

75



76

Allgemeine und heilpadagogische Vollzeitpflege

Die Mehrzahl dller stadtbremischen Pflegekinder ist dem Bereich der allgemeinen
und heilpddagogischen Vollzeitpflege auf Grundlage der §§ 27, 33, 35 a, 39, 41 SGB
VIII zugeordnet; dies betrifft sowohl Kinder in Fremdpflege als auch Kinder in Ver-
wandtenpflege bzw. im sozialen Netz. Die im Folgenden beschriebene allgemeine
und heilpddagogische Vollzeitpflege widmet sich cusschlielich Pllegeverhdlinissen
in Fremdpflege. Diese werden zudem, je nach Bedarf des Kindes, unterschieden in
die allgemeine oder in die heilpddagogische Fremdpflege. Der allgemeinen Fremd-
pflege sind Kinder zugeordnet, die cufgrund geringfugiger Belastungen leichte
Entwicklungsverzdogerungen zeigen und von Pllegeeltern mit angemessenen erzie-
herischen und persénlichen Kompetenzen geférdert werden kdnnen. Die heilpdda-
gogische Fremdpflege ist fur Kinder, die sehr belastende Erfahrungen wie Vernach-
lassigung oder Beziehungsablbruche gemacht haben und/oder in ihrer Entwicklung
auffallend verzogert sind; Pllegeeltern verfUgen uber persdnliche Kompetenzen und
Uber professionelle bzw. semiprofessionelle pddagogische Erfahrungen und eine

abgeschlossene Qualifizierung fur ihre Aufgaben.

Daten und Fakten
290 Pllegeverhdlinisse bestonden (inkl. neue und beendete; 2018: 303).
24 Kinder kamen neu in allgemeine und heilpddagogische Fremdpflege
(2018: 25), davon 11 Mddchen und 13 Jungen.
18 Pflegeverhdlinisse wurden beendet (2018: 27).
272 Pflegeverhdlinisse gab es zum Stichtag cm 31.12., davon 97 allgemeine
und 175 heilpddagogische Pllegeverhdltnisse.
44 9% daller 605 bremischen Pflegekinder betreute der Bereich am 31.12.2019.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
hatten fast doppelt so viele Pllegekinder einen heilpddagogischen Bedarf.
wurden rund 30 % weniger Pllegeverhdlinisse beendet.

Der Bereich im Uberblick

Im Berichtsjahr haben Vermittlungsprozesse im Bereich der allgemeinen und heilpd-
dagogischen Vollzeitpflege mehr Zeit beansprucht als in den Vorjahren. Diese Ent-
wicklung geht vor allem auf zwei Faktoren zuruck, die im Ergebnis jedoch das Kind
stdrken und deshalb in ihrer Wirkung als positiv bewertet werden durfen - dies sind
die oktive Beteiligung von Eltern im Vermittlungsprozess und die bindungssensible
Gestaltung von Ubergémgen flir das Kind.

Fur Kinder, die aus verschiedenen Grinden lémger als drei Monate im Bremer Inob-

hutnahmesystem verweilen, auch beispielsweise in Plegefamilien der Ubergangs-



pilege, muss ein Vermittlungsprozess besonders behutsam gestaltet werden. Nur so
bekommt jedes Kind die Begleitung und Zeit, die es braucht, um eine neuerliche
Verlagerung seines Lebensmittelpunktes, beispielsweise in eine Pllegefamilie, zu
verarbeiten. Auch ist das aktive Einbeziehen von Eltern in diesen Vermittlungspro-
zess ein Arbeitsschritt, der unterschiedlich (zeit-)intensiv ausfdllt. Er birgt jedoch die
Chance, dass sich so fur das Kind Belastungen reduzieren.

Auch in der weiteren Begleitung des Pllegeverhdlinisses haben Eltern mit der PiB-
Elternberatung eine eigene Anlaufstelle. Die Fachkrdfte der Elternberatung und
die des jeweils zusténdigen Bereichs haben deshalb ihre Kooperation transparent
gestaltet, so dass vor allem wichtige Ereignisse im Leben des Kindes, wie religidse
Feiern, Geburtstage oder die Einschulung, unter Einbezichung von leiblichen Eltern
und Pflegefamilien zunehmend gemeinsam gestaltet werden konnten. Fachliche
Fragen, die sich daraus ergaben, wurden fortlaufend geklént. Soweit relevant,
wurden sie in die neue fachliche Konzeption fur die allgemeine und heilpddagogi-
sche Vollzeitpflege aufgenommen, die im Jahresverlauf tiberarbeitet und wie alle
PiB-Konzeptionen online gestellt wurde (& www.pib-bremen.de). Zugleich wurde
der mit dem Weggang und der Neueinstellung von zwei Fachkrdiften verbundene
Wechsel von Zusténdigkeiten flr Pllegekinder und Pflegefamilien mdglichst behut-
sam gestaltet.

Auffdllig war im Berichtsjahr die Zunahme eines ethdhten Forderbedarfes bei vielen
Kindern, die erst im Verlauf der Unterbringung in einer Pllegefamnilie sichtbar wur-
de. In der Folge wurden vermehrt Antréige auf Umwandlung eines allgemeinen in
ein heilpddagogisches Pllegeverhdlinis oder auf Gleichstellung mit einem sonderpd-
dagogischen Pllegeverhditnis gestellt.

Nach wie vor blieb es eine Herausforderung, neue Pllegepersonen zu gewinnen.
Entsprechend haben sich Mitarbeitende des Bereichs sehr engagiert, um die Akqui-
se von geeigneten Pflegeeltern fortzusetzen. Sie waren beispielsweise an Stadtteil-
festen und dem Freimarktumzug beteiligt — oder an Firmenldufen, donn unter dem
Motto ,PiB sucht laufend Pllegefamilien”.

AuRerdem haben Fachberatungen des Bereichs bei verschiedenen Fachtagen
Workshops moderiert, zu Themen wie: Geschwister als Ressource, Carelecaver, Hilfe-
planung oder Kinder psychisch kranker Eltern. Besonders intensiv war die Koopera-
tion mit dem Amt fir Soziale Dienste beim Fachtag ,You'll never walk alone — den
Weg gemeinsam gehen”, der gemeinsam organisiert und durchgefuhrt wurde.

Im internen Fachforum, an dem die Abteilung Vollzeitplege inkl. der Elternbera-
tung sowie die Abteilungen Ubergangspflege, Patenschaften, Kurzzeitpflege und
PiB-Bildungszentrum sechswéchentlich teilnehmen, wurden die Themen Kooperati-
on der Fachberatungen mit dem PiB-Bildungszentrum, die Kompetenzeinschdtzung
von potentiellen Pflegepersonen, Einzelvormundschaften in Pllegefamilien, Diversi-
tat und der Einsatz eines Familienrats in Pllegeverhdlinissen thematisiert und aktua-

lisiert.
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Angebote flir Kinder und ganze Pflegefamilien

Wie jedes Jahr haben Fachkrdfte des Bereichs mehrere gemeinsame Aktivitéiten
speziell fur Pllegekinder und Pllegeeltern organisiert, um so den Austausch mit
anderen Pflegefamilien zu ermoéglichen. Dazu zdhlten ein Naochmittag in der so-
genannten Kinderwildnis und ein Paddelausflug, bei dem Fachberatungen und
Pflegekinder sprichwortlich in einem Boot saBen.

AuRerdem haben Fachberatungen des PiB-Buros Vegesack mit dem PiB-Bildungs-
zentrum kooperiert, um den Standort fir Pllegekinder sptrbar attraktiv zu machen:
In Zuscmmenarbeit mit der Okologiestation wurde die Veranstaltung ,Mit fiinf
Sinnen die Natur erleben” ein schdner Erfolg und neben einem geselligen Nachmit-
tag mit Brett- und Kartenspielen gab es einen Entdeckernachmittag fir Grundschul-
kinder, bei dem selbst gebastelte Vulkane und andere Projekte gemeinschattlich

bestaunt werden konnten.

Ausblick
Die Kooperation zwischen den PiB-Fachberatungen und dem Casemanage-
ment in den verschiedenen Sozialzentren soll, gemdB den Vereinbarungen
des gemeinsamen Fachtages, intensiviert werden.
Die Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Pflegeeltern wird durch
intensive Beratung und Begleitung des Pllegeverhdltnisses fur die Beteiligten
stdrker in den Mittelpunkt gestellt.
Mehrere interne Fortbildungen sind geplant, u. a. zu den Schwerpunkten
Sexudlitdt als Thema in der Arbeit mit Plegefamilien® und eine dreiteilige

Serie zum Thema Kinderschutz in Pflegefamilien.



Befristete Vollzeitpflege mit RUckkehroption

Die befristete Vollzeitpflege mit Ruckkehroption ist fur Kinder und Jugendliche
geeignet, deren Eltern sich in einer Notlage befinden und deshalb vorubergehend
die Erziehung nicht gewdhrleisten kénnen. Grundlage sind die §§ 27, 33 und 39
SGB VIII. Das Ziel ist die Ruckkehr des Kindes oder Jugendlichen in seine Familie
innerhalb eines Uberschaubaren Zeitraoums von sechs bis zu 24 Monaten.
Voraussetzung fur eine Vermittlung in dieses befristete Pllegeverhdlinis ist die Ein-
schdtzung des Casemanagements, dass eine Ruckkehr des Kindes in seine Familie
aussichtsreich ist. Familienbegleitende Dienste unterstutzen die Eltern des Kindes

darin, ihre Erziehungskompetenz zu stérken und zurickzuerlangen.

Daten und Fakten

3 Pflegeverhdlinisse bestanden (inkl. neue und beendete; 2018: 2).

2 Kinder kamen neu in befristete Vollzeitpflege, davon 1 Mddchen und
1 Junge (2018:0).
Pflegeverhdlinis wurde beendet (2018: 0).
Vermittlungsanfragen wurden gestellt (2018: 3).
aufnahmebereite, qualifizierte Pllegefamilien gab es am 31.12. des Jahres
(2018: 1).

3 Pflegeverhdlinisse bestonden zum 31.12. des Jahres

Der Bereich im Uberblick

Im Berichtsjahr wurde ein Plegeverhdlinis erfolgreich mit der Ruckfihrung des Kin-
des zu den Eltern beendet. Zwei neue befristete Vollzeitpflegeverhdiltnisse wurden
eingerichtet. Da sich alle damit verbundenen Prozesse bereits an den fachlichen
Stondards der neuen Konzeption des Bereichs orientiert haben, verliefen die Ver-
mittlungsprozesse im Sinne der Eltern und ihrer individuellen Bedarfslage offener
und im Verfahren dynamischer.

Um die damit verbundenen Kooperationen zu stérken, stellten PiB-Fachberatungen
dem Arbeitskreis Weiterentwicklung Familienpflege des Amtes fur Soziale Dienste
und der Sencrtorin fir Soziales die neue Konzeption vor, so dass Fragen geklént wer-
den konnten. Jedoch wurde das Angebot wenig angefragt.

In Abgrenzung zur fritheren Konzeption der befristeten Vollzeitpflege sind mit Be-
ginn des Berichtsjahres die Rohmenbedingungen des Angebotes erweitert und
deutlich flexibler gestaltet worden: Die Dauer der Unterbringung eines Kindes orien-
tiert sich nun stark an den individuellen Bedarfen seiner Eltern und an der prozess-
haften Entwicklung, die diese im Verlauf der Mafinahme durchleben. Daraus folgt
auch, dass die MaBnahme nicht mehr zwingend auf maximal zwei Jahre befristet
werden muss. Jedoch bleibt es ihr Ziel, das Kind innerhalb eines klar definierten

Zeitraumes zu seinen Eltern zurickzufihren und so eine auf Dauer angelegte, an-
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derweitige Unterbringung des Kindes im Jugendhilfesystem zu vermeiden.

Diese Neuausrichtung stellt hohe Anforderungen an alle Beteiligten. So sind die
Eltern wdéhrend dieser Zeit im Rahmen der Hilfplonung gehalten, ihre Erziehungs-
kompetenzen zu stérken und dafur Kooperationen einzugehen. Die Pllegefamilien
tragen unterdessen die Alltagssorge fur das Kind. Dafur gehen sie mit den Eltern
des Kindes eine von Fachdiensten begleitete Erziehungspartnerschaft ein, bei der
sie dem Verfahren und den beteiligten Personen ein sehr hohes Maf an Flexibilitcit
und Empathie entgegenlbringen — mit allen praktischen Konsequenzen. Denn fur
diesen befristeten aber flexibel gestalteten Zeitrahmen gilt, dass das Kind bei ihnen
lebt und sich zu verabredeten Zeiten cuch bei den Eltern aufhdlt. Zugleich lassen
sich alle Beteiligten auf ein dynamisches Verfahren ein, bei dem die Eltern des Kin-
des personliche Ziele erreichen, die das allgemeine Zusaommenwirken beeinflussen;
das kénnen therapeutische Mafnahmen, Umzuge, die Aufnahme einer Ausbildung
oder ein Arbeitsplatzwechsel sein. Entsprechend werden Zeiten, die Kinder bei ihren
Eltern verbringen, bedarfs- und situationsgerecht gestaltet.

Im Rahmen der Fachberatung mit Eltern und Pflegeeltern geht es immer wieder
darum zu besprechen, wie Erziechungspartnerschaft herzustellen und mit den Betei-
ligten im Alltag umzusetzen ist. Hier wurde an der Haltung der Erziehungspartner
gegenuber der Konzeption gearbeitet und gemeinsam wurden konkrete Rituale
und Alltagsabldufe geplant, die im Rahmen der Erziehungspartnerschaft umgesetzt
werden konnten. Dabei war es immer wieder Aufgabe der Fachberatung, Aus-
tauschrahmen zu ermoéglichen/gestalten, um relevante Themen gemeinsom zu
besprechen. Hierzu zéhlte beispielsweise die Frage, wie das Kind, welches im Mittel-
punkt der MaBnahme steht, mit der Situation, auf Zeit in zwei Familiensystemen zu

Hause zu sein, gut umgehen konn.

Ausblick
Die neue Konzeption fur die befristete Vollzeitpflege liegt der Behdrde vor.
Daran werden sich eine Leistungsvereinbarung und die Festlegung der
finanziellen Rahmenbedingungen fir das Angebot anschliefen.
Die Kooperation mit der Caritas und der Reisenden Werkschule Scholen
e. V., die dls zentrale Kooperationspartner die Eltern im Rahmen der
befristeten Vollzeitpflege unterstitzt, soll fortgesetzt werden.
Eine Akquisestrategie wird sich gezielt an einen pddagogisch aufgeschlos-
senen und flexiblen Personenkreis wenden, der firr eine befristete Zeit ein
Kind aufnehmen und dabei den Eltern im Rahmen einer Erziechungspartner-
schaft zur Seite stehen mdchte.
Die flexiblere Arbeitsweise der befristeten Vollzeitpflege als Chance zur
Vermeidung von dauerhaften Unterbringungen in JugendhilfemaBnahmen

wird im Amt fir Soziale Dienste verstdrkt bekannt gemacht.



Kinder im Exil

Die Vermittlung unbegleiteter minderjéhriger Fluchtlinge in Pllegefcmilien ge-
schieht im Rahmen der heilpddagogischen Vollzeitpflege nach §§ 33 und 42 SGB VIII
und auf der Grundlage einer fachlichen Konzeption fur das Leistungsangebot
Kinder im Exil. Analog zu anderen Pflegeformen in Vollzeitpflege gewdihrleistet PiB
die Suche nach geeigneten Familien mit anschlieBender Kompetenzeinschdtzung,
Anbahnung des Pllegeverhdltnisses sowie der Vermittlung. Die Beratung der Pllege-
familien und der jungen Fluchtlinge erfolgt in Einzelgesprdche durch die Fachbera-

tung und in Gruppen des PiB-Bildungszentrums.

Daten und Fakten

28 Pflegeverhdlinisse bestanden insgesamt (2018: 39).
3 mdnnliche Jugendliche kamen neu in eine Pflegefamilie (2018: 2).
5 Pflegeverhdlinisse wurden beendet (2018: 13).

15,5 Jahre betrug das durchschnittliche Alter der Jugendlichen bei Aufnahme

(2018: 13,1 Jahre).

0 offene Pflegestellen gab es am 31.12. des Jahres (2018: 1).
3.8 % aller 605 Bremer Pflegekinder betreute der Bereich am 31.12.2019.

23*  junge Fltchtlinge lebten am 31.12. des Jahres in einer Pllegefomilie (2018: 24).

* Eine Differenz im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich, weil ein heilpddagogisches Pllegeverhdlinis dem Bereich Kinder im Exil
nachtréglich zugeordnet wurde.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
blieb die Bereitschaft, einen minderjdhrigen gefluchteten Jugendlichen
aufzunehmen, gering. Jedoch erneuerten drei erfahrene Pllegefamilien ihre
weitere Aufnahmebereitschaft.
wurde ein vorbereitender Qualifizierungskurs fur die Aufnahme von
Jugendlichen im PiB-Bildungszentrum nicht angeboten.
betrafen die Anfragen des Jugendamtes hoch belastete Einzelpersonen
und sehr komplexe Sachverhdalte; eine Anfrage konnte aufgrund des ho-
hen Bedarfs nicht in eine Pflegestelle vermittelt werden.
wurde der Fallbestand bei nur einer Fachberatung gebundelt. Dadurch
gab es vermehrt interne Ubergaben. Hintergrund war der Beginn einer
Elternzeit und sinkende Fallzahlen.
wurden gefestigte Bezichungen zu den Pllegefamilien weiterhin auch
nach der altersentsprechenden Abldsung der jungen Menschen aus dem

familidren Setting unterhalten.
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Der Bereich im Uberblick

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Pllegefamilien kamen cus den
Lédndern Gambia (5), Afghanistan (4), Syrien (3), Guinea (4), Ghana (2), Eritrea (2),
Elfenbeinkuste (1) sowie Sierra Leone (2). Sie sind in Bremen sozial gut eingebunden
und durch Schule bzw. Ausbildung stark ausgelastet. Sie verbringen viel Freizeit mit
dem Lernen, um ihre beruflichen Ziele zu verwirklichen. Dabei ist das Erreichen der
Vollj&hrigkeit bzw. des 21. Lebensjahres in der Regel mit einem Auszug in eigenen
Wohnraum verbunden. Der Ubergang aus der Jugendhilfe ins Erwachsenensystem
erfordert von den jungen Menschen viel Eigeninitiative und Zeit, dabei waren die
Perspektiven nach Beendigung des Pllegeverhdltnisses unterschiedlich. So zogen
zwel junge Erwachsene in ein Apartment-Wohnen von Jugendhilfetrdgern, zwel in
eine eigene Wohnung mit geringer ambulanter Betreuung, und ein junger Mensch
bekam einen Mietvertrag bei seiner Pllegemutter, so dass bei insgesamt sinkenden
Vermittlungsanfragen zugleich die Fallzahl leicht abnahm.

Bei der Begleitung der Pllegeverhdlinisse ging es vorrangig um die Verselbststém-
digung und den Ubergang der jungen Menschen in eine Ausbildung, ins Studium
oder auf weiterfuhrende Schulen. Der Wechsel ins Erwachsenensystem, vor allem
ins Jobcenter, war fir viele junge Erwachsene und die Familien eine Herausforde-
rung, die in Einzelberatungen, im Kontext der Hilfeplanung und teilweise in Koope-
ration mit der Jugendberufsagentur bearbeitet wurde. Auch waren die Ablésung
und der Abschied von der Pllegefamilie wiederkehrende Beratungsthemen. Zu-
gleich wurde die Verantwortungsubernahme der jungen Menschen fir eigene Be-
lange verstdrkt und auch die Pllegefamilien wurden in diesem Prozess begleitet. Die
meisten ehemaligen Pflegekinder halten auch nach einem Auszug regelmdiRigen
Kontakt zu ihren Pllegefamilien. Sie sehen die Pllegefamilie als erweiterte eigene

Familie und erste Ansprechpartner bei Problemen.

Beratung und Quualifizierung

Vermittlungen wurden in bereits qualifizierte Plegefamilien vorgenommen, so dass
eine vorbereitende Grundqudlifizierung fur neue Pllegefamilien im Berichtszeitroum
nicht stattfond. Auch wurde die Austauschgruppe fur Pllegeeltern speziell mit
gefluchteten Jugendlichen aufgeldst. Die Teilnehmenden nahmen an themenorien-
tierten Angeboten des Bildungszentrums sowie dortigen Austauschgruppen teil.
Von den PiB-Angeboten fur die jungen Menschen stief3 vor allem ein Medien-Work-

shop, den PiB fur jugendliche Pflegekinder anbot, auf Resonanz.

Partner und Kooperationen

Die Zusammenarbeit zwischen den Betreuern der abgebenden bzw. aufnehmen-
den Jugendhilfeeinrichtungen mit Casemanagement, Wirtschaftlicher Jugendhilfe,
Amtsvormundschaft und PiB, wurde konstruktiv gestaltet, so dass bedarfsorientierte

Ubergange erleichtert wurden.



Eine Fachkraft des Bereichs vertrat PiB regelmdRig in der ,Begleitgruppe UMA", an

der verschiedene Akteure des bremischen Fltichtlingsbereiches beteiligt sind.

Ausblick
Der Ubergang ins Erwachsenenleben bleibt zentrales Thema in der
Beratung. Vermehrt werden junge Erwachsene im kommenden Jahr in
eigene Wohnungen ziehen. Die Begleitung von Umzugen und Berufsquali-
fizierungen wird weiterhin im Fokus stehen, um die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gut auf ein selbststéndiges Leben vorzulbereiten.
Careleaverthemen sind damit zentrale Aufgaben der Beratung.
Mit der zurickgehenden Zahl der Pllegeverhdlinisse wird der Bereich im
kommenden Jahr in die Fremdpflege (allgemein und heilpddagogisch)

integriert.

Sonderpadagogische Vollzeitpflege

Die sonderpddagogische Vollzeitpflege ist ein Bereich der Abteilung Vollzeitpflege
nach 8§ 27, 33, 35 a, 39, 41 SGB VIII und §§ 53, 54 SGB XII. Sie arbeitet gezielt flr
Kinder und Jugendliche mit wesentlichen kérperlichen und/oder geistigen Behin-
derungen sowie seelischen Behinderungen. Die sonderpddagogische Vollzeitpflege
soll Kindern und Jugendlichen die Chance auf das Leben in einer Familie bieten.
Sie wird von geeigneten Einzelpersonen, Paaren oder Lebensgemeinschaften mit
einer sozialpdadagogischen, sonderpdadagogischen oder psychologischen und/oder

medizinisch-pflegerischen Qualifikation cusgefuhrt.

Daten und Fakten
84 sonderpddagogische Pllegeverhdlinisse bestomden (2018: 83), davon
21 Pllegeverhdlinisse fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
koérperlichen und/oder geistigen Behinderungen und
62 fur Kinder und Jugendliche mit einer seelischen Behinderung und
erheblichen Verhaltensauffdlligkeiten und
1 Pflegeverhdlinis fr schwerstkromke Kinder.
Md&dchen kamen neu in sonderpddagogische Vollzeitpflege.
5 Pflegeverhdlinisse wurden gleichgestellt*, dies betraf 3 Mddchen
und 2 Jungen.
5 Pflegeverhdlinisse wurden beendet.
13,4% aller bremischen Pflegekinder betreute der Bereich am 31.12.2019.
81 Pflegeverhdltnisse bestanden zum 31.12. des Jahres (2018: 79).

*Das sind Pflegeverhdlinisse, die aus anderen Pllegeformen in die sonderpddagogische Vollzeitpflege tilbernommen wurden.
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Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
ist die Zahl der sonderpddagogischen Pflegeverhdlinisse insgesamt kaum
gestiegen, da sich beendete und neuvermittelte sowie gleichgestellte Pfle-
geverhdlinisse die Waage hielten.
hat sich die Zahl der Gleichstellungen deutlich erhdht und macht den gros-
ten Zuwachs an neuen sonderpddagogischen Pllegeverhdiltnissen aus.
kamen Beendigungen dann zustande, wenn junge Erwachsene in Einrich-
tungen bzw. ins betreute Wohnen wechseln konnten.

Der Bereich im Uberblick

Die sonderpdadagogische Vollzeitpflege ist ein spezialisierter Bereich der PiB-Vollzeit-
pflege. Neben der allgemeinen Beratungsarbeit sind spezielle Information tlber Ent-
lastungsmaoglichkeiten fur Plegeeltern von Pflegekindern mit Behinderungen von
Bedeutung, denn die Anforderungen in Bezug cuf die Férderung der Entwicklung,
die Pflege bzw. medizinische Versorgung und die pddagogische Begleitung sind be-
sonders hoch. Viele Pflegeeltern nehmen deshalb die Entlastungsmoglichkeiten cuf
Grundlage des SGB XI im Raohmen der Pllegeversicherung in Anspruch.

Im Bereich arbeiten inzwischen sielben Fachkrdfte. Im Berichtsjahr spielten Einarbei-
tung, Wissenstransfer und Fallibergaben eine grofie Rolle. Zudem clbsolvierte eine
Mitarbeiterin ihr (verkurztes) Anerkennungsjohr ab Sommer 2019 im Bereich sonder-
pddagogische Vollzeitpflege.

Der Team- und Bereichsentwicklungsprozess, der 2018 begonnen hatte, wurde im
Berichtsjahr albgeschlossen. Die Ziele der sonderpddagogischen Vollzeitpflege wur-
den neu abgestimmt und Themen wurden fur die weitere Bearbeitung festgelegt.
Das Thema ,Careleaver”, d. h. junge Erwachsene, die die Jugendhilfe verlassen,
stand im Fokus. Mitarbeiterinnen des Bereichs nahmen dazu an zwei Fachtagun-
gen teil. Die spezielle Situation von Pflegekindern mit Behinderungen, die aufgrund
ihres Bedarfes nach der Jugendhilfe in die Sozialhilfen, nach SGB XII ibergeleitet
werden, war dabei ein besonderes Thema. Um fir diese jungen Erwachsenen
einen guten Ubergang in eine Unterbringung nach SGB XII zu finden, gab es auch
2019 wieder Gesprdche und Kooperationen mit verschiedenen Einrichtungen fur
Erwachsene mit Beeintrachtigungen.

Bezuglich der beruflichen Perspektive fir junge Menschen mit Behinderungen gab
es einzelfallbezogene Kooperationen mit der Abteilung fir Berufliche Rehabilitction
der Agentur fir Arbeit.

Beim gemeinsamen Fachtag von AfSD und PiB ,You'll never walk alone — Den Weg
gemeinsam gehen®, im November 2019 boten zwei Mitarbeiterinnen des Bereichs
zusammen mit einem Mitarbeiter des AfSD einen Workshop zum Thema sonderpdd-
agogische Vollzeitpflege an, um die Anforderungen an die fachliche Weiterentwick-

lung in einem kooperativen Prozess fur diesen Bereich zu beleuchten.



In Zusammenarbeit mit dem Bildungszentrum wurden die Kinder- und Jugendan-
gebote stérker auf die Bedarfe von Kindern und Jugendlichen in der sonderpd-
dagogischen Vollzeitpflege angepasst. Die Kinderaktion ,Wald erleben mit allen

Sinnen" im September 2019 wurde speziell fur diese Zielgruppe ongeboten.

Beratung und Qualifizierung

Die komplexen Belastungen der Kinder und Jugendlichen in sonderpddagogischer
Vollzeitpflege erfordern eine intensive und individuelle Beratungs- und Betreuungs-
arbeit der Pllegefamilien durch die PiB-Beratungsfachkrdfte. In der Regel gibt es
dafur monatliche Beratungskontakte.

Daneben begleiten sieben regelmdBige Gruppenangebote die Anliegen der Pflege-
eltern. Sie wurden von den Fachberaterinnen im Tandem moderiert, boten einen
Rahmen fur kollegialen Austausch und kollegiale Beratung untereincmder und
ermoglichten persénliche Kontakte und Vernetzung. Die Gruppenangebote behan-
delten oft spezielle Themenkreise und entlasten Pllegeeltern. Manche Pllegeeltern
nahmen zusdtzlich noch ein Supervisionscngebot des Bildungszentrums wahr, ins-
besondere wenn durch die Pflegekinder mit traumatischem Erfahrungshintergrund

und Bindungsstérungen hohe emotionale Belastungssituationen bestehen.

Kooperationen

Mehrmals im Jahr ist die langjdhrige trdger- und institutionentbergreifende bremi-
sche Arbeitsgruppe ,Sexuelle Misshandlung von Kindern und Jugendlichen” in den
R&umen von PiB zusammengekommen.

PiB und der Bremer Verein faspektiven, der seine Beratungsstelle zum Thema ,Fe-
tales Alkoholsyndrom (FASD)" in den R&umen von PiB unterhdlt, haben weiterhin
zusammengeadrbeitet.

Mitarbeiterinnen des Bereichs haben beim Fachtag ,Der Umgang mit FASD in der
Kinder- und Jugendhilfe® einen Workshop angeboten. Veranstalter waren weitere

stationdre Bremer Einrichtungen und die Pestalozzi-Stiftung Hamburg.

Ausblick
Ein einjahriges Gruppenangelbot soll flir Pllegekinder der sonderpdda-
gogischen und der allgemeinen und heilpddagogischen Vollzeitpflege
gemeinsam eingerichtet werden.
Fur Pllegeeltern in der sonderpddagogischen Vollzeitpflege sollen
zuscitzliche Entlastungscngebote entwickelt werden.
PiB-Fachberatungen werden im Nachvollzug der Neuordnung des Bun-
desteilhabegesetzes (BTHG) insbesondere in den fur die Pllegekinderhilfe
relevanten Neuerungen und bezogen auf die sachliche Zustémdigkeit von

Jugendamt oder Sozialhilfetrager fortgebildet.
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Verwandtenpflege / Volizeitpflege im sozialen Netz

Der Bereich Verwandtenpflege /Vollzeitpflege im sozialen Netz gehdrt zur Abteilung
Vollzeitpflege nach §§ 27, 33, 35 a, 36, 37, 39, 40 und 41 SBG VIII. Er umfasst Ple-
geverhdlinisse, die sich aus dem familidren oder sozialen Umfeld der Pllegekinder
entwickelt haben, in denen Pilegekind und Pllegefamilie einander also bekonnt
sind. Sie kommen in der Regel dadurch zustonde, dass die Sorgeberechtigten Hilfe
zur Erziehung nach § 27 SGB VIII beantragen und oft eine gewunschte Pflegeperson
benennen. PiB erstellt dann im Auftrag des Casemanagements eine Kompetenzein-
schdatzung der Pllegeperson als Grundlage fir die weitere Hilfeplanung. Zuscitzlich
werden die Férderbedarfe der Kinder bzw. der Pllegefamilie festgestellt und in der

Beratung und Begleitung des Pllegeverhdlinisses berucksichtigt.

Daten und Fakten
257 Pflegeverhdlinisse* (2018: 262) bestanden insgesamt.
23 Kinder wurden neu vermittelt (2018: 37).
28 Pflegeverhdltnisse wurden beendet (2018: 31).
37.9 % aller bremischen Pflegekinder betreute der Bereich am 31.12.2019
(2018: 32,9 %).
229 Pflegeverhdlinisse bestcmden am Stichtag 31.12. des Jahres (2018: 227),
davon 176 (29,1 %) im Bereich Verwandtenpflege und 53 (8,8 %) im Bereich

Vollzeitpflege im sozialen Netz.

* Differenzen in der Gesamtsumme ergeben sich durch sieben rickwirkend ins Vorjahr Ubertragene Pllegeverhditnisse.

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
wurden im Bereich Verwaondtenpflege /Vollzeitpflege im sozialen Netz
30 Kompetenzeinschdtzungen durchgefihrt. Das waren 17 weniger als im
Vorjahr.
waren von insgesamt 23 neu eingerichteten Pllegeverhdlinissen im Bereich
16 der Verwandtenpflege und 7 dem sozialen Netz zugeordnet.
betraf ein groRer Teil der Kompetenzeinschdtzungen sehr komplexe

Familiensysteme.

Der Bereich im Uberblick

Von acht Fachkrdften mit unterschiedlichen Arbeitsvolumen waren zwei in Bremen
Nord tétig. Dort bieten die Rdume im PiB-Buro Vegesack fur die Beratung und Be-
gleitung von Pflegeverhdlinissen inzwischen einen wichtigen Rahmen, den Pllege-
familien gerne bedarfsgerecht nutzen.

28 Pllegeverhdlinisse wurden 2019 beendet. Dabei waren die Eingangsphasen und

die Beendigung besonders beratungsintensive Phasen. Zudem verzeichnete das



Berichtsjahr einen Anstieg komplexer Vermittlungsanfragen, die nicht nur eine um-
fassendere und somit auch zeitlich erweiterte Kompetenzeinschdtzung erforderten,
sondern teils auch durchgdémgig zu zweit bearbeitet wurden.

Grundsdtzlich schlief3t die Hilfe zur Erziehung in Form der Vollzeitpflege gemdif3 §8§ 27,
33 SGB VIII die Gewdhrung zusdtzlicher Hilfen zur Erziehung nach 8§ 27 ff. SGB VIII
nicht aus. Entsprechend wurden 51 von insgesamt 229 Pllegeverhdltnissen im Be-
reich der Verwandtenpflege bzw. der Vollzeitpflege im sozialen Netz extern unter-
stutzt, etwa durch sozialpddagogische Familienhilfen, Erziehungsbeistandschaften
oder Patenschaften, sowie durch Therapien, heilpddagogische EinzelmalRnahmen,
Frihférderung und persdnliche Assistenzen.

Die Aufnahme eines verwandten Kindes oder Jugendlichen durch einen Verwand-
ten bis zum dritten Grad bedarf grundsatzlich keiner Erlaubnis durch das Jugend-
amt, sondern lediglich der Zustimmung der sorgeberechtigten Personen. Erst durch
einen Antrag der sorgeberechtigten Personen auf Hilfe zur Erziehung kénnen solche
privat vereinbarten Arrangements im Anschluss an eine Kompetenzeinschdtzung
der potentiellen Pflegepersonen in eine offizielle JugendhilfemaBnahme umgewan-
delt werden, die dann von PiB begleitet wird. Jedoch prédgen unterschiedliche Situ-
ationen das Verfahren der Kompetenzeinschdtzung: Wdhrend im sozialen Netz die
Kompetenzeinschdtzung den Umzug des Kindes bzw. Jugendlichen in die Pllegefa-
milie oft quasi zeitgleich begleitet, erfolgt die Kompetenzeinschdtzung fur Pllegever-
hdlinisse, die innerhalb der Verwandischatft offiziell entstehen sollen, fast immer im
Nachvollzug. Das heifdt, dass die Kinder bzw. Jugendlichen in der avisierten Pllege-
familie meist schon lémger leben. Nur selten, und donn vorrangig bei Séuglingen
oder sehr kleinen Kindern, mussen Beziehungen innerhalb der Verwandtschaft erst
aufgebaut werden bzw. wachsen. Die dann damit verbundenen Kldrungsprozesse
fihren in der Regel zu teilweise deutlich verldngerten Anbahnungs- bzw. Vermitt-
lungsprozessen. Im Berichtsjahr gab es mehrfach solche Situationen.

Zwel weltere Vermittlungsanfragen des Jugendamtes verliefen ungewdhnlich und
aufwdmndig, weil sich der Prozess der Kompetenzeinschdtzung durch PiB zeitlich mit
einer gerichtlichen Ubertragung des Sorgerechts auf die jeweils kiinftigen Plegeel-
tern Uberschnitt. Verzégert wurde auch das Einrichten eines weiteren Vollzeitpfle-
geverhdltnisses, bei dem nach einer Kompetenzeinschdtzung sichergestellt werden
musste, dass die kunftige Pllegefamilie die Auflagen des Casemancagements wirde
erfillen kénnen.

Innerhalb des Berichtsjahres gab es im Bereich soziales Netz einen Entzug der Pile-

geerlaubnis durch das Amt fir Sozicle Dienste.

Umgdnge zwischen Kind und Eltern
In vielen Fdllen organisieren die Familien und Pflegefamilien, die PiB im Rahmen
der Verwandtenpflege oder der Vollzeitpflege im sozialen Netz begleitet, die Besu-

che und Umgdnge zwischen Kind und Eltern selbststéndig und eigeninitiativ. Ist der
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Kontakt innerhalb der Familie positiv und eng, bendtigen die Familienangehdrigen
dafur in der Regel keine Begleitung oder Unterstutzung von auBen. Ist das famili-
¢re Verhdlinis dagegen konflikthaft, lehnen viele Beteiligten einen Umgong und
Gesprache anfangs vielfach sogar ab. Vor allem in solch zerstrittenen Familiensys-
temen erweist sich dann das Angebot einer Unterstitzung durch die Fachberatung
und die PiB-Elternberatung in von PiB gestellten R&umen bzw. im Familiencafé

oft als hilfreich fir alle Beteiligten. Sie bieten den betroffenen Familienmitgliedern
einen positiven, neutralen Rahmen fur den elterlichen Umgong mit dem Kind und
geben somit auch den Erwachsenen die Moglichkeit, Abstand und Ndhe soweit

zu steuern, dass sich Konflikte langsam abbauen lassen und Anndherung wieder
moglich ist.

Im Berichtsjahr wurden im Bereich Verwondtenpflege /Vollzeitpflege im sozialen
Netz sieben Plegeverhdlinisse beim Umgong zwischen Kind und Eltern von PiB

begleitet. In neun weiteren Familien fond dies durch einen externen Trdger statt.

Gruppenaktivitéiten flir Plegekinder

Eine dritte Kindergruppe PiB-Kids! fir neun- bis zwolfjchrige Pllegekinder des Berei-
ches startete in 2019 in Bremen Mitte. AuBerdem wurde eine solche Gruppe erst-
muals auch in Bremen Nord ins Leben gerufen. Die Gruppen, an denen sich je sechs
Kinder beteiligen, finden fur die Dauer eines Jahres einmal moncatlich statt. Sie
wurden von PiB-Fachberatungen und zwei Honorarkréften begleitet. Die Gruppen
wurden von nachwachsenden Altersgruppen weiterhin gut cngenommen. Inhalt-
lich verbinden sie spielerisch-kreative Biografiearbeit mit SpaB und gemeinsamen
Unternehmungen.

Aus einem Projektangebot des PiB-Bildungszentrums fir Jugendliche hat sich in-
zwischen eine weiterlaufende Filmprojektgruppe gebildet, an der Jugendliche aus
dem sozialen Netz bzw. der Verwandtenpflege und der Fremdpflege gleichermafen

teilnehmen.

Ausblick
In 2020 wird die Konzeption ,Vollzeitpflege im sozialen Netz und
Verwandtenpflege™ aktualisiert.
Fachkrdfte des Bereichs werden das Angebot des Familienrates
fi&chendeckend als Empowerment-Methode auch fur Pllegefamilien im

sozialen Netz anbieten und zur Erprobung einladen.



Die Abteilung Kurzzeitpflege

Kurzzeitpflege ist eine befristete Versorgungsform fur Kinder auBerhalb der eigenen
Familie, wenn es in Notsituationen keine Betreuung im familidren Umfeld gibt.
Kurzzeitpflege erfolgt gemadnB § 20 Abs. 2 SGB VIII immer in Abstimmung mit den
leiblichen Eltern. Hdufige Grinde sind Klinikaufenthalte, Kuren oder Rehabilitati-
onsmafBnahmen der Erziehungsberechtigten. In wenigen Fdllen wird Kurzzeitpflege
auch bei beruflicher oder aushbildungsbedingter Abwesenheit genutzt. Die Kinder
leben dann fiir einen geplanten Zeitraum Tag und Nacht in einer hierfur qualifizier-
ten Pllegefamilie, idedalerweise im direkten oder nahen Umfeld des Wohnortes des
Kindes. Kurzzeitpflege wdhrt je nach Anlass wenige Tage bis maximal drei Monate.
Sie wird zu etwa 70 Prozent Uber das Amt fiir Soziale Dienste veranlasst, aber auch
Uber Sozialdienste von Kliniken, von Verwandten oder Bekannten, Psychotherapeu-
ten und Kitapersonal. Die Finanzierung ubernehmen gesetzliche Krankenkassen,
die Deutsche Rentenversicherung oder das Amt fir Soziale Dienste. Seit 2008 ist das
Angebot Kurzzeitpflege fur Kinder bei PiB konzeptionell hinterlegt und wird stetig

weiterentwickelt.

Daten und Fakten

14 Kinder wurden in Kurzzeitpflege vermittelt, davon 5 Mddchen und
8 Jungen und darunter 4 Geschwisterpaare, eines 2 Mal (2018: 11).

14 Kinder kehrten in den elterlichen Haushalt zurtick (2018: 11).

0 Mal wurde die Kurzzeitpflege vorzeitig beendet (2018: 0).
38 Vermittlungsanfragen wurden aufgenommen und bearbeitet (2018: 43).
13 Kurzzeitpflegen finanzierten die gesetzlichen Krankenkassen (2018: 8).

1 Kurzzeitpflege finanzierte die Wirtschaftliche Jugendhilfe (2018: 2).

1 Kurzzeitpflege finanzierte die Deutsche Rentenversicherung (2018: 1).

24 Vermittlungsanfragen mundeten nicht in einer Vermittlung, weil
Behandlungen verschoben oder ausgesetzt wurden oder eine private
Betreuung fur das Kind gefunden wurde (2018: 32).

22 Tage dauerte die durchschnittliche Betreuung in Kurzzeitpflege (2018: 27).

38 Personen bendtigten Hilfe bei der Antragstellung (2018: 29).

1 neue Kurzzeitpflegestelle wurde angeworben und qudlifiziert (2018: 1).
Pflegestellen gab es im Berichtsjahr (inkl. neue und beendete) (2018: 8).
3 Kurzzeitpflegefamilien stonden am 31.12. d. Jahres zur Verfugung (2018: 7).
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Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
stieg die Zahl der Vermittlungen um 2 Kinder.
gab es eine ungewodhnlich hohe Zahl von Vermittlungsonfragen wdhrend
der Sommetrferien. Sie betraf vielfach zugewanderte, alleinerziehende
Mutter, deren Versorgungsbedarf tiber die Kurzzeitpflege nicht cusreichend
gedeckt werden konnte.
reduzierten 4 Pflegefamilien bis zum Jahresende 2019 ihre Platzzahl fur
die Kurzzeitpflege. Dies wurde mit Verdmderungen in der persdnlichen
Lebenssituation begrindet.
konnte 1 neue Pflegestelle akquiriert werden. Drei intensive
Informationsgesprdche mit Interessierten muindeten nicht in einer Tdtigkeit

far die Kurzzeitpflege.

Der Bereich im Uberblick

Das erste Halbjahr war geprdgt von Anfragen aus der Zentralen Aufnahmestelle
(ZASt) fur zugewanderte alleinerziechende Mutter, deren Kinder wdhrend einer wei-
teren Entbindung der Mutter betreut werden mussten. Um die Verfahren zwischen
dem zustédndigen Fachdienst Fluchtlinge, Integration und Familie und PiB trans-
parent zu gestalten, gab es Kooperationsgesprdche. In der Folge wurden Verfah-
rensabldufe abgesprochen und Dokumente fir die ZASt angepasst.

Einer unerwartet hohen Nachfrage nach Kurzzeitpflege in den Sommerferien konnte
nicht ausreichend entsprochen werden, da dies vielfach auch die Ferienzeit von
aufnehmenden Pflegefamilien ist. Zudem betrafen die Anfragen vielfach Geschwis-
terkinder, die wdhrend eines Kremkenhausaufenthaltes ihrer alleinerziehenden
Mutter eine familienorientierte Versorgung erhalten sollten.

Zur Jahresmitte verlie die langjdhrige Fachberatung die Abteilung. Organisato-
risch wurde die Kurzzeitpflege in Form einer halben Stelle zeitgleich in die Abteilung
Ubergangspflege tberfiihrt. Somit wurde der erste Schritt einer Plonung umgesetzt,
wonach kunftig zeitlich befristete Angebote von PiB in einem gemeinsamen Arbeits-
bereich gebundelt werden sollen.

Finanziert wurden die Kurzzeitpflegen im Berichtsjahr tiber die Kronkenkassen; in
nur einem Fall ergdnzte die Deutsche Rentenversicherung das Pllegegeld fur ein &l-
teres Kind. Ein Fall beschdftigte die Fachberatung besonders, da die Kurzzeitpflege
wegen des mehrfach verschobenen Beginns einer Reha-Mafnahme Iénger als drei
Monate dauerte, und die Perspektivkidrung fur das Kind eine enge Zusammenar-

beit aller Beteiligten erforderte.



Quualifizierung von Kurzzeitpflegepersonen
Im Berichtsjahr ist eine neue Kurzzeitpflegeperson im Zuge einer Einzelqudlifizierung
geschult worden. Sie konnte die Tdtigkeit umgehend cufnehmen.
Pllegepersonen in Kurzzeitpflegestellen
verfigen uber eine reflektierte Motivation, Plegekinder in der Familie
aufzunehmen, und erkennen personliche Grenzen und Méglichkeiten im
Zusammenleben mit Pllegekindern.
kennen die Regeln und Rollen von allen an dieser Pflegeform Beteiligten.
sind erfahren im Umgang mit Kindern und offen fir eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder.
kooperieren mit dem ggf. eingebundenen ambulanten Hilfesystem.
haben eine mehrtdgige spezifische Grundqualifizierung und

Wahlpflichtseminare im PiB-Bildungszentrum absolviert.

Beratung

Kurzzeitpflegepersonen streben nicht an, erzieherischen Einfluss auf die Kinder oder
deren Familiensysteme auszuulben, da die Ruckkehr der Kinder in den meisten Fdil-
len gewdhirleistet ist. Der befristete Aufenthalt in Kurzzeitpflege ist ausdricklich ver-
sorgend angelegt. Dartiber informierte die Abteilung Anfragende im Berichtsjahr
vielfach telefonisch. Soweit es abgebende Mutter betraf, mtndeten solche Erstinfor-
mationen cus verschiedenen Grunden oft nicht in einer Vermittlung.

Das Verfahren der Anbahnung, das auf allen Seiten ein persénliches Kennenlernen
voraussetzt, wurde im Berichtsjahr cufgrund von Dringlichkeit mehrfach verkurzt.
Jedoch ist dies nicht empfehlenswert. Grundsditzlich sollten die meist alleinerziehen-
den Mutter das Angebot und seine Grenzen kennen und ihr Kind entsprechend
vorbereiten kénnen. In Einzelfdllen, etwa bei fremdsprachigen Muttern mit onde-
ren kulturellen Gepflogenheiten, ot die Kooperation ulber eine vielfach involvierte

sozialpddagogische Familienhilfe dem Kind und der Mutter wichtige Unterstitzung.

Kooperationspartner

Die Kooperation mit allen am Pflegeverhdlinis Beteiligten bleibt eine Kernaufgcile
der PiB-Kurzzeitpflege, denn wdhrend der Phase der Anfrage, der Vermittlung und
der Beendigung haben die jeweiligen Ansprechpartner unterschiedliche Aufgaben-
schwerpunkte.

Im Berichtszeitraum waren erstmals die ZASt und der Fachdienst Fltichtlinge, In-
tegration und Familie wichtige Partner, mit denen die jeweilige Kooperation ent-
sprechend neu erarbeitet wurde. Die Krankenkassen und Rentenversicherer sind
ebenso wie die Wirtschaftliche Jugendhilfe wichtige Kooperationspartner fur die
Finanzierung der Kurzzeitpflege. Im Berichtsjahr verlief die Kooperation regelmdBig
reibungslos, so dass alle Kostentbernahmen zeitnah erfolgten. Weiterhin sind das

Amt far Soziale Dienste an seinen verschiedenen Standorten und sozialpddagogi-
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sche Familienhelferinnen der Bremer Trdger wichtige Kooperationspartner, die vor
allem die Mutter vor der Inanspruchnahme einer Kurzzeitpflegestelle intensiv unter-

stutzten.

Ausblick
Um das Angebot zukunftsorientiert und zukunftstdhig aufzustellen, ist die
Weiterentwicklung der Kurzzeitpflege in Bezug auf das Pllegegeld und
auf die strukturelle Anpassung an Stcndards der Kostentrager zwingend
notwendig. Die strukturelle Anbindung an die anderen befristeten
Angebote von PiB wird in diesem Zusammenhaong fortgeftihrt.
Die Akquise neuer Kurzzeitpflegefamilien bleibt weiterhin eine zentrale

Aufgabe.



Die Abteilung Ubergangspflege

Die Abteilung Ubergangspflege ist mit der Anwerbung, Kompetenzeinschéitzung,
Fachberatung, Unterstiitzung und Schulung von Ubergangspflegestellen gemdi3

88 33 und 42 SGB VIII beauftragt. Schwerpunkt ist es, geeignete Personen fur die
Ubergangspflege als eine familienorientierte Form der Inobhutnahme zu qualifizie-
ren und zu begleiten. Die Vermittlung der Kinder und Jugendlichen (bis 17 Jahre),
die cufgrund akuter Familienkrisen per Inobhutnahme in Ubergongspflege unterge-
bracht werden, erfolgt durch die Steuerungsstelle Inobhutnahme ION des Amtes fur
Soziale Dienste. Mit ihr arbeitet die Abteilung PiB-Ubergangspflege eng zusommen,
um die Beratung der Pflegestellen zu gewdhrleisten. Alle Entscheidungen tber das
in Obhut genommene Kind und die erforderlichen Hilfen trifft das fallfihrende Ca-

semanagement, das mit den jeweiligen Ubergangspflegestellen fachlich kooperiert.

Daten und Fakten

188 Kinder/Jugendliche lebten insgesamt in Ubergangspflege (2018: 265).
46 Kinder/Jugendliche davon wurden bereits 2018 aufgenommen.

142 Kinder/Jugendliche wurden neu untergebracht (2018: 219), davon

70 Mddchen und 72 Jungen.

149 Kinder/Jugendliche wurden aus der Ubergengspflege entlassen (2018: 220).
40 Kinder/Jugendliche lebten am 31.12. d. J. in Ubergangspflege (2018: 46).
99 Tage betrug die durchschnittliche Aufenthaltsdauer in Ubergangspflege

(2018: 93).
66 Ubergangspflegepléitze gab es om 31.12. d. J. insgesamt (2018: 80).
43 Ubergangspflegestellen waren am Stichtag 31.12. tétig (2018: 48).
1 neue Ubergangspflegestelle nahm ihre Arbeit cuf (2018: 3).
1 Pflegestelle begann und beendete eine befristete Vertretungstdtigkeit.
8 Pflegestellen beendeten die Tdtigkeit (2018: 4).
52,5% der Kinder, die am 31.12. d. J. in Ubergangspflege lebten, waren dort
lénger als drei Moncte. Die Aufenthaltsdauer variierte zwischen 1 und
1.138 Tagen (2018: 1 bis 773 Tage).

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
sank die Zahl der angebotenen Pflegeplditze erneut.
ist die Zahl der unterstiitzen Umgdmge auf 421 gestiegen (2018: 331).
begleitete die Fachberatung 86 Umgdnge zwischen Eltern und Kindern in
neu eingerichteten I'.'Tbergcmgspﬂegeverhétltnissen direkt nach der Inobhut-
ncahme. In der Regel wurden dann die ersten drei Kontakte zwischen Eltern
und Kind begleitet. Fur die weitere Gestaltung der Umgdnge gibt die Fach-

beratung eine Empfehlung ans Casemanagement ab.
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wurde der Qualifizierungskurs fir Ubergangspflegestellen der Vollzeitpflege
angepasst: Erst nach der abgeschlossenen Grundquadlifizierung kann die
Bewerbung erfolgen.

erregte das PiB-intern erarbeitete Konzept zur Gestaltung von Ubergémgen
far Kinder, die innerhalb des Jugendhilfesystems ihren Lebensmittelpunkt
verdndern mussen, bundesweit weiter groBes Interesse.

blieb der Zuspruch zum Jahresfest fiir Ubergangspflegestellen im Herbst

weiter hoch.

Die Abteilung im Uberblick

Fur die Abteilung fand ein Team-Klausurtag statt, um Findungsprozesse zu stérken.
Als Folge wurden abteilungsinterne Arbeitsweisen teilweise Uberarbeitet oder neu
verfasst.

Der interne Prozess zur Gestaltung der Ubergémge fir Kinder aus einem Uber-
gangs- in ein auf Dauer angelegtes Pllegeverhdlinis bei einer Pllegefamilie wurde
im Berichtsjahr ebenso erfolgreich umgesetzt wie im Vorjahr. Diesen PiB-intern fest
etablierten Prozess auch in die Zusammencarbeit mit cnderen Trdgern einzubringen,
ist ein wichtiges Anliegen, um fiir die Kinder Ubergémnge in AnschlussmaBnahmen

bindungssensibel zu gestalten.

Partner und Kooperationen

Die Abteilung Ubergangspflege hat eng mit der Steuerungsstelle Inobhutnahme
kooperiert. Bei rund dreimonatlichen, regelmdBigen Treffen mit den Gesamtteams
wurden dlle wichtigen Themen der Zusammenarbeit benannt und bearbeitet. Im
Herbst fand turnusgemdB das Jahrestreffen aller Ubergongspflegestellen statt, om
dem auch Delegierte der Steuerungsstelle Inobhutnahme und die Leitung des Am-
tes fur Soziale Dienste teilnahmen. Im Mittelpunkt stand weiterhin das Forderungs-
papier des Sprecherrats der Ubergangspflegestellen, das im Blick cuf gestiegene
Anforderungen auch cuf Leistungsgrenzen von Ubergangspflegestellen hinweist.
Der regelmdBige jcthrliche Austausch mit den Trdgern Caritas aus Rostock und Pfiff
in Hamburg behandelte die Themen Ubergémge in cndere Hilfeformen, Herausfor-
derung Datenschutz, leistungsgerechte Bezahlung von Ubergangspflegepersonen
sowie allgemein Abldufe in Ubergangspflege, von der Inobhutnahme bis zum Aus-
zug in weiterfihrende MaBRnahmen.

Im Herbst des Berichtsjcthres bot die Abteilung Ubergangspflege bei einem gemein-
samen Fachtag des Amtes fir Soziale Dienste und PiB zwei Workshops zum Thema
,Ubergémge" an. Insgesomt fond das von PiB intern erarbeitete Konzept zur Gestal-
tung von Ubergémgen fiir Kinder, die innerhalb des Systems ihren Lebensmittel-

punkt verdndern mussen, bundesweit weiter viel Beachtung.



Akquise und Qualifizierung

Der Ablauf der Qualifizierung und der Kompetenzeinschdtzung wurde so verdndert,
dass die Verfahren nun stérker denen in der allgemeinen und heilpddagogischen
Vollzeitpflege entsprechen. Inhaltlich bedeutende Themen der Qualifizierung betref-
fen nach wie vor die Aufgaben und Anforderungen in der Ubergangspflege. Um
fur alle beteiligten Instanzen eine bedarfsgerechte Kommunikation sicherzustellen,
wurde festgelegt, dass die Deutschkenntnisse von Ubergangspflegepersonen in der
Regel dem Sprachniveau B 2 entsprechen sollten.

Die Akquisetdtigkeiten in Kooperation mit der PiB-Offentlichkeitsarbeit sind nach
Neuzuordnungen wegen personeller Verénderungen gut angelaufen. Im Berichts-
zeitroum fonden zwei Qualifizierungskurse fir Ubergangspflegestellen nach dem

neuen Ablaufschema statt, die teilweise gut besucht waren.

Begleitung und Beratung

Die Anforderungen an Ubergengspflegestellen blieben durch die steigenden Be-
darfe der untergebrachten Kinder weiter hoch. Aufgrund der teilweise sehr longen
Aufenthalte von Kindern in den jeweiligen Familien nahm die Bindungsthematik —
Einlassen und Loslassen — im Rahmen der Beratung weiterhin grof3en Raum ein.
Weitere Beratungsschwerpunkte in der Zusommenarbeit mit Ubergangspflegestel-
len bildeten die Kooperation mit dem fallfihrenden Casemonagement sowie die
Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne des Kindes. Ein gleichbleibend wichtiges
Thema war es cuBerdem, die Ubergémge fiir Kinder in weiterfithrende MafBnah-
men oder zuruck zu den Eltern gut zu gestalten. Die Fachberatungen der Abteilung
halen hierzu intensiv gearbeitet und beraten. Oberstes Ziel ist es nach wie vor,
Ubergémge so zu gestalten, dass sie fiir die Kinder eine méglichst geringe emotio-
nale Belastung darstellen. Die Abteilung setzte sich dafiir ein, Ubergénge mit allen
Beteiligten gut abzustimmen und sich am Tempo und dem Bedarf des jeweiligen
Kindes zu orientieren.

Die Fachberatung bestérkte die Ubergangspflegestellen weiterhin darin, ihre Ein-
schétzungen zu den Kindern aktiv in den laufenden Hilfeprozess einzubringen. Ein
wichtiges Beratungsthema blieb die Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder im
Rahmen von Besuchskontakten. Hier unterstiitzte PiB die Ubergangspflegestellen
und die Eltern: Der Besuchskontakt soll einen Rahmen bieten, der fur alle transpa-
rent ist. Wenn die jeweiligen Rollen wdhrend des Umgangs klar sind und Eltern
wissen, welcher Gesprdchspartner wonn fUr sie zustémdig ist, kénnen alle Beteilig-
ten einander offener begegnen. Eltern in laufende Prozesse mit einzubeziehen und
damit eine gute Basis fur die Kooperation zu schaffen, bewdhrte sich auch in die-

sem Jahr.
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Ausblick

Die Anforderungen on die Ubergongspflegestellen haben sich in den
letzten Jahren verdmdert und sind anspruchsvoller geworden; auch haben
untergebrachte Kinder héufig hohe Bedarfe. Dies gilt es bei der laufenden
Beratung, der Akquise und der Qualifizierung neuer Ubergangspflegestellen
zu berucksichtigen. Um verbesserte Rahmenbedingungen zu erreichen und
Kindern in der Situation der Inobhutnahme eine famili¢re Unterbringung
bieten zu kénnen, werden Gesprdche mit Amt und Behodrde stattfinden.

Die Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren im Hilfesystem soll vertieft
werden, um eine Hilfeplanung zu gestalten, die den Kindern und ihren
Bedarfen entspricht.

Die beziechungssensible Gestaltung von Ubergémgen soll, wo maglich, auch

in Zusammenarbeit mit anderen Trdgern mehr Anwendung finden.



Die Abteilung Patenschaften

Patenschaften sind ein professionell begleitetes, niedrigschwelliges Angebot fur
Kinder bis zum 14. Lebensjahr, die bei ihren (psychisch) belasteten oder kranken
Muttern, Vatern oder seltener bei beiden Elternteilen aufwachsen. Patenschaften
werden auch fir Kinder mit Fluchthintergrund eingerichtet — oder fir Kinder, wenn
diese als Pllegekind bei allgemein belasteten Erziehungspersonen leben, etwa bei
dlteren Verwandten. Im Rahmen der Hilfe zur Erziehung nach § 27 SGB VIII sind
Patenschaften ein befristetes ergdmzendes Angelbot fur Kinder zur Entlastung und
Stabilisierung des Familiensystems. Uber die Gewdthrung dieser Hilfe entscheidet
das Amt fir Soziale Dienste. PiB vermittelt und begleitet Patenschaften in Kooperati-
on mit dem Amt und mit freien Tradgern der Jugendhilfe. Alle Paten oder Patinnen,
die Kinder in Patenschatft begleiten, werden zuvor durch das PiB-Bildungszentrum

qualifiziert.

Daten und Fakten
74 Patenschaften flr Kinder bestanden (2018: 68).
7 Kinder verlieBen das Patenschaftenprogramm.
21 Kinder, 12 Mdadchen und Q Jungen, kamen neu zu Paten (2018: 14).
14 der neuen Patenschaften sehen die Aufnahme des Kindes in Krisenzeiten vor.
41 Vermittlungsanfragen wurden insgesamt bearbeitet (2018: 51).
18 Vermittlungsanfragen fuhrten nicht zu einer Patenschatft; in 4 Fdllen gab
es keinen Bedarf, 3 Mal wurde der Hilfeplan gedndert, fir 11 Kinder gab es
keine passende Patenfamilie (2018: 11).
6,5 Jahre betrug der Altersdurchschnitt der Kinder bei Beginn einer Patenschatft.
1,7 Jahre betrug die durchschnittliche Dauer einer Patenschatft.
16 Patenfamilien waren zum Jahresende nicht belegt.
67 Patenschaften bestonden fir 34 Jungen und 33 Mddchen zum 31.12.
(2018: 53).

Trends und Entwicklungen

Im Vergleich zum Vorjahr
stieg die Anzahl neu eingerichteter Patenschaften um 7.
mundeten, wie in den Vorjahren, nicht alle Anfragen in eine Patenschatft,
hauptsdchlich weil eine Passung in Bezug auf die Zeitressourcen von Paten
oder das Alter der Kinder, die Familienkonstellation der Paten und die
Bedarfe der Kinder nicht gegeben war.
entstanden neue Patenschaften zunehmend im sozialen Netz der Kinder.
Das heiBt, dem Kind standen vertraute Personen zur Verfugung, die bereit
waren, eine Patenschaft zu tbernehmen — wie beispielsweise Verwandte, die

sich um die Kinder eines psychisch belasteten Familienmitglieds kimmern.
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waren die Infoabende und Qudlifizierungen fur Patenschaftsinteressierte in
Mitte und Nord gut besucht.

Der Bereich im Uberblick

Mit der Zunahme von Patenschaften wurde die Abteilung personell erweitert und
durch eine Kollegin ergémzt, die hier bereits als Vertretungsperson Erfahrungen
gesammelt hatte. So konnten die Kontinuitédt und die Qualitdt in der Beratung ohne
erheblichen Aufwand in der Einarbeitung sichergestellt werden.

Bei Neuvermittlungen waren vielfdltigste Konstellationen auf Seiten der Familie des
Kindes und der Paten zu berucksichtigen. Entsprechend wurden verschiedene For-
men von Patenschaften entwickelt. Ungewohnlich viele Patenschaften entstanden,
bei denen Kinder auch wdhrend ldngerer Krisen der Eltern von den Paten aufge-
nommen werden. Dies betraf 13 der 14 neuen Patenschaften und viele entstomm-
ten dem sozialen Netz der Kinder. So wertvoll die Bereitschatft dieser Paten ist, ihre
Kenntnis von den elterlichen Bedarfen so einzusetzen, dass Kind und Eltern optimal
unterstutzt werden konnten, so sehr erfordern sie eine enge Begleitung. Fur das
Kind und den meist mutterlichen Elternteil war es besonders gewinnbringend, eine
vertraute Person sicher und in einem beratenen Rohmen an ihrer Seite zu wissen.
So konnten die Eltern bzw. Mutter sich eher um ihre persdnliche Krisenbewdltigung
oder Genesung kummern.

Die Vielzahl der Patenschaften im sozialen Netz ging vor allem auf ein seit dem
Vorjahr erweitertes Leistungsongebot zurick. Seither kommt das AfSD vermehrt mit
bereits bestehenden Unterstiitzungssystemen auf die Abteilung zu. In der fachlichen
Beratung solcher meist famili¢rer Konstellationen sind spezielle Anforderungen an
die Abteilung deutlich geworden: Die Begleitung oft langjdhrig einander bekcnnter
Systeme erfordert spezifische Beratung und Empathie, die einerseits wertschdtzend
die Leistungen aller Beteiligten anerkennt, andererseits fur behutsame Interventio-
nen zugunsten des Kindes und seiner Eltern Roum und Offenheit herstellen muss.
Im Berichtsjahr wechselten zwei Patenkinder, die nicht ldnger zu Hause leben
konnten, in eine andere Mafnahme; meist wird in solchen Féllen die Patenscharft
amtseitig beendet — was die Kinder immer wieder als bedrohlichen Abbruch einer
Beziehung erleben. Drei dltere Kinder beendeten die Patenschaft aus eigenem An-
trieb. Zwei der drei Kinder zeigten dltersbedingt zunehmend Interesse am Kontakt
mit Gleichaltrigen und beim dritten Kind entwickelten sich aufgrund unterschiedli-
cher Interessen Konflikte mit den Paten, die durch Beratung nicht cufzuldsen waren.
Zudem beendeten zwei Patinnen die Patenschaft kurz nach der Anbahnung, eine
aufgrund hoher beruflicher Anforderungen und eine andere sah eigene Erwartun-

gen nicht erfullt.



Quualifizierung und Beratung

An der Grundqudlifizierung nahmen zehn Personen aus acht Haushalten teil. Sie
wurden in den Wartestand fur die Vermittlung aufgenommen und, wo moglich,
direkt vermittelt. Zudem gab es vier Einzelqualifizierungen, um Patenschaften bei-
spielsweise im sozialen Netz zigig beginnen zu lassen.

Beratungsthemen spiegeln hauptscichlich das Spannungsfeld zwischen Néhe und
Distanz in den Patenschaften wider, und hier besonders in Patenschaften, die cus
dem sozialen Netz entstanden sind, da ihnen eine spezielle Dynamik innewohnt.
Eine Beratungsgruppe fur Patenschaften begleitete das PiB-Bildungszentrum im Be-
richtsjahr an finf Terminen. Sie bot Gelegenheit zum individuellen Austausch Uber
aktuelle Themen und wichtige Fragen. Hier wurden auch ubergreifende Themen
fachlich reflektiert. Besonders flir neue Patinnen und Paten ist die Unterstiitzung der

Gruppe sehr gewinnbringend.

Kooperationen

Enge Kooperationen bestehen mit den Trdgern der freien und offentlichen Jugend-
hilfe (Casemanagement, sozialpddagogische Familienhilfe oder Krisendienst) sowie
mit den institutionellen Bezugssystemen der Kinder wie Kita oder Schule und bei
Bedarf mit dem sozialen Unterstitzungssystem der Mutter bzw. Eltern. In der Regel
betreffen solche Kooperationen den Einzelfall.

In verschiedenen kommunalen Netzwerken engagierte sich die Abteilung Paten-
schatften in den Fachgremien, um die Zusammencarbeit zwischen den Jugendhilfe-
trégern sowie den Systemen Kinder-/Jugendpsychiatrie und Erwachsenenpsychi-
atrie /Erwachsenenhilfe zu optimieren, so dass den betroffenen Kindern und ihren
Eltern nachhaltig geholfen werden kann: Im Bremer Netzwerk fur Kinder psychisch
kranker Eltern’ ging es mit verschiedenen Kooperationspartnern um Kooperations-
strukturen in Bremen. PiB beteiligte sich zudem an weiteren kommunalen Netzwer-
ken zum Thema Kinder psychisch kranker Eltern in Bremen Nord und Bremen Sud,
um den regelmdBigen und interdisziplindren Informations- und Wissenscaustausch
verschiedener Berufsgruppen (Schul- und andere Sozialarbeiter, sozialpddagogische
Familienhilfen, Arzte) und die Vernetzung von in den stédtischen Regionen ansdis-
sigen Jugendhilfetrdgern zu stérken. Zudem hat PiB zum dritten Mal bei der Vorbe-
reitung und Durchfihrung des Fachtages Kinder psychisch kranker Eltern' aktiv
mitgewirkt.

Bundesldnder ubergreifend kooperierte PiB mit verschiedenen norddeutschen An-
bietern von Patenschaften (Delmenhorst, Hamburg, Flensburg, Pinneberg, Itzehoe).
Der regelmdBige Austausch im Rahmen einer Fachgruppe Nord dient der Optimie-
rung von Stondcrds sowie der Unterstutzung neuer Patenschaftenprojekte. Arbeits-
bzw. Diskussionsschwerpunkte betrafen u. a. den Austausch Uber besondere Ange-
bote fiir Patinnen oder Paten, flr Patenkinder und Eltern sowie Fallbesprechungen

vor dem Hintergrund unterschiedlicher Rahmenbedingungen.
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Neu entstand die Kooperation mit dem kurzlich gegrindeten Netzwerk der Paten-
schaftkoordinctorinnen in Bremen', in dem mogliche Formen der Zusammencarbeit

ausgelotet werden.

Ausblick
Der Vermittlungsprozess und die DurchfUhrung von Qualifizierungen soll
neu geordnet werden.
Das Themenfeld Kérperlichkeit, Ndhe und Sexualitdt wird in einer
hausinternen Fortbildung thematisiert — und fachlich im Bereich der
Patenschaften berucksichtigt.
Die Begleitung von komplexen Patenschaften im sozialen Netz wird ein
Arbeitsschwerpunkt, bei dem Form und Begleitung fachlich klarer umrissen
werden sollen.
Um die PiB-Patenschaften bekannter zu machen und neue Patenfamilien
zu gewinnen, wird das ,Netzwerk der Patenschaftkoordinator*innen in
Bremen", an dem PiB beteiligt ist, einen gemeinsamen Wegweiser erstellen.
Er soll die Vielzahl der Angebote Ubersichtlich présentieren.
Die Akquise neuer Patenfamilien bleibt eine Kernaufgabe der Abteilung.
Der Informationscauftrag bezieht u. a. Mutter bzw. Eltern, das Casemanage-
ment und andere Mitwirkende im Helfersystem ein. Denn nur wer die
Moglichkeiten und die Grenzen einer Patenschaft kennt, kenn entscheiden,

ob sie eine sinnvolle Unterstitzung bietet.
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Wohnpatenschaften - Bremer SchlusselBund

Die Vermitilung gefluchteter junger Erwachsener in Wohnpatenschaften erfolgt im
Rahmen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, § 34 Heimerziehung, sonstige betreu-
te Wohnformen in Verbindung mit § 41, Hilfe fir junge Volljdhrige, Nachbetreuung,
und auf der Grundlage der endabgestimmten Projektskizze ,Wohnpatenschaften in
Gastzimmern" vom 12.04.2017.

Im Bereich Wohnpatenschaften gewdhrleistet PiB aus einer Hond die Suche nach
geeignetem Wohnraum und nach geeigneten Paten. Daran schliefen sich die Ein-
schétzung der Eignung und die Qudlifizierung der Wohnpaten, die Vermittlung und
die anschliefBende Begleitung und Beratung der jeweiligen Wohnpatenschaft an.
Die Beratung der jungen Erwachsenen und der Wohnpaten erfolgt in Einzelgesprd-
chen durch die Fachberatung und durch ein regelmdBiges Gruppencngebot fir die

jungen Gefluchteten.

Daten und Fakten
15 Wohnpatenschaften wurden begleitet.

0 junge Erwachsene wurden im Zeitraum vom 01.01. bis 31.12. in eine
Wohnpatenschaft vermittelt (2018: 11).

3 Wohncngebote mit 3 Pldtzen gab es (2018: 12).
Vermittlungsanfragen gab es seitens des Amtes fur soziale Dienste
(2018: 27), darunter keine fir junge Frouen.

S Wohnpaten unterhielten 6 Wohnpatenschaften am 31.12.2019 (2018: 15).
offene Wohnraumangebote bestanden zum 31.12. des Jahres.
offene Anfragen des AfSD waren cus 2018 nach 2019 tlbernommen worden.

Trends und Entwicklungen

Das Projekt Wohnpatenschaften — Bremer SchlisselBund ist von der senatorischen
Behdrde 2016/17 gemeinsam mit PiB ins Leben gerufen und Ende Mdrz 2019 be-
endet worden. Grund war die allgemein ruckléufige Nachfrage. Die bestehenden
Wohnpatenschatften sind in den Bereich Kinder im Exil integriert worden und wer-

den bis zu ihrer Beendigung weiter begleitet.

Der Bereich im Uberblick

Im Berichtszeitraum konnte keine Wohnpatenschaft eingerichtet werden. Dies ist
auf den Mangel an passenden Wohnpatenschaftscngeboten sowie auf die stark
gesunkene Nachfrage zurickzufuhren. Die Vermittlungsonfragen seitens des Ca-
semanagements betrafen insgescmt vier junge Mdmner aus Syrien, Algerien und
Afghoniston im Alter von durchschnittlich 19,4 Jahren.

Acht Anfragen (davon vier aus 2018) des Casemcanagements konnten nicht ver-

mittelt werden, da keine passenden Wohnangebote zur VerfUgung standen; einer
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der afragenden jungen Erwachsenen stand zudem kurz vor dem 21. Geburtstag,

so dass die Bedeutung der Mafinahme angesichts der absehbar kurzen Laufzeit in
Frage stand.

Ein neues Wohnangebot fur eine Einzimmerwohnung ging Mitte des Jahres 2019
ein. Die Wohnung wurde besichtigt und die potentielle Wohnpatin lernte drei junge
Erwachsene kennen, jedoch konnte die Wohnung nicht vermittelt werden. Zwei
weitere Wohnungen boten erfahrene Wohnpaten an, deren Patenschaften kurz zu-
vor ausgelaufen waren. Eine Vermittlung konnte jedoch auch hier nicht erfolgreich
redlisiert werden, da sich das Angebot der Paten und die Vorstellungen der jungen
Erwachsenen nicht deckten. Zum Jahresende waren eine Frau und vier Mdmner
Wohnpaten flr sechs junge Erwachsene.

15 Wohnpatenschaften hatten tiber den Jahreswechsel 2018 /2019 hinaus Bestand.
Die jungen Erwachsenen kamen aus Guinea (1), Gambia (4), Afghanistan (7), Sy-
rien (2), Indien (1). Zum Jahresende 2019 bestanden noch sechs Wohnpatenschat-
ten, von denen drei zum 31.12.2019 beendet wurden. Drei weitere junge Mdmnner
werden bis Juli 2020 21 Jahre alt. Dann laufen cuch diese Wohnpatenschaften crus.
Im ersten Halbjahr 2019 wurden vier Wohnpatenschaften beendet: Alle vier jungen
Erwachsenen sind in eine eigene Wohnung gezogen, einer davon auflerhalb Bre-
mens. Im zweiten Halbjahr 2019 endeten weitere acht Wohnpatenschaften. Wie in
der ersten Jahreshdilfte waren Umzuge cuf den freien Wohnungsmearkt lémgerfristig
vorbereitet, jedoch verblieb rund die Hdlfte der jungen Erwachsenen bei den Wohn-
paten und schloss mit ihnen einen Mietvertrag.

Bei den noch Uber das Jahr 2019/20 bestehenden Wohnpctenschaften kommen die
jungen Erwachsenen aus Guined, Indien und Afghaniston. Sie leben in Wohnun-
gen in Gropelingen, Neustadt und Ostertor. Alle jungen Erwachsenen haben die
erweiterte Berufsbildungsreife erreicht. Ende 2019 absolvierten vier eine Ausbildung
jeweils zum Zahntechniker, Friseur, Restaurantkaufmonn bzw. Fachlageristen. Zwei
junge Menschen waren zum Jahresende noch auf der Suche nach einer Anschluss-
maBnahme.

Grundsdtzlich hatte jede Wohnpatenschaft eine sehr individuelle Ausprdgung und
Intensitdt, wolbei die Paten erste Ansprechperson flr Fragen blieben. Jedoch nah-
men die jungen Erwachsenen Angebote der Paten unterschiedlich an. Zwei junge
Erwachsene wurden zusditzlich durch einen Erziehungsbeistand in schulischen und
beruflichen Angelegenheiten und der Verbesserung der Alltagskompetenzen unter-

sttzt.

Quualifizierung und Beratung

Es gab vier gemeinsame Informationsabende fur Wohnpatenschaften und den Be-
reich Kinder im Exil, die jedoch sehr geringe Resonanz hatten.

Das begleitende Gruppenangebot fur die jungen Erwachsenen wurde im Jahr 2019

viermal angeboten, von den jungen Erwachsenen jedoch nicht genutzt. so dass



wichtige Themen wie z. B. Umgang mit Finanzen, Haushaltsfuhrung und Zeitma-
nagement in Einzelberatung mit den jungen Erwachsenen bearbeitet wurden. Die
Beratungsdichte variierte dabei stark. Ursprunglich waren dreimonatlich begleiten-
de Gesprdche durch die Fachberaterin vorgesehen; einige junge Erwachsene such-
ten jedoch fast wdchentlich Rat, cndere hielten die Rhythmen ein. Die Wohnpaten
wurden mehrheitlich telefonisch beraten oder Sachverhalte per E-Mail gekldnt.
RegelmdBige Hausbesuche bei den jungen Erwachsenen fanden in Anwesenheit
des Wohnpoaten statt.

Die Bercatungsinhalte mit den jungen Gefluchteten waren hauptsdachlich: Zukunfts-
planung in schulischer und beruflicher Hinsicht, Spracherwerb, Aufnahme eines
Minijobs, Bewerbungen schreiben, Alltagsgestaltung/Zeitmanagement, Verantwor-
tung fur eigene Belange sowie behdrdliche Themen. Ein weiterer Schwerpunkt war
die Begleitung der jungen Erwachsenen bei vorzeitiger oder planmdiRiger Beendi-
gung der Jugendhilfe (21. Geburtstag) zum Jobcenter oder Amt fur soziale Dienste.
Die Wohnpaten waren fir die jungen Erwachsenen Ansprechpartner bei Fragen zu
alltagspraktischen Fragen, HaushaltsfUhrung und bei aktuellen Angelegenheiten.
Bei ungewohnlichen Verhaltensweisen oder organisatorischen Fragen, meist zu
Schule oder Berufswahl, konsultierten sie die Fachberatung. Die begleitete die jun-
gen Erwachsenen auch zu Terminen bei der Jugendberufsagentur und dem Job-
center, bei Sprachschulen oder der Volkshochschule, zu Wohnungsbesichtigungen
und Wohnungsubergalben. Bei Kooperationsterminen mit den Erziehungsbeistém-
den und den jungen Geflichteten ging es meist um eine Aufgabenabstimmung
zwischen allen Beteiligten. In der Regel war der Beratungs- und Unterstitzungsbe-
darf der jungen Erwachsenen hdher als zum Zeitpunkt der Projektentwicklung an-
genommen, obwohl die meisten jungen Erwachsenen der Zielgruppe des Projektes

entsprachen.

Kooperationen

Die engsten Kooperationspartner woren der Fachdienst Flichtlinge und Integration
- Casemcnagement unbegleitete minderjdhrige Auslémder sowie die Wirtschaftli-
che Jugendhilfe im Amt fir Soziale Dienste. Die Kooperation zeichnete sich durch
die engagierte Arbeit aller und durch schnelle Reaktion und kurze Wege aus.
Weitere Kooperationspartner waren ehrenamtliche Mentoren, ehemalige Einzelvor-
munder, Bezugsbetreuer und Erziehungsbeistémde. Mit ihnen war die Fachbercaterin
in engem Austausch.

Eine engere gemeinsame Arbeit entwickelte sich im Laufe des Jahres mit der Ju-
gendberufsagentur, dem Zentrum fur Schule und Beruf und dem Aus- und Fortbil-
dungszentrum der Stadt Bremen.

Die Bereiche Wohnpatenschaften und Kinder im Exil wurden durch die Fachberate-

rin in der monatlichen ,Begleitgruppe umA" vertreten.
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Ausblick
Im Jahr 2020 werden dlle junge Gefliichtete 21 Jahre alt. Ubergémge
mussen gut begleitet werden, Careleaverthemen werden im Fokus stehen.
Bis August 2020 werden dlle Wohnpatenschaft ausgelcufen sein. Bis dahin

werden sie begleitet.
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Anhang

Teil 1: Die PiB-Kindertagespflege 2019, Grafiken und Tabellen

Die folgende Aufstellung enthdlt Grafiken und Tabellen zur bremischen Kinderta-
gespilege. Sie gibt Auskunft uber die Entwicklung der Kindertagespflege im gesam-
ten Stadtgebiet Bremens und ergémzt den vorstehenden Berichtsteil tioer die Arbeit

der Abteilung PiB-Kindertagespflege.

Abb. K1

Anzahl der betreuten Kinder in Kindertagespflege 2019
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats.

Abb. K2

Anzahl der monatlich betreuten Kinder in Kindertagespflege im Jahresvergleich
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Abb. K3
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Abb. K4
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Abb. K5

Vermittlungen und Beendigungen im Laufe des Jahres 2019
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats.

Abb. K6

Entwicklung der Altersstruktur in der Kindertagespflege
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Abb. K7

Betreuungsumfang der Kinder unter 3 Jahre
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Abb. K8

Ausbau der Kindertagespflege im Verhdlinis Tagespflegepersonen zu Kindern

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.
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Abb. K9

Entwicklung der Betreuungsformen in der Kindertagespflege, nach Anzahl der Kinder
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.

Abb. K10
Ausbau der externen Kindertagespflegestellen (TaPs)
Region Verteilung auf Taps Taps Taps Taps TaPs TaPs | TaPs | TaPs TaPs
9 Stadtteile (2019) 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011
Nord Burgdamm (1) 1 1 2 2 2 2 2 2 3
Horn (3)
Nord-Ost Schwachhausen (3) 7 6 5 5 5 4 4 5 5
Vahr (1)
Ost Hastedt (2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2
West Walle (2) 2 2 2 2 2 2 2 2 1
Mitte / Ostl. | « ..
Vorstadt Ostliche Vorstadt (1) 1 1 2 2 2 1 1 1 0
Neustadt (7)
Sud Obervieland (1) 9 9 9 9 9 11 10 8 7
Huchting (1)
Gesamt 22 21 22 22 22 22 21 20 18
Abb. K11

Kinder in Kindertagespflege in den Stadtteilen 2019
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Teil 2: Die PiB-Vollzeitpflege 2019, Grafiken und Tabellen

Die folgende Aufstellung enthdlt Grafiken und Tabellen zu allen Pllegeformen der
PiB-Vollzeitpflege. Die Darstellungen machen die Arbeit der Abteilung im Uberblick
anschaulich und zeigen Entwicklungen und Verémderungen in der Vollzeitpflege
im Vergleich der Jahre. Somit ergdnzt dieser Teil die Berichterstattung der Abteilung

und ihrer Bereiche im voranstehenden Jahresbericht.

Abb. V1

Anzahl von Kindern in Vollzeitpflege im Vergleich der Jahre
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres. Sie umfassen alle Pflegeformen (allgemeine und heilpadagogische
Vollzeitpflege, Vollzeitpflege im sozialen Netz, sonderpadagogische Vollzeitpflege, befristete Vollzeitpflege und Kinder im Exil).

Abb. V2

Anzahl von Pflegepersonen in Vollzeitpflege im Vergleich der Jahre
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres. Sie umfassen alle fiinf Pflegeformen (allgemeine und heilpadagogische
Vollzeitpflege, Vollzeitpflege im sozialen Netz, sonderpadagogische Vollzeitpflege, befristete Vollzeitpflege und Kinder im Exil).
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Abb. V3

Anzahl von Kindern in Vollzeitpflege in 2019
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Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats fur alle Pflegeformen in der Vollzeitpflege.
Abb. V4
Anzahl von Kindern in Vollzeitpflege nach Pflegeform in 2019
Allgemeine und heilpadagogische Vollzeitpflege/ Fremdpflege 272
Kinder im Exil 23
Sonderpadagogische Vollzeitpflege / Fremdpflege 81
Vollzeitpflege im sozialen Netz 53
Kinder in Verwandtenpflege 176
Gesamt 605
Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum 31.12. des Jahres.
Abb. V5
Neuvermittlungen im Vergleich der Jahre, nach Pflegeform
Pflegeform 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010
Allgemeine Vollzeitpflege 10 12 11 8 11 13 8 7 11 23
Jugendliche 0 0 0 1 1 1 0 0 0 4
Befristete Vollzeitpflege 2 0 1 0 1 1 1 0 2 4
Heilpad. Vollzeitpflege 12 11 14 21 11 12 22 15 23 16
Jugendliche ' 0 2 0 0 0 2 0 0 3 6
Kinder im Exil 3 2 13 32 15 10 10 6 3 2
Sonderpad. Vollzeitpflege 2 4 3 1 5 5 1 0 5 3
Verwandtenpflege, allgemein 16 25 17 8 18 1" 13 14 16 12
heilpadagogisch 0 2 5 3 1 0 6 13 5 5
Jugendliche 0 5 1 4 11 8 3 2 3 5
Vollzeitpflege im sozialen Netz, allg. 5 0 5 9 3 1 3 9 7 5
heilpadagogisch 0 1 1 5 3 0 2 4 7 4
Jugendliche 2 4 1 4 6 7 2 6 5 10
Sonderform 0 0 1 0 0 1 1 0 2 0
Gesamt, Stand 31.12. d. Jahres 52 68 73 96 86 72 72 76 92 99

1 Altere Kinder ab 13 und i. d. R. bis 18 Jahre.




Abb. V6

Beendigungen von Pflegeverhdlinissen nach Pflegeform in 2019

Allgemeine und heilpadagogische Vollzeitpflege/ Fremdpflege 18
Kinder im Exil 5

Sonderpadagogische Vollzeitpflege / Fremdpflege 5

Vollzeitpflege im sozialen Netz 10

Kinder in Verwandtenpflege 18

Befristete Vollzeitpflege 1
Gesamt 57

Abb. V7

Monatstbersicht der Neuvermittlungen in Vollzeitpflege 2019

Neuvermittlungen Beendigungen

Monat 2019 2019

[,
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a o~ B0
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= =W | OO0 00O
-
o

oOIN |~ lw
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Gesamt 52 57

Die Zahlen zeigen den Stand jeweils zum Ende des Monats fur alle Pflegeformen in der Vollzeitpflege. Jedes Kind in
Vollzeitpflege wird als je ein Pflegeverhaltnis betrachtet.

Abb. V8

Indikationen fir Neuvermittlungen in Vollzeitpflege 2019

Mehrfachnennungen Gesamt Fremdpflege sozi\;r;:\mNetz Ver;va:;;en-
Uberforderung der Eltern/eines Elternteils 19 11 1 7
allgemeine Erziehungsunfahigkeit 15 10 2 3
psychische Erkrankung der Eltern/eines Elternteils 1" 5 3 3
Suchterkrankung der Eltern/eines Elternteils 7 3 0 4
gestorte Eltern-Kind-Beziehung 6 4 1 1
gravierende Erkrankung der Eltern/eines Elternteils 3 1 2 0
unbegleitet in die BRD eingereist 3 3 0 0
Behinderung der Eltern/eines Elternteils 3 1 0 2
Tod der Eltern/eines Elternteils 1 0 1 0
Vernachlassigung des Kindes 1 0 1 0
Minderjahrigkeit der Eltern/eines Elternteils 1 1 0 0
Kindesmutter/-vater in Haft 1 0 0 0
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Abb. V9

Hauptgrinde, warum Kinder nicht vermittelt werden konnten

Anzahl Auftrage
2019, in 2019 beendet

Anzahl Auftrage
2018, in 2019 beendet

Es gab keine adaquate Pflegefamilie. 9 5
Das Jugendamt nahm die Anfrage zurtck. 8 7
Die Pflegeeltern konnten dem Bedarf der Kinder nicht entsprechen. 6 1

Die Eltern zogen ihr Einverstandnis zurtick. 4 2
Das Casemanagement anderte die Hilfeplanung®. 3 0
Die Zustandigkeit lag auBerhalb Bremens. 1 0
Die Pflegeeltern waren nicht kooperativ. 0 1

Gesamt 31 16

*Das Casemanagement anderte die Hilfeplanung = Das Jugendamt nahm die Anfrage zurick.

Abb. V10
Die Altersstruktur von Kindern und Jugendlichen bei Auftragseingang
Alter des Kindes Q:;:;gf\;::m% Au“régr:::ts 2018, Auftrage aus 2018 Auftré_ge aus 2018,
vermittelt abgeschlossen und 2019 beendet vermittelt in 2019

0 bis <1 7 6 5 1
1bis<3 6 4 1 4
3bis<6 7 0 13 4

6 bis <10 4 2 9 2

10 bis <13 5 0 2 1

13 und alter 9 6 7 2
Gesamt 382c 18 47° 14°

@ Davon 2 minderjahrige Flichtlinge. ® Davon 1 minderjahriger Fliichtling. © Davon 3 Ubernahmen nach § 86 Abs. 6 SGB VIII.

Abb. V11

Alter der Pflegekinder bei Vermittlung in 2019

Alter in Jahren Gesamt Fremdpflege Verwandtenpflege Vollzgltpflege 'm
sozialen Netz
0 bis <1 8 8 0 0
1bis<3 9 5 4 0
3 bis<6 11 6 5 0
6 bis <13 13 4 5 4
13 und alter 1" 6 2 3
Gesamt 52 29~ 16 7
* Davon 3 minderjahrige Flichtlinge.
Fremdpflege Verwandtenpflege /soziales Netz
=0 bis <1 =0 bis <1
=1bis<3 =1 bis<3
=3 bis<6 3 bis<6
6 bis <13 6 bis < 13
>13 >13




Abb. V12

Sorgerechtsverteilung bei allen Pflegeverhdlinissen in 2019

osamt | e | VO T oo
der Familie der Kinder 283 146 34 103
der Amtsvormundschaft 15617 114 12 25
den Pflegeeltern 81° 40 1 40
ﬁ(}:‘l;eP;IS?E?;aefrt]Z[r]];AufenthaIt, Gesundheit, 40 33 3 4
der volljahrigen Person selbst 25¢ 20 2 3
einer Einzelvormundschaft 74 5 1 1
einer Amtspflegschaft 7 7 0 0
einer Aufenthaltsbestimmungspflegschaft 5¢ 5 0 0
einer Einzelpflegschaft 4f 4 0 0
einer Sorgerechtspflegschaft 1 1 0 0
einer/m Betreuer*in n. Betreuungsgesetz 1 1 0 0
Gesamt 605°¢ 376 53 176

* inkl. Sonderform.

@Davon 8 minderjahrige Fliichtlinge, °davon 2 minderjahrige Fliichtlinge, ¢ davon 10 minderjahrige Fliichtlinge, ¢davon
1 minderjahriger Fliichtling, ®davon 1 minderjahriger Fliichtling, fdavon 1 minderjahriger Fliichtling, ¢insgesamt

davon 23 minderjahrige Flichtlinge.

Abb. V13
Sorgerechtsverteilung bei neuen Pflegeverhdlinissen in 2019
. . Kinder in Vollzeitpflege im Kinder in

Das Sorgerecht liegt bei Gesamt Fremdpflege sozialen Netz Verwandtenpflege
der Familie der Kinder 30 14 3 13
der Amtsvormundschaft 14 9 3 2
den Pflegeeltern 4 2 1 1
der Pflegschaft fur Aufenthalt, Gesundheit,

- ) 2 2 0 0
Hilfe zur Erziehung
einer Einzelpflegschaft 1 1 0 0
einer Sorgerechtspflegschaft 1 1 0 0
Gesamt 52 29 7 16
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Abb. V14

Neuvermittlungen (Vollzeitpflege) je
Sozialzentrum/Fachdienst dargestellt

Neuvermittlungen
in 2019, gesamt: 52

(15

4 %)

SZ3
5 Neu
(9,6 %

)

Neuvermittlungen (Vollzeitpflege) detailliert gelistet nach Sozialzentrum/Fachdienst

Pflegeform Sozialzentrum
Nr.1 | Nr.2 |Nr.3 | Nr.4 | Nr.5 | Nr.6 | FD | Auswirtig Gesamt
Allgemeine Vollzeitpflege 1 2 0 2 & 2 0 0 10
Jugendliche 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Befristete Vollzeitpflege 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Heilpadagogische Vollzeitpflege, allg. 2 3 0 2 3 2 0 0 12
Jugendliche 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kinder im Exil 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Sonderpéd. Vollzeitpflege (inkl. Jgdl.") 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Verwandtenpflege, allgemein 1 6 2 2 0 3 0 2 16
heilpadagogisch 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jugendliche 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vollzeitpflege im sozialen Netz, allgemein 2 0 1 2 0 0 0 0 5
heilpadagogisch 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jugendliche' 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Sonderform 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt, Stand 31.12.2019 7 12 5 8 6 8 4 2 52

" Altere Kinder ab 13 und i. d. R. bis 18 Jahre.

Sozialzentrum 1: Blumenthal, Burglesum, Vegesack; Sozialzentrum 2: Gropelingen, Walle; Sozialzentrum 3: Mitte,
Ostl. Vorstadt, Findorff; Sozialzentrum 4: Neustadt, Obervieland, Woltmershausen, Huchting; Sozialzentrum 5:

Vahr, Schwachhausen, Horn-Lehe, Borgfeld, Oberneuland; Sozialzentrum 6: Osterholz, Hemelingen; FD: Fachdienst
Flichtlinge und Integration; Auswartig: Auswartige Kostentrager.




Abb. V15

Vollzeitpflegeverhdltnisse je Sozialzentrum/
Fachdienst in 2019
Jedes Kind in Vollzeitpflege wird als je ein Pflegever- SZ6 23 Pfiege
haltnis betrachtet. Die Zahlen zeigen den Stand jeweils 95 PflegeV- (3,8%
zum 31.12. des Jahres. Gesamt: 605. (15,7 %)
SZ5
51 Pflegev.
(8,4 %)
Sz4
114 Pflegev. sz3
(18,8%) 65 Pflegev.
(10,7 %)

Vollzeitpflegeverhdlinisse je Sozialzentrum in 2019
Pflegeform Sozialzentrum

Nr.1 |Nr.2 |Nr.3 | Nr.4 | Nr.5 | Nr.6 | FD | Auswairtig Gesamt
Allgemeine Vollzeitpflege 17 25 12 12 12 16 0 3 97
Befristete Vollzeitpflege 0 1 1 0 0 0 1 0 32
Sonderform 2 0 0 1 1 1 0 0 58
Heilpadagogische Vollzeitpflege 40 36 11 35 14 31 0 3 170
Kinder im Exil 0 0 0 0 0 1 21 0 22
Sonderpad. Vollzeitpflege 17 19 12 13 10 9 0 1 81
Verwandtenpflege 38 35 23 37 10 27 1 5 176
Vollzeitpflege im sozialen Netz 12 3 6 16 4 10 0 0 51
Gesamt, Stand 31.12.2019 126 | 119 65| 114 51 95 23 12 605

Sozialzentrum 1: Blumenthal, Burglesum, Vegesack; Sozialzentrum 2: Gropelingen, Walle; Sozialzentrum 3: Mitte,
Ostl. Vorstadt, Findorff; Sozialzentrum 4: Neustadt, Obervieland, Woltmershausen, Huchting; Sozialzentrum 5:
Vahr, Schwachhausen, Horn-Lehe, Borgfeld, Oberneuland; Sozialzentrum 6: Osterholz, Hemelingen; FD: Fachdienst
Flichtlinge und Integration; Auswartig: Auswartige Kostentrager.

2 als heilpadagogische Vollzeitpflege;

b enthalten sind hier folgende Vollzeitpflegeverhaltnisse: 1 Verwandte, 2 heilpadagogisch, 1 heilpadagogisch im
sozialen Netz, 1 Kinder im Exil.
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Abb. V16

Vermittlungsdauer in Fremdpflege
(Vollzeitpflege) 2019

munter 4 Wochen

u4 bis < 8 Wochen

=8 bis < 12 Wochen
12 bis < 16 Wochen
16 bis < 20 Wochen

35%

10%
7% 20 bis < 24 Wochen

21% mehr als 24 Wochen

Vermittlungsdauer in Fremdpflege
(Vollzeitpflege) 2018

munter 4 Wochen

m4 bis < 8 Wochen

m 8 bis < 12 Wochen
12 bis < 16 Wochen
16 bis < 20 Wochen
20 bis < 24 Wochen

mehr als 24 Wochen

Dauer der Vermittlung in Fremdpflege 2019 2018
unter 4 Wochen 3 7
4 bis < 8 Wochen 2 4
8 bis < 12 Wochen 3 7
12 bis < 16 Wochen 3 3
16 bis < 20 Wochen 6 3
20 bis < 24 Wochen 2 2
mehr als 24 Wochen 10 5
Gesamt 29~

* Davon 3 minderjahrige Flichtlinge.

Abb. V17

Beendigungsgrinde von Pflegeverhdltinissen Anzahl
Verselbststandigung mit und ohne Nachbetreuung, MaRnahme endet nach § 41 SGB VIl 26
ungeplante vorzeitige Beendigung 10
veranderte Hilfeplanung nach SGB VIII/XII 6
Zustandigkeitswechsel nach § 86 Abs. 6 SGB VIl 6
Ablauf der Befristung laut Hilfeplan 6
Wechsel in andere Pflegefamilie* 2
Pflegeeltern kdnnen dem Bedarf der Kinder nicht entsprechen 1
Gesamt 57

* Wechsel in andere Pflegefamilie entspricht einer veranderten Hilfeplanung nach SGB VIII/XII.




Abkurzungsverzeichnis

AfSD Amt fir Soziale Dienste

BiZ Bildungszentrum

DJI Deutsches Jugendinstitut

eQMH elektronisches Qualitdtsmanagement-Hondbuch

FASD Fetale Alkoholspektrumsstérung

FD Fachdienst Fluchtlinge und Integration

KbF Kindertagespflege zur Férderung von Kindern mit besonderem Bedarf
KTP Kindertagespflege

KTPP Kindertagespflegeperson

PBW Paritdtisches Bildungswerk Landesverband Bremen e. V.
PiB Pllegekinder in Bremen

TaPs Kindertagespflegestelle

QHB kompetenzorientiertes Qualifizierungshandbuch

QM Qualitdtsmanagement

UumA unbegleiteter minderjdhriger Auslémder

VP Vollzeitpflege
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PiB - Pflegekinder in Bremen gemeinnititzige GmbH
BahnhofstraBe 28-31 » 28195 Bremen

Telefon: 0421 9588200 = Telefax: 0421 958820-45

E-Mdil: info@pib-bremen.de = www.pib-bremen.de

Spendenkonto:
IBAN DE9529050101 0001 6444 18 = SWIFT-BIC SBREDE22

Sparkasse Bremen

Gesellschafter:

Caritasverband Bremen e. V.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverbond Bremen e. V.
Diakonische Jugendhilfe Bremen gemeinnutzige GmbH (jub)
Verein Bremer Scuglingsheime
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